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Quem passou pelo centro de Jundiai no dia 8 de julho se
deparou com fumaca vermelha, bandeiras de todas as cores,
maracatu e palavras de ordem. Era a Caravana da FETEC-
CUT/SP (Federacao dos Bancarios de Sao Paulo) abrindoa
Campanha Nacional dos Bancarios em Jundiai e re Antes,
ela passou por Araraquara, Limeira e Braganca; e daqui partit
para Vale do Ribeira, Guarulhos, Taubaté, ABC e outras cidqde's

do estado de Sédo Paulo.
zcﬂd r!ara
nossa campanha salarial, convidamos a po ¢do para se

unir a campanha da FETEC-CUT/SP Eu égenaas, =
denunciando o fechamento de agéncias.bancarias e o descaso '.‘
dos bancos com a populacao e com.a economia de nossas ' Mie

cidades. —
=

Neste ano, além de chamarmos a atengao das

-

-~

Também foi apresentada a campanha “O problema é t
nosso’, que chama os bancarios a agir contra o femini
violéncia contra as mulheres.

A caravana teve um tom festivo e de denuincia, pois salbemos
que as negociacdes do Comando Nacional dos Bancarios com
a Fenaban nao estdo sendo faceis.

Para impedirmos retrocessos e conquistarmos aumento nos
salarios e demais direitos precisaremos da unido de toda a #
categoria. ! ) / i

Participe da nossa comunidade no WhatsApp e receba as & | =

principais noticias. Siga nossas redes sociais, fique por dentro = s ‘ . '

de cada atualizacao e aprofunde seu conhecimento em nosso i
site. A f y

Juntos e juntas vamos vencer mais uma batalha! q




Edicao 629 - Julho/Agosto - 2026

BRADESCO

Bradesco transforma agéncia de
Campo Limpo Paulista em agéncia

de negocios
£

I = Gerson Pereira, funciondrio do Bradesco e diretor do sindicato

O Bradesco avanga com sua
reestruturacao e a agéncia 566,
localizada na Rua Francisco
Miguel, em Campo Limpo
Paulista, sera transformada em
agéncia de negécios.

A mudanca elimina os caixas
tradicionais, empurra os
clientes para aplicativos e caixas
eletrbnicos, demite funcionarios
e retira vigilantes e portas de
seguranca. A agéncia mais
préxima para atendimento
humano fica em Jundiai, distante
cerca de 15 quildmetros,
inviabilizando a rotina de idosos
e comerciantes que dependem
do presencial.

Nosso sindicato procurou o
Diretor Regional do Bradesco
para saber o destino dos
trabalhadores e a resposta

foi que o banco "pretende
aproveitar todos os funcionarios",

0 que consideramos uma
promessa vaga e insuficiente. Por
isso, buscamos um compromisso
formal para a manutencéo dos
empregos e condicdes dignas de
trabalho.

Enquanto isso, o banco registrou
lucro de RS 6,8 bilhdes no
primeiro trimestre de 2026, mas
segue fechando portas.

A populacdo de Campo

Limpo Paulista sente na pele o
abandono, pois a transformacao
em agéncia de negdcios pode
ser vantajosa para os cofres do
banco, mas, para o cidadao,
significa menos emprego, menos
seguranca e mais dificuldade.

Vamos continuar lutando
para que o banco va além das
palavras e apresente garantias
reais para os trabalhadores e a
comunidade.

Vocé ja esta na nossa
Comunidade no WhatsApp?

Aqui vocé recebe as Ultimas

atualizagées da Campanha Salarial
e fica por dentro das noticias mais

importantes do sindicato.
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SANTANDER

O futuro em disputa no Santander

_—

v Natal Gomes, funciondrio do Santander e diretor do sindicato

>
O Santander segue uma cartilha
conhecida do capitalismo radical:
focar no lucro e abandonar o que
nao multiplica seu dinheiro.

Assim, a saude de seus
funcionarios e funcionarias

é deixada de lado. Metas
desconsideram a realidade.
Agéncias sao fechadas sem
qualquer compromisso social. No
mundo ideal do Santander, ndao
ha saude, ndo ha humanidade,
historia ou cultura. Apenas cifras.

A comprovacao mais recente
disso foi a mudanca de sua
historica agéncia no centro de
Jundiai para um prédio mais
“modesto’, ha alguns metros.

Alguém poderia defender o
banco, dizendo que o prédio era
antiquado, grande demais, muito
caro. Se ha alguma verdade
nisso, ela nao pode ignorar

ITAU

que o proprio Santander tem
praticamente “expulsado” seus
clientes das agéncias. Também
desconsidera que o ambiente
de uma agéncia com tamanho
valor histérico poderia ser
readequado para agregar valor
ao préprio banco e bem-estar
aos trabalhadores e clientes.

Assim, mais uma vez, o centro de
Jundiai e a populacao perdem,

e 0 banco mostra que, se
depender dele, o futuro sera feito
de nimeros e algoritmos.

Quando o movimento sindical
luta contra o fechamento

das agéncias, ndo esta

brigando contra o futuro. Esta
denunciando que os bancos
querem impor um tipo de futuro
a todos. Mas nés sabemos e
lutamos por um futuro diferente,
que estd sendo construido agora!

Assédio Moral: Ninguém deve se

sujeitar a isso

% Pamela Leite, funciondria do Itau e diretora do sindicato

O assédio moral é uma praga que
suga a energia de uma equipe e
adoece quem trabalha no banco.

Ninguém deve se sujeitar a essa
injustica, por isso existe uma
clausula na nossa Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) que
estabelece os critérios para

0 combate ao assédio e as
punicdes a assediadores. Além
disso, quem pratica o assédio
estd sujeito a penalidades da lei
e quem é assediado pode ter
direito a indenizacéao.

Entendemos que a politica de
metas do banco estimula essa
pratica e lutamos contra isso.

Mas também entendemos que
assediar um funcionario é uma
decisao consciente do gestor,
que deve ser responsabilizado
por isso.

Denunciar o assédio é o caminho
mais seguro para vencer essa
situacao e o sindicato atua de
modo firme e sigiloso em cada
caso.

Entdo, como ja dissemos
anteriormente: Nao enfrente essa
situacdo sozinho(a). Estamos a
sua disposicao para defender
seus direitos e acabar com
qualquer tipo de agressao.
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CAIXA

Saude Caixa: Articulacao desde a
base sera decisiva

e Mayara Siqueira, funciondria da Caixa e diretora do sindicato

O inicio das negociacbes
especificas de nossa campanha
salarial com a Caixa mostrou
que precisaremos de muita
mobilizagao se quisermos
impedir retrocessos,
especialmente no que diz
respeito ao Saude Caixa.

BANCO DO BRASIL

Funcionarios reafirmam papel publico
do banco e defesa da categoria

g

Iniciamos as negociagdes com
o Banco do Brasil reafirmando
a identidade da instituicao
como patrimonio publico e
instrumento de desenvolvimento
nacional.

Na carta entregue ao banco,
os funcionarios e funcionarias
defendem a retomada do
protagonismo do BB na
agricultura familiar, no crédito
a pequenos empreendedores
e na capilaridade em cidades

Juliana Martinell, funciondria do Banco do Brasil e diretora do
sindicato

nossa base e definir os proximos
passos.

do quadro de pessoal, mediante
concurso publico, condigbes
dignas de trabalho, combate ao
assédio moral, fortalecimento da
Cassi e respeito a saude fisica e
mental da categoria.

O documento também alerta
que modernizagao nao deve
significar fechamento de
agéncias nem precarizagao.

A mensagem final é clara:
defender os funcionarios é
defender o BB, e defender o BB

Nossa diretoria também esta
dialogando diretamente nas
agéncias e, no dia 16 de julho,
realizou uma reuniao online com
os empregados e empregadas,
com a participacao da presidenta
da APCEF-SP, Vivian de S3, para
responder duvidas e discutir
nossa articulacao.

A luta pelo fim do teto de 6,5%
é uma luta pela sustentabilidade
do nosso plano e pela justica
com os empregados. Sem essa

trava, o banco pode assumir sua
parcela justa, como ocorre nos
planos superavitarios de outras
estatais.

Por esse motivo, apds cada
mesa, 0 movimento sindical
tem se reunido com nossos
representantes das negociacdes
para defender os interesses de

FINANCIARIOS

A mobilizacdo desde as agéncias
e a participacdo de todos nas
discussdes serao decisivas para
vencermos essa batalha.

Acompanhe as noticias no
nosso site, nas redes sociais e
na comunidade do WhatsApp,
e participe das reunides e
assembleias.

Categoria é chamada a participar da

Consulta Nacional

2
0 Leticia Mariano, presidenta do sindicato

A Contraf-CUT iniciou os
preparativos para a Campanha
Nacional dos Financidrios 2026
e a Consulta Nacional esta
disponivel para ser preenchida
até 31 de julho. O objetivo é
ouvir os trabalhadores do setor
sobre suas prioridades para a
campanha salarial, cuja data-
base é 1° de outubro.

As respostas vao orientar a pauta

de reivindica¢bes que sera levada
amesa de negociagao

A Conferéncia Nacional dos
Financiarios acontece em Sao
Paulo, em 5 e 6 de agosto, e
define a pauta final.

Acesse a consulta e participe da
construcao da campanha em
https://consultafinanciarios2026.
votabem.com.br/.

Se vocé é homem,

Enfrentar a violéncia contra a
mulher é uma responsabilidade
de cada homem!

Faca parte da solucao e

onde o banco é a Unica presenca
financeira.

Ela também cobra a valorizacao
dos trabalhadores: recomposicao

é defender o Brasil. A categoria
segue unida em busca desses
COMPromissos.

Livro retrata os 40 anos do Sindicato

HISTORLA EW
MOVMENTD

No inicio de julho, nosso
sindicato langou o livro “Histéria
em Movimento: 40 anos do
Sindicato dos Bancérios de
Jundiai e Regiao’, com relatos
de quatro décadas de atuagao e
conquistas.

O livro, com mais de 250 fotos,
estd disponivel para leitura
online e, se vocé preferir, entre
em contato conosco para

entre nessa luta!

conheca a campanha:“O
problema é todo nosso:
Bancarios contra o feminicidio”,
da FETEC-CUT/SP, no nosso
site.

adquirir gratuitamente um
exemplar fisico.

Acesse aqui a versao digital do
livro “Histéria em Movimento:
40 anos do Sindicato dos
Bancarios de Jundiai e
Regiao”

BANCARICU'S

FEMINICIDIO
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CAMPANHA SALARIAL 2026

Perguntas que muitos bancarios fazem
e nem sempre encontram uma resposta

Na época da campanha salarial surgem
muitas expectativas e apreensdes e a
informacdo é uma das armas mais poderosas
para nossa mobilizagao. Por isso, preparamos
uma série de perguntas e respostas aqui

no jornal e nas redes sociais. Selecionamos
algumas para compartilhar aqui, com vocé,
leitor e leitora do Jornal dos Bancérios.

Por que o Comando Nacional ndo negocia
primeiro o aumento do nosso salario e
depois outras questoes?

Primeiro é preciso entender que nao é o
movimento sindical que estabelece a agenda
de negociagao: nds entregamos a pauta e

a Fenaban apresenta a agenda. E os bancos
empurram essa discussdo para o final para
pressionar a categoria a aceitar, logo de cara,
sua proposta. E essa proposta nunca é boa,
por isso nunca aceitamos de primeira.

Além disso, a negociacao de outras pautas
nao é uma perda para nossa categoria, mas
um ganho e o caminho para mantermos e
ampliarmos nossos direitos.

Adianta alguma coisa lutar contra o
fechamento de agéncias bancarias?

FESTA DOS

R}

Engana-se quem pensa que o fechamento
de agéncias e as demissdes sao inevitaveis
ou que elas sdo uma consequéncia da falta
de demanda ou da digitalizagdo. Nao é

a tecnologia que estd acabando com as
ageéncias bancdrias, mas sim um modelo

de negdcios que ndo quer atender os
clientes presencialmente, que busca lancar
a populacao numa relagao totalmente
impessoal com sua proépria vida financeira.
Se ndo houvesse essa resisténcia, os bancos
nao teriam limites na imposicao de injusticas
e abusos.

Por que a gente ndo negocia direto com
cada banco?

Antes de termos um acordo unificado,
tinhamos muito menos direitos, pois
ficdvamos a mercé da direcao de cada banco,
a cada ano. Nossa forca e todas nossas
conquistas, incluindo VR, VA e PLR, sao
resultado direto de nossa unidade. O mercado
busca sempre a fragmentagao de uma
categoria, pois segue a légica de “dividir para
conquistar”. A negociacao direta com cada
banco também tem o seu lugar, tanto nos
acordos coletivos como nas mesas especificas

29 de agosto

Local:

Socios(as) e dependentes: RS 80,00

Convidados(as): R$ 120,00 (limitado a 5
pessoas, exceto bancario ndo socio)

Criancas (de 7 a 10 anos): R$ 50,00

Consulte outras modalidades no nosso

site ou no app.

£

Espaco Paraiso | Campo Limpo Paulista

de negociacao.

Por que nao pressionamos logo os bancos
com uma greve?

A greve é um dos mais poderosos recursos
da classe trabalhadora e nossa categoria foi
forjada mediante grandes paralisacdes. O
movimento sindical esta sempre preparado
para ir as ultimas consequéncias para
defender nossos direitos. Mas nao se vence
uma maratona nos primeiros metros. A
energia dispensada numa greve e sua
imprevisibilidade exige um calculo que nao
pode ser inconsequente. Por isso, primeiro
entregamos nossa pauta de reivindicagoes
e comegamos a hegociar. Se os bancos
travarem as negociagoes e a categoria
entender que precisa mostrar sua forca, ela
vai decidir se o melhor caminho é uma greve
ou outro recurso. E nosso sindicato vai lutar
para fazer valer a decisdo de nossa base.

E vocé, tem alguma pergunta sobre a
Campanha Salarial? Envie pelas nossas
redes sociais ou pelo WhatsApp 11-4806-
6601 e vamos responder a cada uma delas
nas nossas redes sociais.

Festa dos Bancarios

Neste ano a Festa dos Bancarios vai acontecer
no Espaco Paraiso e os convites ja estao a
venda pelo novo app do nosso sindicato,
exclusivo para associados e associadas!

Mais informacgoes no nosso site.

aay W

Convites LIMITADOS!
Garanta o seu!

Adquira o seu convite pelo app
do sindicato:

bancariosjundiai.app

ou pelo QR-Code




