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EQUIPADA COM

ARMADILHAS

Como se nao bastasse o
fechamento sistematico de
agéncias e as demissées
infundadas que j& assombram a
categoria, os bancos adotaram

uma tatica ainda mais agressiva:

o uso da justa causa como
ferramenta de reducao de
custos.

Em vez de investir em
capacitagao e em um ambiente
colaborativo, a estratégia

atual parece ser a de vigiar,
pressionar e acumular
justificativas. O resultado? Um
clima permanente de medo,
inseguranca e adoecimento
mental.

Conheca as Armadilhas Mais
Comuns

Para se proteger, o bancario e a
bancéria precisam estar atentos
aos mecanismos utilizados pelas
instituicoes:

Metas Abusivas: A cobranca
por resultados inalcancaveis
pode ser um gatilho para o
erro. Lembre-se: nenhuma
presséo justifica assumir
riscos operacionais ou adotar
condutas que nao sejam
seguras.

Falta de Suporte e Treinamento:
Sistemas falhos e auséncia de
orientacdo objetiva podem

ser armadilhas operacionais.

Muitas vezes, o erro nao é
do funcionario, mas de um
processo desenhado para falhar.

Vigilancia Punitiva: O
monitoramento que deveria
servir para seguranca é

usado para garimpar deslizes
irrelevantes e transforma-los em
faltas graves.

O que fazer?

Nosso papel é garantir que vocé
tenha respaldo para trabalhar
com dignidade e seguranca:

Documente tudo o que for
permitido: Guarde e-mails,
mensagens de cobranca
excessiva e orientagdes que
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parecam contraditérias.

Preserve Provas: Registre falhas
no sistema ou falta de suporte
técnico quando solicitado.

Né&o se Isole: Diante de
qualquer pressao ou processo
administrativo abusivo, procure
imediatamente o sindicato.

Priorize sua satide: O medo
adoece e ndo pode fazer parte
da sua rotina de trabalho.

Nao enfrente essa situacao
sozinho. Estamos a sua
disposicdo para defender seus
direitos e sua carreira.
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EDITORIAL

Liquidacao do Banco Master
expoe fragilidades do sistema

financeiro
oo |
' Douglas Yamagata, presidente do sindicato

A recente liquidacao do Banco
Master impoe uma reflexao
urgente sobre ao menos

trés questdes centrais que
extrapolam o sistema financeiro
e atingem diretamente o
interesse coletivo da sociedade
brasileira.

A primeira delas diz respeito ao
Fundo Garantidor de Crédito
(FGC). Estima-se que o FGC
terd de desembolsar cerca de
RS 40 bilhoes para ressarcir
investidores do Banco Master,
enquanto suas reservas totais
giram em torno de R$ 125
bilhées. Esse dado levanta
uma pergunta inevitavel: caso
a liquidacao envolvesse uma
instituicdo de grande porte,
como Santander, Bradesco ou
Itau, o FGC teria capacidade
financeira para honrar seus
compromissos? A situacao
evidencia a vulnerabilidade
estrutural do mecanismo de
protecdo aos depositantes.

A segunda envolve a
irresponsabilidade de governos
de orientacdo liberal que
decidiram aplicar recursos de
fundos de pensao de servidores
publicos em Letras Financeiras
(LFs) do Banco Master — um
tipo de investimento que,

vale ressaltar, nao conta com

a garantia do FGC. Apenas o
governo do Estado do Rio de
Janeiro destinou cerca de R$ 900
milhdes a esse ativo. O resultado
é dramatico: a aposentadoria

de milhares de servidores foi
colocada em risco. Resta agora
saber quem arcard com o
prejuizo e quais medidas serao
adotadas para reparar um dano

Faca parte desta luta!
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que pode ser irreversivel para os
trabalhadores.

A terceira reflexao refere-se a
chamada autonomia do Banco
Central, implementada durante
o governo Bolsonaro. Na prética,
essa autonomia ampliou a
influéncia do sistema financeiro
privado sobre a autoridade
monetaria, restringindo a
capacidade do governo federal
de conduzir politicas econémicas
alinhadas ao interesse publico.
O caso do Banco Master é
ilustrativo: a instituicdo emitiu
certificados de depésito
bancério (CDBs) irregulares

sem que o Banco Central fosse
capaz de detectar a fraude a
tempo. O episédio demonstra
que a independéncia formal

da instituicdo ndo resultou em
maior eficiéncia regulatdria nem
em protecdo efetiva ao sistema
financeiro.

A liquidagdo do Banco Master
escancara a fragilidade do
sistema financeiro brasileiro,
cada vez mais orientado por
interesses privados e menos
comprometido com a seguranca
da sociedade. As reformas
conduzidas pelo ex-ministro
Paulo Guedes aprofundaram
essa vulnerabilidade ao ampliar
a autonomia do Banco Central

e flexibilizar excessivamente a
entrada de fintechs no mercado.
As consequéncias desse modelo
comecam agora a se materializar,
nao apenas no colapso do
Banco Master, mas também nas
preocupantes conexdes entre
determinadas fintechs e o crime
organizado.
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BANCO DO BRASIL

Desafios de 2025 e objetivos

para 2026

’ Juliana Martinelli, funciondria do BB e diretora do sindicato

O ano de 2025 foi cheio de
desafios para os funcionarios

do Banco do Brasil, com

queda expressiva do lucro
impulsionada pela inadimpléncia
do agronegdcio, reducdo do
quadro de funcionarios, decisdes
equivocadas da administracao,
reestruturacoes, fake news sobre
a Previ e problemas financeiros
na Cassi.

Dia a dia com metas
inalcancaveis, cobrancas
excessivas, assédio, pressao
constante e o ritmo intenso de
trabalho tém levado muitos
colegas ao adoecimento e
afastamento, prejudicando
tanto os funciondrios quanto
o atendimento aos clientes e a
populacao.

O movimento sindical sempre

Super Caixa:

atuou e continuard combatendo
esses problemas, realizando
mobilizacdes e negociando com
0 banco, com foco na defesa

do BB como o principal banco
publico que apoia o pequeno
agricultor, pela ampliacdo do
crédito sustentdvel e pelo acesso
ao crédito aos trabalhadores.

Também insistimos que o banco
precisa rever suas politicas de
metas, de reestruturacao e de
pessoal, com contratacdo de
novos funcionarios, focando

no bem-estar e na sauide de
todos(as).

Este ano teremos uma campanha
salarial desafiadora. Portanto, é
necessario que todos estejamos
mobilizados e unidos. Vamos
juntos nessal

Vamos pressionar por mudancas!

Mayara Siqueira, funciondria da Caixa e diretora do sindicato

Ly

As mudancas feitas no Super
Caixa tém gerado ampla
insatisfacao entre os empregados
e empregadas do banco. As
regras, definidas unilateralmente
pela empresa, sdo complexas e
tornam quase impossivel acessar
a bonificacéo integral, criando
frustracao e desmotivacao.

A maior injustica é que,
mesmo cumprindo suas metas
individuais, vocé pode ser
prejudicado se a agéncia nao
atingir todos os indicadores
coletivos. Isso intensifica a
competicao interna e aumenta
0s riscos a saude mental.

Diante deste cenario, o
movimento sindical defende:

> Imediata suspensao do
programa para uma revisao
com a participacao efetiva dos
trabalhadores;

> Garantir que o Super Caixa nao
substitua ou reduza o valor da
PLR;

> Incluir mecanismos de
protecao, como metas realistas e
limites as cobrancas.

Quando atuamos de modo
unido, conquistamos avancos
significativos. Por isso contamos
com o apoio de todos para
pressionar por mudancas.

E se vocé experimentar pressao
excessiva ou dificuldades,
procure o sindicato.
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BRADESCO

Demora para agendar consultas
chega a trés meses

3

Funcionarios do Bradesco
enfrentam dificuldades criticas
para agendar consultas com
médicos especialistas através
do plano de saude corporativo.
A demora chega a trés

meses para especialidades,
situacao agravada pelo
descredenciamento de diversas
clinicas da rede, conforme
relatado por usuarios do plano.

A insatisfacao é amplificada

pela disparidade de acesso: na
mesma clinica onde o convénio
impode longas esperas, pacientes
particulares conseguem
atendimento na mesma
semana. Isso tem levado alguns
bancarios a arcar com custos
extras em consultas avulsas,
descaracterizando o beneficio.

SANTANDER

Valdir Arruda, funciondrio do Bradesco e diretor do sindicato

Diante do volume de
reclamacoes, o sindicato esta
realizando um levantamento
formal dos casos. O objetivo é
apresentar os dados ao banco e
exigir solu¢cdes urgentes, como a
ampliacao da rede credenciada
e o cumprimento de prazos
maximos para agendamento,
garantindo a efetividade do
plano de saude conquistado em
acordo coletivo.

A situacdo permanece em aberto,
aguardando posicionamento
oficial da instituicao.

Vocé esta passando ou ja passou
por isso? Fale com a gente. Seu
depoimento é sigiloso e pode
ajudar a mudarmos essa situacgao.

Assédio Moral: Uma violéncia que
nao pode ser naturalizada

Humilhacgdes cotidianas,
cobrancas excessivas e ameacas
veladas nao deveriam fazer
parte da rotina de ninguém,
pois configuram assédio

moral: uma forma de violéncia
psicoldgica que adoece, silencia
e compromete a dignidade

das trabalhadoras e dos
trabalhadores bancarios.

O assédio moral se manifesta

de diversas formas: exposicao
de resultados, comparagoes
entre colegas, isolamento,
desqualificacao profissional,
pressao por metas inalcancaveis,
transferéncias punitivas e
ameacas de demissao.

Muitas vezes, essas acdes

sao tratadas como "normais"
ou como parte da cultura de
cobranca do setor, mas nao sao.

Assédio moral é violéncia. Ele

Dayane Pereira, funciondria do Santander e diretora do sindicato

afeta a saide mental e, em
casos extremos, pode levar a
consequéncias irreversiveis.

Se vocé esta vivenciando ou
presenciando situagdes como
essas, procure o sindicato.
Estamos a disposicao para
acolher, orientar, acompanhar e
encaminhar cada situagao.

As denuncias sdo tratadas com
sigilo, garantindo a protecao
de quem denuncia. O objetivo
é assegurar um ambiente de
trabalho justo, saudavel e
respeitoso, sem retaliacdes.

Falar sobre o assédio moral é
romper o siléncio que protege
praticas abusivas. Denunciar ndo
é fraqueza, ndo é exagero e ndo
é individualismo - é um ato de
coragem, de cuidado consigo e
com os colegas.

Quando o sistemaerraeo

bancario paga

Leticia Mariano, funciondria do Itat e diretora do sindicato

Vocé ja ouviu falar do efeito
borboleta? A ideia de que um
pequeno movimento pode
gerar consequéncias enormes.
Aqui, usamos esse conceito
como metafora para explicar
a realidade vivida por muitos
bancérios do Itau.

Na pratica, falhas de sistema,
mudancas mal planejadas e

mal comunicadas, acimulo

de funcdes e metas cada vez
mais abusivas acabam se
transformando em grandes
punicoes. Nesse cenario, o
bancario, refém do sistema
operacional, torna-se responsavel
por problemas que néo criou.

O Itau se consolidou como o
“banco da justa causa”. Em vez
de corrigir falhas estruturais, o
banco utiliza esse instrumento
para transferir a culpa ao
trabalhador, criando um

SAFRA

ambiente de medo, inseguranca
e constante tensao.

Quem paga essa conta é

o funcionario: demitido,
injusticado e, da noite para o dia,
sem renda, sem convénio médico
e adoecido. Nao é coincidéncia
que a categoria bancéria esteja
entre as mais afetadas por
doencas relacionadas a saude
mental.

O banco “passa pano” para
gestores assediadores e pune
outros funciondrios sem pensar
duas vezes. Por isso, reforcamos:
vocés ndo estao sozinhos.
Estamos a disposicao para
orientar, negociar e oferecer
suporte juridico.

Preserve-se: priorize o registro
por escrito de direcionamentos,
cobrancas e conversas.
Informacdo e organizacdo
também sao formas de protecao.

Banco protege o dinheiro, mas e

as pessoas?

-

iy Antonio Sena, funciondrio da Safra e diretor do sindicato

ol
K

Em dezembro de 2025, o Safra
retirou o numerario da agéncia
de Jundiai e a presenca do
vigilante. Isso mostra que o
banco se preocupa em proteger
apenas o dinheiro e ndo as
pessoas que utilizam e trabalham
na agéncia.

Agéncias bancarias, postos de
atendimento e agéncias de
negdcio sdo espacos vulneraveis
e alvo de assaltos e outras formas
de violéncia.

A presenca do vigilante é
essencial para a construcao de
um ambiente seguro, tanto para
os bancarios quanto para os
clientes. O movimento sindical
tem alertado que, apesar dos

bancos trabalharem com pouco
numerario, bandidos podem
entrar na agéncia, render

os funciondrios e clientes e
assalta-los. Assim, a presenca
do vigilante continua sendo
importante.

A seguranca dos bancarios é
prioridade para o sindicato,

e nao é aceitavel que os
trabalhadores sejam expostos

a situacdes de vulnerabilidade.
Por isso, protocolamos um
oficio solicitando o retorno do
vigilante a agéncia e esperamos
que o banco esteja disposto a
rever essa decisao, colocando a
seguranca dos funciondrios e dos
clientes em primeiro lugar.
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Diretoria do Sindicato dos
Bancarios homenageia Silvio
Rodrigues

Nossa diretoria presta uma justa
homenagem ao companheiro
Silvio Rodrigues, que agora inicia
sua merecida aposentadoria apds
décadas de trabalho no banco e
dedicacdo ao movimento sindical.

Campanha de
Vacinacao

Funcionario da Nossa Caixa e do
Banco do Brasil, Silvio foi liberado
para atuar no sindicato em 2004.
Esteve a frente da Secretaria de
Financas e, mais recentemente, da
Secretaria de Saude e Condi¢oes

de Trabalho, atuando com

zelo, seriedade e um genuino
compromisso com a base. Sua
dedicacao na defesa da saude e dos
direitos dos bancdrios deixou marcas
que seguiremos honrando.

O sindicato saiu na frente e reservou um lote
de vacinas da Gripe CEPA 2026.

Associados(as) e dependentes poderdo
contar com a vacina pelo valor de RS 72,00,
aplicada na Clinica TRIVACIN.

A estimativa é que o inicio da vacinacao
O sindicato agradece por sua ocorra em marco.
trajetéria e companheirismo,

desejando uma aposentadoria plena

de realizagdes!

Fique atento as noticias do sindicato no site
e nas redes sociais!

Ajude a ACAI a continuar sua missao em Jundiai:
Um gesto simples que nutre vidas

Vocé sabia que aqui em Jundiai existe um CAIXINHA.
lugar que, hd mais de 17 anos, transforma a
vida de criangas e maes que convivem com

o HIV?

O leite é um item fundamental na dieta das
criancas e sua doacao fard toda a diferenca
na mesa dessas familias. E uma forma simples

A ACAI (Associacdo de Combate a AIDS
Infantil) realiza um trabalho lindo e essencial
de acolhimento. Mais do que suporte médico,
eles oferecem dignidade, apoio psicolégico

e assisténcia completa para familias inteiras
que, muitas vezes, nao tém a quem recorrer.

Hoje, a entidade atende cerca de 120
pessoas, oferecendo desde oficinas de
culindria para geracao de renda até o suporte
basico para o dia a dia. E é aqui que nos
precisamos de vocé!

Para garantir uma alimentacao saudavel e
nutritiva para as criangas atendidas, a ACAI
estd precisando de doacdes de LEITE DE

de colaborar com uma causa que devolve a
esperanca e o sorriso para tantos lares.

Como doar: Vocé pode ligar para o Sindicato
(4806-6650) ou levar sua doacao diretamente
na sede da associagao.

Endereco: Avenida Francisco Pereira de
Castro, 318 - Anhangabad, Jundial.

Telefone para informagdes: (11) 2816-2938

Vamos juntos fortalecer essa corrente do
bem. Compartilhe essa mensagem e leve sua
caixa de leite para a ACAI. A solidariedade
alimenta!
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