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OLHENDO OS FRUTOS
DA MOBILIZACAO POPULAR

Parecia impossivel, mas o governo federal
conseguiu aprovar a isen¢ao do Imposto
de Renda para quem ganha até RS 5 mil e
descontos significativos para quem recebe
até R$ 7.350,00.

Mas isso ndo caiu do céu. Foi uma das
pautas do Plebiscito Popular 2025,
organizado por movimentos populares,
entidades sindicais e partidos de esquerda,
que contou com mais de 1,5 milhoes de
assinaturas pela isencao dos impostos, a
taxacdo dos super-ricos e o fim da escala
6x1.

Em Jundiai e regiao, nosso sindicato
liderou a coleta de assinatura nas ruas e
nas redes e o resultado foi expressivo: em
todas atividades para coleta de assinaturas
formavam-se filas de pessoas interessadas

em apoiar.

Nesse mesmo sentido, Ultimos meses nossa
categoria teve outras provas da importancia
de nossa mobilizacao. Enquanto planos

de saude s6 aumentam sua mensalidade,
na Caixa, a insisténcia dos empregados
garantiu reajuste zero no Saude Caixa.

No Banco do Brasil, a suspensao das
substituicoes temporarias foi revertida apés
forte reacdo dos funcionarios.

No caso das mais de 1.100 demissées do
Itad, a mobilizagdo garantiu indenizagdes
que chegam a 10 salarios, mais RS 9 mil fixo,
mais 132 cesta alimentacao.

Os bancos e os empresarios gastam
milhdes de reais todos os dias a procura de
mecanismos para reduzir custos e retirar

nossos direitos trabalhistas.

Dai a importancia de um movimento
sindical forte, da unido das diversas
categorias de trabalhadores e do
cuidado na hora de elegermos nossos
representantes no Congresso.

Outras lutas ainda estdo em pauta: a
regulamentacdo e taxagao das fintechs,
essencial para que a competicao no setor
financeiros seja menos injusta; o fim da
escala 6x1, que pressiona nossa categoria
a trabalhar mais horas e mais dias; taxagao
das bets e tantos outros temas.

Somente unidos impedimos retrocessos e
garantimos novos direitos.
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EDITORIAL

COP 30: Na pratica, a teoria é outra

)
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No inicio deste més, trés
tornados atingiram o estado do
Parana, devastando a cidade de
Rio Bonito do Iguagu e deixando
sete mortos. Mais do que uma
tragédia local, o episdédio é mais
um alerta a sociedade global

— justamente no ano em que o
mundo discute o enfrentamento
das mudancas climaticas na COP
30, que acontece no Brasil.

As consequéncias do
aquecimento global estao

cada vez mais evidentes. O
aumento da concentracdo

de gases de efeito estufa na
atmosfera, causado pela queima
de combustiveis fosseis, o
desmatamento e a intensificacao
da agropecuaria, vém alterando
o equilibrio climatico do planeta.
Agora, soma-se a isso um novo
vildo: os data centers. Um Unico
empreendimento desse tipo, a
ser inaugurado no Rio Grande do
Sul, consumird o equivalente ao
gasto de dgua e energia de 40
milhdes de pessoas.

O aumento das temperaturas
médias, o derretimento das
geleiras, a elevagao do nivel do
mar e a intensificacdo de eventos
climaticos extremos ja afetam
ecossistemas e comunidades
em todo o mundo. Diante
desse cendrio, a COP 30 precisa
ser levada a sério — o futuro

da humanidade depende de
solugdes criadas por ela prépria,
afinal, somos os principais
responsaveis por essa crise.

No entanto, as solu¢des parecem
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distantes. Em vez de priorizar a
preservacao ambiental, o que
se vé é o dinheiro falando mais
alto do que o compromisso com
o planeta. Um exemplo local
disso é o que ocorre em Jundiai,
com a Associacao Mata Ciliar. Ha
mais de 30 anos, a instituicao é
referéncia em reflorestamento

e na recuperacao de animais
silvestres feridos, devolvendo-
0s a natureza. Ainda assim, a
associacao enfrenta agora a
ameaca de despejo por parte da
VOA SP, empresa concessionaria
do aeroporto de Jundiai.

A falta de apoio politico é
igualmente preocupante. Na
audiéncia publica realizada
recentemente para discutir o
caso, a maioria dos vereadores
e o proprio prefeito estiveram
ausentes. Para agravar a
contradicao, poucos dias antes,
esses mesmos vereadores
concederam o titulo de “Cidadao
Jundiaiense” a Ricardo Salles,
ex-ministro do Meio Ambiente
cuja gestao ficou marcada pela
devastacdo da Amazonia e
pelo desmonte dos 6rgdos de
fiscalizacdo ambiental.

Esses fatos mostram que,
apesar dos discursos e acordos
internacionais, a pratica ainda
estd muito distante da teoria. Se
em uma cidade desenvolvida
como Jundiai a preservacao
ambiental enfrenta tamanhos
obstaculos, imagine-se a
realidade em municipios
menores espalhados pelos
rincées do pais.
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BANCO DO BRASIL

Apos pressao sindical, BB
recua e garante substituicoes

i
W e diretor da Fetec-CUT/SP
Apos intensa mobilizagao do
movimento sindical, o banco
recuou e autorizou o retorno
das substituicdes temporarias
em novembro. A decisao
reverte uma medida que havia
sido imposta unilateralmente
pelo banco e que impedia a
cobertura de férias, licencas e
abonos.

A vitéria é resultado direto

do Dia Nacional de Luta,
realizado em 22 de outubro,
quando bancérios de todo o
pais ocuparam agéncias para
protestar contra o pacote de
ataques que incluia ainda o fim
da ajuda de custo para PSOs e
a ampliacdo da jornada.

Carlos Azevedo Alves, funciondrio do BB

A comissao também garantiu
o agendamento de uma mesa
de negociagao sobre metas e
manteve as pautas das 6 horas
didrias e do custeio da Cassi.

A conquista comprova mais
uma vez que a unido da
categoria é o caminho para
defender direitos e melhorar as
condicdes de trabalho.

Sabemos que nossos desafios
sdo diversos e esperamos que
nossas demandas cheguem
aos ouvidos da presidenta do
BB, Tarciana Medeiros, pessoa
sensivel as necessidades do
funcionalismo.

Como anda o atendimento do seu

Plano de Saude?

Q¢
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Vocé utiliza o plano de saude

oferecido pelo Itai? Como tem

sido a sua experiéncia com ele?

Esta satisfeito(a)? Ja passou

por problemas? Vocé ou algum

familiar ja precisou fazer —

ou estd fazendo - algum

tratamento? Como avalia a

rede credenciada? E o custo do
plano?

Essa é uma das pautas que
nosso sindicato vai discutir
com maior profundidade nos
proximos meses e ela deve
ganhar ainda mais forca em
2026.

O plano de salide é uma
conquista de nossa categoria
e como qualquer outro direito,
precisa ser constantemente
defendido e, por vezes,
avaliado.

Leticia Mariano, Alexandre Vaccaro, Pdmela
Leite e Elvis Bartholomeu, funciondrios do
Itat e dirigentes do sindicato

Por isso queremos conhecer a
sua experiéncia com o plano.
Ela vai subsidiar nossa atuacao
nas negociacdes por melhorias.

Elaboramos um formulario
com trés questdes de multipla
escolha e um espaco aberto
para o seu depoimento.
Queremos que vocé tenha
liberdade para apresentar sua
experiéncia, por isso, ndo sera
necessario se identificar.

Preencha o formulario e
contribua para a melhoria do
nosso plano de saude!

Saiba mais
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CAIXA

“Bet” da Caixa na contramao da
vocacao do Banco Publico

nE
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Em entrevista ao jornal Money
Times, o presidente da Caixa
Econdmica Federal, Carlos
Vieira, anunciou que em breve
o banco devera langar sua
prépria plataforma de jogos
online, com o objetivo de
abrir concorréncia com outras
plataformas de apostas e
recuperar receitas que foram
reduzidas em virtude do
crescimento das bets no pais.

O movimento sindical vé com
preocupacao esse desvio

de funcao da Caixa, pois

ela existe para promover o
desenvolvimento e o bem-
estar social e ndo para explorar
as pessoas que sofrem com o
vicio em apostas.

Analises mostram que uma
parcela significativa da

ﬁa Faca parte desta luta!
Eﬁg
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SANTANDER

Paulo Mendonga, funciondrio da Caixa e diretor do sindicato

populacéo sofre com esse
problema. Muitas familias
encontram-se endividadas e
sem recursos até mesmo para
a alimentacdo. Comecamos

a assistir no Brasil a uma
verdadeira epidemia em
decorréncia dos jogos de
apostas, o que ja se torna uma
questao de saude publica.

O préprio Governo Federal
esta buscando implementar
mecanismos de taxacao
dessas plataformas, mas
encontra resisténcia entre
parlamentares da oposicao.

Precisamos lutar para que a
Caixa continue investindo em
programas que tém como
objetivo a inclusao social e ndo
a exploragao ou o lucro acima
de qualquer coisa.

@ @bancariosjundiai
E @bancariosjundiai
[#] @bancariosjundiai

Funcionarios relatam problemas
no ambiente de trabalho

- Natal Gomes, funciondrio do Santander e diretor do sindicato

i

Na ultima edicdo de nosso
jornal lancamos uma consulta
sobre 0 ambiente de trabalho
no Santander. O resultado nos
da uma ideia dos principais
problemas que os funcionarios
e funciondrias enfrentam no
seu dia a dia.

O fechamento de agéncias foi
destacado como o principal
motivo de preocupacgao

para 75% dos participantes.
Outras duas causas de
preocupagao para a maioria
dos participantes foram o
medo de perder emprego e as

reestruturacdes e mudancas no
trabalho. Nimero semelhante
de participantes ndo véem
perspectivas de crescimento
profissional no Santander.

E alarmante, mas quase todos
0s participantes relataram
que ja passaram ou conhecem
alguém que ja passou por
situacdes de assédio e
relacionam assédio a cobranca
por metas: “A gente vive sob
pressao de todos os lados e
isso acaba se transformando
em cobrangas excessivas que
geram o assédio”, disse um

BRADESCO

A dificil situacao de quem utiliza
o Bradesco Saude

fom ! Gerson Pereira, funciondrio do Bradesco e diretor do

“4 sindicato

Nem sempre é facil marcar
uma consulta pelo Saude
Bradesco. Mas algo pior esta
acontecendo: bancarios
marcam a consulta e na
hora do atendimento sao
informados que a clinica

ou o médico nao esta mais
atendendo o convénio do
banco.

Nosso sindicato tem recebido
muitas reclamacées sobre
descredenciamento de
médicos e clinicas: “Temos
cada vez menos opcdes para
o atendimento médico, a fila
de espera para marcagao de
consulta esta maior e os locais
de atendimento estao mais
distantes”, desabafou uma
bancaria.

Outra reclamacao relaciona-
se ao aplicativo e aos canais
de comunicacao do plano.
“Somos atendidos por robos
gue nao respondem o que
perguntamos e ndo resolvem
nada”, relatou outro bancario.

a médica ndo faz parte do
plano’, disse outra usuaria,
indignada.

Casos semelhantes a esses ja
foram pauta em outras regides,
reforcando a necessidade de
uma solugao sistémica por
parte da Bradesco Saude para
garantir o direito a saude de
seus beneficiérios.

Nosso sindicato estd na linha
de frente da cobranca por

melhorias e articula reunides
com a operadora para exigir:

1. Recredenciamento urgente
de médicos, clinicas e hospitais
na regiao.

2. Atualizacdo imediata da
rede credenciada nos canais
digitais.

3. Melhoria na qualidade

do atendimento humano,
reduzindo a dependéncia de
sistemas automatizados.

4, Garantia de atendimento de

Outro problema é a falta de
atualizacao da rede nesses

canais. “Quando a gente liga

para marcar a consulta, é
informado que a clinica ou

deles.

O resultado dessa postura do
Santander é o adoecimento.
Metade informou estar
fazendo tratamento de satde
e quase 80% entende que o
trabalho no banco influencia
negativamente a saude,
relacionando o adoecimento
a pressao excessiva: “As metas
sao tao altas que, por mais
que facamos, o faturamento
sempre fica baixo"

O Santander precisa
compreender que o

qualidade e aqil para todos os
conveniados, conforme o que
é pago e contratado.

Fale conosco e garanta seus
direitos!

adoecimento é resultado
direto da sua politica
desumana que coloca o lucro
acima da saude e do bem estar
de seus funcionarios.

O movimento sindical atua em
casos especificos de assédio,
adoecimento e desrespeito

aos direitos e também em
campanhas de ambito nacional
e internacional para denunciar
essa postura do Santander.

Fortaleca essa luta: denuncie e
seja sécio(a) do sindicato!



20 de novembro | Dia da Consciéncia Negra

Reparar uma injustica historica

Jaqueline Oliveira Pereira, bancdria de Jundiai e diretora da Fetec-CUT/SP

Ninguém gosta de pensar nisso, mas,
imagine que vocé e todas as pessoas do seu
convivio — amigos de trabalho, vizinhos e até
familiares — perderam o emprego, o sustento
basico e até foram expulsos de casa. Todos,
de uma s6 vez, de um dia para o outro!

Embora pareca absurdo, foi isso que
aconteceu no Brasil com as pessoas que
eram escravizadas, logo depois da Lei Aurea.
Quase um milhdo de pessoas negras foram
lancadas na indigéncia. Algumas foram
“recontratadas” sob condig¢des precarissimas
pelos donos de terra, mas a maioria foi

para as cidades, sem eira nem beira, sem
indenizacdo, moradia, economias ou
perspectiva de emprego.

Tamanha injustica legou a populacéo
negra um cendrio de exclusao que persiste

Bonificagao para socios(as) do sindicato

A cada final de ano nosso

até hoje. Dai a necessidade de politicas
afirmativas e de reparacdo historica.

O estado de Séo Paulo, por exemplo,
privilegiou a imigracdo de pessoas de outros
paises, com muitos subsidios, sem dar a
mesma oportunidade aos trabalhadores e
trabalhadoras negras.

Desigualdade e racismo no mundo do
trabalho

Hoje, a desigualdade é flagrante: pessoas
negras enfrentam o abismo salarial e a
sub-representacao em cargos de lideranca
no mercado de trabalho. A situacao é ainda
mais alarmante para mulheres negras, que
recebem uma fracao do salario de homens
brancos.
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Nos bancos, esse cenario se repete, com a
maioria de pessoas negras concentrada em
func¢oes de base e sofrendo preconceito e
racismo velado no dia a dia.

O papel do movimento sindical é
fundamental, atuando como instrumento da
luta por igualdade, exigindo das instituicdes
financeiras igualdade de oportunidades,
equiparacgdo salarial e um ambiente de
trabalho livre de racismo.

No nosso site vocé encontra dados e
informacdes sobre o VIIl Forum Nacional
pela Visibilidade Negra no Sistema
Financeiro, organizado pela Contraf-

CUT, que aconteceu nos dias 06 e 07 de
novembro e contou com a participacdo das
nossas dirigentes: Dayane Pereira, Jaqueline
Oliveira Pereira e Mayara Siqueira.

Acesse o

sindicato concede um bénus aos
bancarios(as) e financiarios(as)
sindicalizados, para

prestigiar aqueles que estao
comprometidos com as lutas

da categoria e a organizacao
cotidiana do sindicato.

Para ter direito a bonificacao
é preciso cumprir as seguintes
condicoes:

> Estar sindicalizado(a) até a data
desta campanha.

> Preencher solicitagdo via
formulario, entre os dias 17 e 24
de novembro de 2025.

> Informar dados bancérios ou
chave PIX, cujo titular seja o
préprio bancario ou bancaria.

> O valor da bonificacdao
corresponde a uma mensalidade
sindical (ref. Outubro/2025),
com valor minimo de RS 115,00
(cento e quinze reais).

> Os valores serao creditados
durante o més de dezembro.

Em caso de duvidas, entre em
contato conosco pelo telefone
(11) 4806-6650, WhatsApp
(11) 4806-6651, email:
atendimento@bancariosjundiai.
com.br ou diretamente com um
diretor ou diretora do sindicato.

Formulario



