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O PLEBISCITO

POPULAR ¢a
CATEGORIA

BANCARIA

Nos meses de julho a setembro,
acontece o Plebiscito Popular, no qual
a populacao esta se posicionando
sobre dois temas: a reducao da
jornada de trabalho e maior justica
fiscal.

Quando o assunto é reducao da
jornada de trabalho, a categoria
bancaria é pioneira. Boa parte dos
bancarios trabalha 6 horas por dia,
numa escala 5x2.

Mas, se ndo fazemos uma escala
6x1, porque precisamos apoiar o
plebiscito?

Primeiro, porque grande parte dos
brasileiros trabalha nessa escala
desumana e nao tem direito a
descanso digno.

Segundo, porque nossas conquistas
histdricas estdao sempre em disputa.
Enquanto houver escala 6x1, nés,
bancarios e bancarias, corremos o
risco de perder nossos direitos.

Além disso, num mundo cada vez
mais tecnoldgico, a escala 4x3 ja

é considerada fundamental para

a preservacao do emprego. Essa
pauta ja foi apresentada na nossa
ultima campanha salarial e deve ser
fortalecida. Mas, para isso acontecer,
a escala 6x1 precisa cair. S6 assim
podemos vislumbrar um futuro
melhor, com mais possibilidades de
avancos.

PLEBISCITO
POPULAR

Outro tema do plebiscito é a justica o
fiscal.

No Brasil, quem é milionario paga,
proporcionalmente, muito menos
imposto do que a classe média e a
classe trabalhadora. E isso precisa
mudar.

A proposta é que quem ganha
até 50 mil por més pague
menos impostos e que os
super-ricos paguem mais
impostos.

Na primeira semana de
agosto vamos passar nas
agéncias bancarias, com
urnas para a votagao.

Convidamos todos(as)
trabalhadores(as) do
ramo financeiro a

conhecer mais sobre
esses temas e apoiar
essa causa.

Saiba mais:

Faca parte dessa luta!

[ bancariosjundiai.com.br &“\
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CAIXA

Saude Caixa: Retorno dos
comités representa avanco, mas

luta continua

£

No més de julho, comecaram
as negociagdes para a
renovacgao do acordo coletivo
de trabalho especifico do
Saude Caixa.

e diretor do sindicato

A volta dos comités

de credenciamento e
descredenciamento
representa avanco, mas
outras premissas precisam ser
respeitadas.

No acordo especifico, a Caixa
precisa arcar com 70% (setenta
por cento) das despesas,
ficando os trabalhadores(as)
responsaveis por 30% (trinta
por cento).

Entretanto, a imposicao

do teto de gastos de 6,5%

da folha de pagamento da
empresa com o plano de
salide impede o cumprimento
dessa clausula do acordo.

i

JORNAL DOS

ancdarios

JUNDIAT & REGIAO | GUT

Informativo do Sindicato dos
Bancarios de Jundiai e Regiao -
Filiado a Contraf/Fetec-SP/CUT

Paulo Mendonga, funciondrio da Caixa

Para que o plano néo se
torne inviavel, precisamos
lutar pelo fim do teto de
gastos e o reajuste zero nas
mensalidades, além de outras
melhorias, como a ampliacao
da rede credenciada.

Em outros momentos, a

luta dos trabalhadores das
estatais conseguiu derrubar

a CGPAR 42 (Resolucgéo da
Comissao Interministerial

de Governanca Corporativa

e de Administracdo de
Participagdes Societarias da
Unido), que limitava em até
50% o custeio das estatais
aos planos de saude dos seus
trabalhadores. Por isso, temos
que continuar participando
das atividades convocadas
por nossos representantes,
pressionando a Caixa a
respeitar nossas reivindicacdes
e cumprir acordos firmados.

Presidente:

Paulo Malerba

Secretario de Comunicacao:
Gerson Pereira

BANCO DO BRASIL

Sindicato repudia o aumento
arbitrario das metas

Juliana Martinell, funciondria do BB
e diretora do Sindicato

O Banco do Brasil decidiu,
mais uma vez, subir o sarrafo
das metas sem qualquer
didlogo com os trabalhadores.
O resultado é o que ja

se conhece: aumento da
ansiedade, adoecimentos,
pressao insustentavel nas
agéncias.

no més seguinte. Quem nao
alcanga, é culpabilizado.
Nao ha equilibrio, ndo ha
critério. O banco empurra

a responsabilidade para os
funcionarios e finge que é
mérito individual.

Em relacdo as mudancas no
Conexao, o banco demora
muito para atualizar as regras
e 0s numeros, deixando os
gerentes sem rumo. Enquanto
isso, os resultados saem a custa
da saude mental da categoria.

As metas de crédito,
seguridade e consércio vém
sendo ampliadas semestre
apos semestre sem levar em
conta o cenario econémico,
a realidade local ou a
capacidade operacional das
equipes.

Nosso sindicato repudia o
aumento arbitrario das metas
e cobra responsabilidade do
Na pratica, a ordem é Banco do Brasil.
simples: bata a meta, custe

0 que custar. Se nao der,
aguente a pressao. O que

os trabalhadores vivem é
cobranca diaria, ameaca velada
e auséncia de sensibilidade da

direcao do banco.

Né&o se constrdi exceléncia com
adoecimento. Nao se sustenta
rentabilidade com base em
medo.

Exigimos respeito, didlogo e
revisdo das metas.
A légica é perversa:

quem alcanga a meta é
pressionado para dobra-la

O bancério ndo é nimero. E
trabalhador, é ser humano. E
tem limite.
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SANTANDER

Vazamento de dados pessoais e
assédio no Santander

- Dayane Pereira, funciondria do

=

Imagine a seguinte situagao:
vocé nao esta se dando muito
bem com seu gestor. As
dificuldades aumentam, mas
vocCé segura as pontas e segue
trabalhando, mantendo seus
compromissos. De repente,
comeca a receber emails e
ligacdes de escritérios de
advogados, se oferecendo
para intermediar acordos
extrajudiciais, como se vocé
tivesse sido demitido(a). No
comeco vocé acha estranho,
até que recebe um email de
um setor do préprio banco
propondo um acordo e
referindo-se a vocé como ex-
funcionario(a).

Para nés, existem pelo menos
dois graves problemas:
desrespeito a Lei Geral de
Protecao de Dados e assédio
moral.

BRADESCO

Santander e diretora do sindicato

Ha tempos alertamos o banco:
dados de ex-funcionarios(as)
sdo repassados a escritérios de
advocacia que, no mesmo dia
do desligamento, ja contatam
os(as) trabalhadores(as)
oferecendo intermediacao de
acordos.

O Santander sempre negou

o repasse de dados, mas a
realidade parece ser outra.
Agora a situagao se agravou,
com dados de funcionarios(as)
ativos(as) sendo vazados,
tornando-se, neste caso,
ferramenta de assédio moral.

Se vocé conhece alguém que
sofreu assédio similar, procure
o sindicato. Caso tenha
presenciado e documentado

o vazamento de dados, pode
denunciar na Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD).

Horas extras: Nao abra mao do

seu direito!

.:] Valdir Arruda, funciondrio do Bradesco

3 e diretor do sindicato

O Bradesco divulgou
recentemente um comunicado
aos(as) funcionarios(as) sobre
a adesao voluntaria a um
“Acordo de Compensacao”

O sindicato informa que nao
foi procurado pelo banco para
debater tal acordo.

Desta forma, a Comissao de
Organizacao dos Empregados
do Bradesco (COE) estd em
contato com o banco para
esclarecer essa situacao.

A compensacao de horas é um
mecanismo de flexibilizacdo
que permite a troca do

pagamento de horas extras
por folgas futuras. Esta pratica
pode impactar os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras,
visto que as folgas podem ser
concedidas em condicdes que
nao atendem plenamente

as necessidades do(a)
funcionario(a).

Por isso, orientamos que os
funcionarios ndo facam a
adesdo a essa proposta.

Caso vocé esteja sendo
pressionado, fale conosco e
denuncie. E seguro e podemos
agir para preservar o direito de
todos.

Agéncia de Negbécios: Quem

perde com isso?

Pamela Leite, funciondria do Itat e

diretora do sindicato

A chamada agéncia de
negécios foi apresentada
com promessas de inovagao
e melhoria no atendimento,
no entanto tem gerado
inseguranca e incertezas nos
funcionarios(as) e clientes.

O que se vé é um cenario
preocupante: o nimero de
funcionarios(as) foi reduzido e
cargos estao sendo extintos.

A substituicdo de caixas
humanos por atendimento
eletrénico exige que os
préprios clientes operem
as maquinas, muitas vezes
sem 0 apoio necessario, o
que impacta diretamente a

qualidade do servico prestado.

Além disso, a auséncia de
vigilantes e profissionais
treinados para garantir a
seguranga nas agéncias
expdem tanto funcionarios(as)
quanto clientes a riscos.

A terceirizacdo dos caixas

compromete a confianga de
todos que entram na agéncia.

O banco vende aimagem

de compromisso com o
desenvolvimento sustentavel,
a qualidade devidaea
geracdo de empregos. Mas
quando acompanhamos de
perto a realidade enfrentada
pelos trabalhadores(as), vemos
gue essa promessa esta longe
de ser cumprida.

A verdade é que o lucro tem
falado mais alto — a qualquer
custo.

A agéncia de negocios tem
se revelado uma estratégia
gue, em vez de promover o
progresso, reforca a légica
do corte de gastos as custas
da saude e dignidade dos
trabalhadores(as) e da
seguranca dos(as) clientes.

Quem perde com isso? Todos
nos.

Reuniao com o Gerente
Regional do Bradesco

No més de julho
recebemos a visita no
sindicato do gerente
regional do Bradesco

de acordo com os estudos
do banco, ndo ha previsao
de fechamento de outras
agéncias em Jundiali.

de Campinas. Giovani

Cilindri, para discutir
temas como a seguranca
nas agéncias, a politica de
metas e o fechamento de
agéncias.

No tocante ao fechamento
da agéncia da Vila Arens,
o gerente informou que

o pessoal sera realocado

e nao havera demissoes.
Também informou que,

O sindicato se reuniu
com os funcionarios e
funcionarias da Vila Arens
e conversou sobre os
detalhes do encontro.

Estamos acompanhando
de perto esses processos

e estamos a disposicao
para conversar com
funcionarios e funcionarias
na defesa de seus
empregos e direitos.
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Fortaleca seus direitos, ganhe um
brinde e concorra a prémios incriveis!

Neste ano a Federacao dos Bancarios
de Séao Paulo, filiada a CUT, (FETEC-
CUT/SP preparou prémios incriveis
para quem se sindicalizar.

Para associados(as) da base
da FETEC-CUT/SP:

Nossa categoria sofre ataques diarios > Vale viagem, no valor de R$ 10.000,00
contra nossos direitos e emprego. A
situagdo ndo é pior porque temos um
movimento sindical forte!

> Moto Honda Adv zero km

Para associados(as) da base de Jundiai e
Quando vocé se sindicaliza, isso nos Regiao:
fortalece nas negociacdes com o seu

banco. > Vale viagem, no valor de RS 6,000,00

E nos préximos meses, quem se ) Vale Viagem, no Va|0r de R$ 4.000,00

sindicalizar vai ganhar brinde especial

da FETEC-CUT/SP: Uma garrafa de Lembrando que um bancario de Jundiai ja

AT ey oron v el e (o ganhou um carro em um dos sorteios da
vinhos prépara Y e FETEC-CUT/SP, nos sorteios anteriores!

ﬁrerec para vocé. E quem apresentar alguém Participe, concorra e fortaleca sua
para ser sindicalizado também ganha categoria!

BANCARIOS[H"aiSP o kit.

Saiba mais detalhes no QR CODE
E ao final do periodo, todos os

bancarios e bancarias associados
concorrem aos seguintes prémios:

UMA
NOVA Hease
JORNADA,
UMA NOVA
ESCALA

JUSTI

SAIBA
R SOCIAL

PI. Isc IT“ _ : It fu:g:u:

fortunas

Firn ¢l
escala
Bl

Rodugac
ca jornada
de 4L parn f
36 horas ganhia renos

30 de agosto Convites LIMITADOS!
Garanta o seu!

Local:
Espaco Paraiso | Campo Limpo Paulista

1° Lote (até 31/07/2025)
Bancarios socios e dependentes: RS 70,00*

2° Lote (a partir de 01/08/2025)
Bancarios socios e dependentes: RS 80,00*

Solicite seu
convite




