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QUEFALTAFAZUM
AR-CONDICIONADO!

No verao, as agéncias bancarias
costumam ser locais com um clima
agradavel, afinal, o ar-condicionado
sempre foi uma marca desse
ambiente de trabalho.

E nos ultimos meses o calor tem sido
extremo.

Qual a temperatura ideal para o
trabalho?

A Norma Regulamentadora 17 (NR 17)
do Ministério do Trabalho indica que
a temperatura climatizada deve ficar
entre 18 e 25 graus. Ja a ISO 9241,
recomenda temperatura de 20 a 24
graus no verao e 23 a 26 graus no
inverno, com umidade relativa entre
40 e 80%.

O que acontece na pratica?

A maioria das agéncias bancarias
cumpre essas hormas. Mesmo assim
recebemos reclamacgées de algumas
que nao ofereciam condicoes
adequadas para o trabalho e
atendimento ao cliente.

Quando a lei nao é respeitada, o
que o sindicato pode fazer?
Dialogamos com os gestores para
que a situacao seja regularizada e
geralmente somos atendidos.

Se nao houver predisposicao do
banco para solucionar o problema,
a agéncia pode ser fechada
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Silvio Rodrigues
Secretdrio de Saude e Condi¢ées
de Trabalho do sindicato
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temporariamente até que o ambiente
esteja adequado para o trabalho e
atendimento ao publico.

Como atuar preventivamente?

Os equipamentos de ar-condicionado
devem ser dimensionados para
atender as necessidades de cada
ambiente. Eles também precisam de
manutencao periédica. Na maioria
das vezes, quando surgem problemas,
um desses aspectos foi negligenciado.

O sindicato também fiscaliza?
Nosso sindicato estd visitando as
agéncias e medindo a temperatura
com equipamento proprio para atuar
quando necessdrio.

O que fazer em caso de calor
excessivo no ambiente de trabalho?
Sempre que o local de trabalho

nao oferecer condicdes adequadas,
vocé pode e deve se comunicar
conosco. E sigiloso, seguro e atuamos
prontamente.

Participe da luta!
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— EDITORIAL

Por uma justa tributacao

das riquezas

No Brasil, quem ganha 4 mil paga o mesmo imposto de

guem ganha 4 milhdes

]

A promulgacdo da Reforma
Tributaria, no final de 2023,

foi um verdadeiro marco na
histéria recente do Brasil, tanto
do ponto de vista politico como
econdémico

A lei simplifica impostos sobre
0 consumo, unifica a legislagao
dos novos tributos e prevé

a criacdo de fundos para o
desenvolvimento regional e
para bancar créditos do ICMS
até 2032.

Mas é preciso ir além. Mesmo
com a estagnagao econOmica,
entre 2019 e 2021, houve
aumento da concentracdo

de renda no Brasil, ou seja: os
mais ricos ficaram ainda mais
ricos e a maioria da populacao
empobreceu.

Mas, como isso é possivel?

Marcio Pochmann, atual
presidente do IBGE, indica

— SANTANDER

-
Q Paulo Malerba, presidente do sindicato

que um dos fatores para
concentracdao de renda é a
elevada isencao tributaria para
ricos. Para se ter uma ideia,
apenas 9,6% dos rendimentos
dos ultra ricos foram tributaveis,
de acordo com as declaragbes
de IR de 2022.

Outro motivo seria a
regressividade na aplicagao
do imposto de renda para os
7% mais ricos. Soma-se ainda
a auséncia de tributacao sobre
lucros e dividendos no Brasil.

As proje¢cdes apontam para
um crescimento efetivo da
economia. Mas ele deve

ser acompanhado por

uma justa distribuicao dos
bens produzidos pelo pais,
importante tarefa que precisa
ser capitaneada pelo governo
federal com o apoio da maioria
da sociedade (que ndo se
beneficia com a concentracao
de renda).

Falar do futuro é facil.

Dificil é viver o

presente

|

e diretor do sindicato

E até bonito ver as propagandas
do Itau falando sobre o futuro,
o presidente lancando uma
carta de compromissos, com
atores e atrizes famosos e alto
investimento em publicidade.

Mas quem viu as
propagandas e leu
a carta percebeu
que o futuroeo
compromisso do
banco nao dizem
respeito aos seus
funcionarios e

funcionarias.

J& notaram que cada vez menos
pessoas se aposentam no Itau?
Isso acontece porque é muito
dificil construir uma carreira

de futuro no banco. Muita

Santander lanca programa “Do Seu Jeito”

S Natal Gomes, funciondrio do Santander e diretor do sindicato
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Em dezembro, o Santander
langou o programa “Do

Seu Jeito’, com o objetivo

de oferecer um suporte
diferenciado para funcionarias
e funcionarios com deficiéncia
(PCDs).

Alguns beneficios do programa
sdo o acompanhamento
médico e social e aisencdo nas
coparticipagdes em consultas

eletivas e exames, exceto
pronto-socorro. O programa
também trata de questdes
relativas a ergonomia e
adaptacdes necessarias ao bem
estar do funcionério.

Ja faz tempo que estamos
cobrando a¢des especificas do
Santander para funcionarios
PCDs. O tema foi tratado em
reunides com o RH do banco e

também em nossas publicagdes.

Na nossa regiao, apresentamos
dados da pesquisa realizada

em todas as agéncias,
apontando que faltava um
acompanhamento especializado
a PCDs no dia a dia. Na ocasiao,
a gestora do RH reconheceu

a necessidade de uma

atencéo especializada a esses
funcionarios e funcionarias.
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Alexandre Vaccaro, funciondrio do Itad

gente adoece, outras desistem,
agéncias sdo abandonadas

a propria sorte ou mesmo
fechadas.

E ndo da pra pensar no futuro
quando as necessidades basicas
do presente sao ignoradas.

Vejam o caso das reformas

na agéncia de Jundiai, da
caréncia de pessoal na agéncia
da Pirapora e da falta de
ar-condicionado em Varzea
Paulista: funcionarios e clientes
sendo submetidos a condicdes
precarias.

Se o Itau continuar ignorando
o presente e o bem estar
daqueles que constréem sua
riqueza, seu futuro ndo serd
tdo promissor como vemos nas
propagandas.

O programa tem validade de um
ano e para participar € preciso
fazer a inscricao no portal do
banco.

Vamos acompanhar o processo,
avaliar e, no final do periodo,
apresentar sugestdes de
aprimoramento e continuidade
do programa.
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— BRADESCO

Regional de Jundiai é

desativada
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Funciondrios do Bradesco
foram surpreendidos com

a noticia de que a Geréncia
Regional em Jundiai foi
desativada. Ha informacoes
de que outras também estao
sendo desativadas, como é o
caso da Regional Araraquara.
Informalmente cogita-se
que novas regionais serao
abertas, mas o banco nao
confirmou essa informacao.

As agéncias da
nossa regiao
passaram para
a Regional
Campinas.

Nosso sindicato considera
que o fechamento é

Vem ai a PLR!

Sindicato negocia
antecipacao do
pagamento

De acordo com a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT)

- PLR 2022-2023, os bancos
privados tém até o dia 1° de
marco de 2023 para efetuar o
pagamento da PLR referente
ao ano de 2023.

Para quem trabalha na
Caixa, a data limite para
pagamento é dia 31 de
mar¢o. Ja no Banco do

Douglas Yamagata, funciondrio do Bradesco e diretor do sindicato

desfavoravel, pois dificulta o
dialogo com o banco. Além
disso, a regiao de Jundiai

é diferente da regido de
Campinas, tanto no aspecto
econdmico quanto social.
Isso pode gerar cobrancas
equivocadas aos funcionarios
de ambas regides.

Esperamos que a
incorporacao das agéncias
da regido de Jundiai ndo
cause transtornos para
quem trabalha no banco.
Também nos preocupa o
futuro dos funcionarios que
trabalhavam na prépria
Regional Jundiai.

Estamos prontos para atuar
no caso de injusticas.

Brasil, o pagamento deve
ser efetuado em até dez
dias Uteis apds a data de
distribuicao dos dividendos
ou JCP-Juros aos acionistas.

Em todos os casos, o
movimento sindical negocia
com os bancos a antecipacgao
do pagamento. Qualquer
noticia sera divulgada nas
nossas redes.

— BANCO DO BRASIL

Fim do gatilho de
coparticipacoes na Cassi

[}

e Alvaro Pires, funciondirio do Banco do Brasil e diretor do sindicato

A direcao da Cassi anunciou,
no final de dezembro, o

fim do gatilho que previa
aumento automatico de 10%
para 20% nas coparticipacdes
em exames e de 30% para
40% nas consultas e terapias.

Foi uma vitoria do

movimento sindical e do
novo direcionamento das

— CAIXA

negociac¢des, implementado
pelo governo federal, a partir
de 2023.

Caso nao fosse derrubado,
0 aumento poderia ser
implementado a partir de
janeiro de 2024.

Saiba mais no site:

Concurso e PDV

$ Mayara Siqueira, funciondria da Caixa e diretora do sindicato
L8

A Caixa anunciou a realizacao
de novo concurso publico,
com edital previsto para
fevereiro. Ao todo serdo
quatro mil vagas para nivel
médio, incluindo cadastro

de reserva, para o cargo de
Técnico Bancario Novo (TBN),
com remuneracao inicial de RS
3.762,00.

Também esta previsto

concurso para médicos do
trabalho e engenheiros de

Convenio

Neste més, o sindicato estda com uma
promocao incrivel para seus associados e

seguranca do trabalho, com
remuneracao inicial de R$
11.186,00 e RS 14.915,00,
respectivamente.

A informacdo sobre o PDV
(Programa de Desligamento
Voluntario) foi anunciada
em evento interno com
empregados da Caixa e
confirmada pela FENAE.

Saiba mais no site:

associadas: ingressos para o cinema a
R$ 16,00, na Cinépolis e Moviecom.

Mas a quantidade é limitada!
Garanta o seu ingresso aqui no sindicato!
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Em Jundiai, a seguranca
deixa de ser prioridade

Houve um tempo em que trabalhar
no banco era algo muito mais
arriscado. Prova disso sdo os inimeros
filmes de assaltos que povoavam

os cinemas, no século passado. Isso
mudou porque - depois de muita luta
do movimento sindical - a seguranca
nos bancos mudou.

E uma das principais mudancas foi a
instalacdo das portas giratorias.

De acordo com a Febraban, desde
2000, quando os municipios
passaram a exigir a instalacdo das
portas de seguranca, o nimero de
assaltos a banco foi reduzido em
quase 90%.

Em Jundiai, a lei foi instituida em
1996, com autoria do vereador e
bancario Mauro Menuchi (PT). Em
2014, o também vereador e bancario
Paulo Malerba (PT) escreveu o projeto
que estendeu a exigéncia para a area
dos caixas eletrénicos.

Em 2019, alguns vereadores tentaram
derrubar as leis. O sindicato atuou e
eles retiraram o projeto.

No entanto, no meio da pandemia,
o atual prefeito mudou o cédigo
de obras do municipio e retirou

".:. Gerson Pereira, secretdrio de
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a exigéncia do dispositivo de

seguranca. O projeto foi aprovado
pelos vereadores, que ignoraram a
seguranca dos bancdrios e clientes.

Agora, vamos trabalhar para que os
bancos mantenham as portas de
seguranca nas agéncias e adotem
essa medida nas novas edificacdes e
reformas.

Mas essa nado serd uma luta tranquila.
Ha muita resisténcia dos bancos
em manter as portas e garantir a
seguranca.

Essa situacdo indica que nds,
bancarias e bancarios, precisamos
estar unidos e articulados para
dialogar com os patrdes, mas
também com a sociedade.

Nas eleicdes municipais deste ano
devemos exercer nossa cidadania e
cobrar dos candidatos e candidatas
um Compromisso com a seguranca
nos bancos e outras pautas que
fazem parte do nosso dia a dia, no
mundo do trabalho e da cidade.
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