3 SINDICATO DOS

JUNDIAT & REGIAD |
Setembro/2023 \ _
Edicao 600

Sao pelo menos trés motivos q '0 um sindicato fi

O primeiro deles é que estamos
por funcionarios e funcionarias dmn mdlv
ouvindo, trocando ideias, atuando'sempre ¢

ssa diretori mada
Agénci

£

categoria so tomadas no ambito nacional. Por isso, nosso cat art s
federacao estadual, a FETEC-CUT/SP e de uma confederag 0 nac onal, -

Outras decisées extrapolam a relagao com os bancos e eX|gem a unido corr

categorias. Por isso também fazemos parte da CUT e somos parcelr no [
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O terceiro motivo de nossa forca é nossa histéria de luta. No decorrer de
fomos acumulando experiéncia para saber lidar com situacées do dia a dia e também
com aquelas que envolvem toda categoria, como no'caso das campanhas salariais. Além
disso, também nos renovamos, respondendo aos novos desafios do mundo do trabalho.

A categoria bancéria é diversificada. Ha diferencas de género, cor, orientacao sexual, idade
e também, é claro, visdes politicas. E nosso sindicato representa e luta por todos e todas.
Evidentemente sempre dentro do campo democrético.

Por isso é importante que vocé seja sindicalizado. Porque cada um faz a diferenca. Porque
a uniado da categoria transforma situacées — desde as relagdes nas agéncias até as grandes
conquistas no ambito nacional.

A vocé que é sindicalizado, nossa gratidao por fazer parte dessa histéria.
A vocé que estd chegando agora, seja bem-vindo, seja bem-vinda!

O sindicato é de todos(as) nés! Douglas Yamagata, Secretdrio Geral do
Sindicato dos Bancdrios de Jundiai e Regido
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— SAUDE E SEGURANCA

Bancos desrespeitam normas

e colocam funcionarios e
clientes em risco

@ Sandro Bacan, funciondrio do Bradesco e diretor
do Sindicato

Dois bancos, o Itau e o Bradesco, tém desconsiderado as
normas de seguranca ao realizar reformas em suas agéncias
durante o horario do expediente. Com isso, estdo colocando
funcionarios e clientes em risco de acidentes e doencas
ocupacionais.

Além disso, as agéncias ficam sem seguranca, expostas ao pé
e cheiro forte de tinta ou cola, o que também representa um
risco para a salde e seguranca fisica de todos.

O sindicato ja interveio nesses casos e os gestores se
comprometeram a regularizar a situagao.

Em outra medida, o Bradesco vem retirando vigilantes e
portas de seguranca de algumas agéncias, alegando que

se tratam de “agéncias de negdcio’, que “ndo tém caixa ou
numerarios”. No entanto, essas agéncias possuem caixas
eletrénicos, onde sao feitas transacdes e retirada de dinheiro.

Clientes relatam que tém sido mais frequentes as conhecidas
“saidinhas de banco”, assaltos relampagos nas imediacdes ou
proximidades das agéncias.

O sindicato continua exigindo seguranca e discutindo o
tema em todas as instancias. Vigilantes e portas giratdrias sdo
essenciais para a protecdo da vida de quem trabalha e utiliza
as agéncias.

Setembro Amarelo:
A vida acima do lucro

MES DA PREVENCAO
AO SUICIDIO

A gente quer ver vocé bem!
Saiba mais sobre a campanha de prevencao
ao suicidio no QR Code

— BRADESCO

Bradesco retira caixas
eletronicos das agéncias

=)

Clientes estao sendo expulsos
das agéncias do Bradesco. Isso
nao acontece literalmente,

é claro. Mas o banco cada

vez mais adota praticas que
desfavorecem seus proprios
servigos nas agéncias.

“Primeiro ele diminuiu o nimero
de caixas e demitiu funcionarios.
Agora, esté paulatinamente
reduzindo o numero de caixas
eletrénicos das agéncias’,
informou Valdir, diretor do
sindicato. “Deste modo o banco
‘empurra’seus clientes para

os correspondentes bancarios

e canais alternativos, como o
digital”

Mesmo registrando lucro liquido
recorrente de 8,8 bilhdes no 1°.
semestre de 2023, o Bradesco
deixa de lado a qualidade de
quem produz esse lucro. Em
doze meses, o banco fechou

— SANTANDER

a J Valdir Arruda, funciondrio do Bradesco e diretor do Sindicato

2.845 postos de trabalho,
139 agéncias, 316 PABs e 245
unidades de negécios.

Os resultados de uma gestao
desumana que sé privilegia

o lucro sado a insatisfacao dos
clientes, a sobrecarga dos
funcionérios e um “modelo de
negocios” que se torna cada vez
mais insustentdvel.

O que o Santander esta fazendo
por voce, na realidade?

ﬁ Thiago Macedo, funciondrio do Santander e diretor do Sindicato

Por tras da pomposa publicidade
do Santander existe descaso,
demissoes e tristeza. Ao menos

é isso que restou da agéncia na
Ponte Sao Joao.

No passado, muitos clientes de
outros bancos migraram para a
“nova agéncia’, certos de que
“agora teremos um atendimento

mais préoximo de nosso comércio e

das nossas casas”

Mas o tempo passou, o banco
pegou o que queria e foi embora.
Demitiu primeiro o gestor da
agéncia, prometendo que nao
haveria mais demissées. Mas logo
desferiu mais um golpe: duas

trabalhadoras que acabavam de
assumir suas funcdes na agéncia
040 foram para o olho da rua.

Da pra confiar em uma empresa
que nao esta nem ai para seus
clientes e funcionarios?

Cada vez fica mais claro que

o Santander pensa apenas

no seu lucro momentaneo.

Nao demonstra o minimo de
compromisso social com a cidade
e seus clientes. E pior: despreza
seus funcionarios, que sdo os que
realmente constroem a riqueza do
banco.

Que vergonha Santander!!!
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— BANCO DO BRASIL

Coletivo Estadual do BB se
reune na FETEC-CUT/SP

Silvio Rodrigues, funciondrio do BB e diretor do Sindicato

0 assédio na agéncia e
a cultura do assedio

Pamela Leite, Elvis Bartholomeu
; | - . .
g i e Leticia Mariano, Funciondrias
&P cfunciondrio do Iltad; diretoras e

diretor do Sindicato

As denuncias de assédio
moral no Itad aumentaram
em nossa regiao e o
sindicato apurou que o
modelo de gestao do banco
e da prépria regido também
sao responsaveis por essa
situacao.

Quem mais sofre é quem
estad na agéncia, mas essa
pratica ndo foi inventada
pela gestao local. GGAs e
GAs sdo orientados pelos
GRAs e seus superiores para
cobrarem metas excessivas
e abusivas. Seguem-

se, entao, os feedbacks
negativos e as adverténcias
consecutivas, sem motivo
vélido ou real, o que conduz
ao conhecido “preparar a
saida”.

E claro que essas
orientagcdes quase sempre
sao feitas verbalmente,
como “ordens de cima”,

o que faz com que os
gestores das agéncias

se tornem os principais
alvos das criticas de seus
subordinados.

— CAIXA

Deste modo o Itat anula
a autonomia e estimula o
desrespeito aos gestores
locais.

O que fazer?

O sindicato tem debatido
esse tema nas mesas de
negociacao e denunciado
abusos pelo fim da cultura
do assédio.

No dia a dia das agéncias,
orientamos que o didlogo
entre equipes e gestores
seja claro, objetivo e
construtivo.

Se vocé for vitima de
assédio, ndo alimente seu
agressor com conversas
particulares. Priorize meios
escritos como o e-mail.
Caso isso nao seja possivel,
busque conversar sempre
na presenca de outras
pessoas.

Aqui no sindicato vocé
encontra o apoio que
precisa. Conte conosco.

O coletivo de dirigentes sindicais
do Banco do Brasil da FETEC-CUT/
SP e o representante da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do
BB (CEBB) reuniram-se na sede da
FETEC-CUT/SP, no ultimo dia 31.

O encontro contou com a

participacdo de Alvaro Pires e Silvio

Rodrigues, diretores do Sindicato
dos Bancarios de Jundiai e Regido.

Seu objetivo foi debater a questao
dos caixas/PSO, atualizar os dados
sobre a situacdo do Economus e
apresentar o novo sistema do BB
para solugdes comportamentais

m

nos chamados ‘desvios leves”

“Os encontros coletivos sao
fundamentais para apresentarmos
as demandas que recebemos da
base e influenciar nos processos

que dependem de uma acéo
mais ampla, no ambito estadual e
nacional” destacou Silvio.

O coletivo reforcou sua posicao
contra a extincdo da carreira de
caixa e a necessidade de um plano
de carreira para os trabalhadores
das PSOs, com incorporacao
definitiva de gratificacdo e mais
contratagoes.

O novo canal de solugdes éticas do
BB - voltado para comportamentos
considerados inadequados mas

de baixo potencial - foi avaliado
como positivo, mas exige um
acompanhamento constante nas
ageéncias.

Confira a matéria
completa no site.

PDV, Saude Caixa e contratacao de concursados

$ Mayara Siqueira, funciondria da Caixa e diretora do Sindicato
“' y

As negociacbes com a
presidéncia da Caixa para a
abertura de um novo PDV
(Programa de Demissdo
Voluntaéria) avancam. A proposta
ja estd em avaliacdo na SEST
(Secretaria de Coordenacao

e Governanca das Empresas
Estatais).

O sindicato lembra que o
historico de PDVs nao é favoravel
aos trabalhadores. Aqueles

que se aventuraram sem ter

uma base minima acabaram

se dando mal, pois em pouco
tempo consumiram as verbas
indenizatorias e ficaram sem

ter como sustentar a si e suas
familias. Por isso, 0o movimento
sindical acompanha de perto
todos os movimentos, prezando
pela defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Quanto ao Saude Caixa, as
negociacdes para a manutencao
do plano nas condi¢des atuais

continuam. O acordo atual
vence em dezembro deste

ano, e ha muitos problemas,
principalmente em relacdo

ao teto de 6,5% que limita a
participacao da Caixa no custeio.

Outro ponto de didlogo dos
sindicatos com a direcao da Caixa
é a contratagao dos concursados.
A presidenta do banco informou
que até outubro serdo chamados
0s 800 novos empregados.
Mesmo com as novas

contratacoes, ha um déficit

de empregados na Caixa. A
relevancia que a Caixa adquire
no panorama nacional indica
que sera necessario seu
fortalecimento também na
contratagao de pessoal. Por
isso, o sindicato ja iniciou as
negocia¢des para que a Caixa
abra novo concurso, ainda em
2024. O Banco demonstra-se
favoravel a proposta e ja iniciou
os estudos.
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A e’  Gratificacoes
Aumento Real =

Dulras Verbas de Caixa I2an 345,18
Adicional por Temps de Serigo 35,81 &163
Gratificagdo de Compesador de Chegues 23678 2377
==l Paulo Malerba
@ Presidente do Sindicato dos Bancdrios de Jundiaf e Regidéo
-~
A categoria bancéria que garantem a valorizacdo do i A ’I H
conquistou um aumento de poder de compra. A categoria - uxiios
4,58% neste ano, 0,5% acima bancaria teve ganhos acima i
dainflacdo (INPC) de 4,06%, dainflacdo nos ultimos anos, T 2::: ::1;
divulgada no ultimo dia 12. mesmo com os grandes T e BE;,‘,D
retrocessos que a maioria dos 13* Auxilic Alimentacso 799,38 BIE.00
O resultado é uma importante  trabalhadores experimentou Auxilio Creche/Babé [filhos até a idade de 71 meses) GOZA1 630,42
conquista para os bancdrios, entre 2013 e 2022. Auxilio Funeral LI5T96 L4206
Maorte & Invalidez por Assalts 19966497  208.6500,22
Auxilio Transgorte (Moturms) 13576 146,16
’ Requalificacio Profissional 202385 216,55
-~ Pisos até 90 d ias Ajuda de Custo Teletrabalho L0650 LOB&.29
i 0 2022 2023
Portaria 185940 1.944.57
Escritdrio 2 E6L95 278699 . ~ Ve
s« st som amam - Remuneracao Variavel - PLR
S—_ o War 2022 2023
: PLR - Regra Basica
i o , o Valor fixo 3.054,89 3734,81
ot Pisos apds 90 dias i el
Teto regra basica majorada ZE.053 54 37.70:5,90
o ¢ 2022 2023 PLR - Parcela Adicional [teto) B34IR0  AEILAE
Portaria 203679 2130,08 Antecipagic PLR
Eseritbria 297164 305546 Valer fixg 183593 1.516,68
Caixa @ Tesourgirg 3966,75 &0F752 Teto regra basica antecipacio 9,832,780 10.283,15
Teto antecipacho adicional 307,946 INTS

Confira as datas do
pagamento da PLR

A categoria bancaria foi a primeira a conquistar a PLR,
ainda em 1995. De |3 pra cd, a negociacao é sempre para
manter o beneficio e antecipar o seu pagamento.

A Festa dos Bancarios
2023 foi um sucesso!

Saiba mais e
confira as fotos
no nosso site.

Veja o calendario de pagamentos anunciado pelos
bancos para este ano:

30/08 - Banco do Brasil - Pago

20/09 - Caixa Econémica Federal

27/09 - Itau

29/09 - Santander

Até 12/09 nao haviam divulgado - Bradesco e BMB.

Informativo do Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regiéo - Filiado a Contraf/Fetec-SP/CUT
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