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Sindicato apura dentuncias de assédio
moral e fraude em Bradesco de Jundiai

O Sindicato realizou manifestacdo,  moral e a pressdo excessiva do =
em frente a agéncia do banco,em  gestor estao causando medo e
Jundiai, denunciando o gestor por  inseguranca nos trabalhadores,

assédio moral e fraude no ponto que temem represdlias.
eletrénico.
O Sindicato lembra que além da
As denuncias também foram pressdo didria, ha ainda as metas
recebidas pelo Ministério Publico pesadas por conta do prejuizo das
do Trabalho de Campinas. Americanas.”Nao é justo que os
bancérios sejam prejudicados por
Apo6s a manifestacao o Bradesco conta da divida das Americanas
entrou em contato e informou com o banco’, contesta o Sindicato.
ter instalado uma auditoria para
apurar as denuncias. O assédio Confira detalhes em nosso site
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© Brasil tem maior taxa de juros real do planeta

9 Juro médio dos bancos chega a 43,5%, maior patamar em cinco anos

Esse é o maior patamar desde agosto de 2017. No cheque especial de pessoas fisicas, a taxa estd em 132% ao ano. Ja
a taxa média de juros cobrada pelos bancos nas operacdes com cartao de crédito rotativo estd em 411,5%. Segundo o
BC, o endividamento das familias somou 49,6% da renda acumulada em 2022.

Essa politica adotada pelos bancos eleva a pressao sobre as familias, prejudicando o consumo e a tomada de crédito.

Bancario associado pode fazer seu

IR sem custo no Sindicato

Para tanto, sao necessarios os seguintes documentos:

1. Informe de rendimentos de salario (todas as 3. Documento de veiculos, imdéveis novos, etc.

£l Cr) 4.Termo de responsabilidade de informacao

2. Informe de rendimentos financeiros assinado ( disponivel para download no site do
Sindicato)

Todos documentos devem ser enviados para a Cidinea Mendonga, no e-mail cidineamendonca@gmail.com
identifiando no “Assunto” nome completo do declarante.
Agendamento de atendimento presencial de 22 de mar¢o 29 de maio, as quartas-feiras, das 8 as 11 horas.

0 agendamento deve ser feito pelos telefones (11) 4806-6650 ou WhatsApp Business (11)4806-6651.

Acompanhe nossa luta! %
/bancarios.jundiai bancariosjundiai.com.br
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Saude do Bancar©
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Como o Assédio -
Moral se manifesta no

trabalho?

Atitudes que, se repetidas reiteradamente
contra um mesmo trabalhador ou trabalhadores,
podem caracterizar o assédio:

Deterioracao Proposital das Condicdes de
Trabalho, Retirar a autonomia do trabalhador;

Criticar injusta ou exageradamente o trabalho
realizado;

Retirar o trabalho que habitualmente compete
aquela pessoa;

Atribuir tarefas inferiores ou superiores as suas
competéncias;

Dar instrucdes impossiveis de executar;

Nao transmitir informacdes Uteis a realizacao de
suas tarefas;

Impedir o acesso aos meios de trabalho
necessdrios (computador, telefone, mesa, etc.);

Pressionar para que nao faca valer os seus
direitos (férias, licencas, horarios, prémios, etc.);

Delegar tarefas perigosas que nao estao
previstas no contrato de trabalho, e para as quais
o trabalhador néo foi devidamente treinado;

Danificar o local de trabalho ou os seus
pertences;

Induzir o trabalhador ao erro na execucao de
suas tarefas;

Restringir o desenvolvimento profissional

#AssédioNao

Denuncie ao Sindicato pelo telefone:

11 4806-6650 ou whatsApp 11 4806-6651.
O sigilo é absoluto

Fonte: Cartilha “Assédio Moral e Sexual, da Fiocruz

Tem mais Luta!

Ratificacdao da Convencao 190 da OIT,
primeiro tratado internacional para
enfrentar a violéncia e o assédio no
ambiente laboral. MPT, demais érgaos e
entidades sindicais pedem ratificacao da
Convencao Brasil.

Nas ruas e nas redes, as mulheres
estao presentes nas lutas da classe
trabalhadora e da populacao brasileira Congresso, Nos governos, nos partidos
em defesa dos direitos, da democracia e politicos, movimentos sociais e nos
contra todas as formas de discriminacao sindicatos.
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Més Internacional das Mulheres

Categoria bancaria é uma
» . das que mais conquistou
o direitos em todo o pais

ocupar cadeiras em importantes cargos
de direcao nas empresas, nos bancos, no

e preconceito! Ha anos nossa categoria vai muito

E assim que, cada vez mais, avancam além de defender direitos e saldrios iguais
na conquista de espacos na sociedade, para homens e mulheres e igualdade de
com destaque para as que chegam a oportunidades.

Confira algumas das principais conquistas das bancarias em todo o pais,

por meio das Campanhas Salariais da nossa categoria:

1981 Auxilio creche
2002 Igualdade de Oportunidades

2009 - Licenca Maternidade - A CLT garante 120 dias. Bancos que
aderiram a Lei da Empresa Cidada, uma conquista da Campanha
Salarial, garantem extensao da licenca para 180 dias.

Extensao de direitos aos casais homoafetivos

2013 - Combate ao Assédio Moral

2014- Readmissao de mulheres que forem demitidas e engravidarem
durante o aviso prévio proporcional

2016 - Licenca Paternidade de 20 dias

2017 - Consulta médica: dois dias por ano para levar filho ou
dependente menor de 14 anos ao médico.

2017 - Mais direitos para as gestantes

» Estabilidade provisoria, salvo em casos de dispensa por justa causa:
Gestante: da gravidez até 60 dias ap6s a licenca-maternidade.

60 dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico

Pai: por 60 dias apds o nascimento do filho.

» Repouso remunerado de duas semanas apos aborto espontaneo
comprovado.

» Dispensa de Gestante: se a gestante for dispensada sem o
conhecimento do banco da gravidez, a trabalhadora tem o prazo de 60
dias, a contar da data da demissao, para requerer a estabilidade.

» Auxilio Creche-Baba - nos casos de criancas com deficiéncia, o direito
nao possui limite de idade

2020 - Clausulas de Prevencao a Violéncia Contra a Mulher
» Comunicado interno, a ser enviado pelos bancos aos trabalhadores,
sobre prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra a mulher

» Canal de apoio a bancaria vitima de violéncia

» Realocacao vitima de violéncia em outro local de trabalho, com
garantia de sigilo

» Linha de crédito ou financiamento especial para estas mulheres.
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& Santander

A gestaodo
medo e o lucro
acimade tudo
e de todos

Uma nova cena invade o trabalho. Legiao
de trabalhadores doentes, acometidos de
Sindrome de Burnout e exaustao atingindo
indices alarmantes. Nao ha duvidas que

as condi¢des de trabalho estao mudando
de modo a ficar mais duras. E preciso cada
vez fazer mais e melhor. E, assim, muitas
empresas vao levando seus empregados a
beira da loucura, através da implantacao do
medo. Trabalhar se tornou uma roleta russa.
Esse é, infelizmente, o cotidiano de varias
agéncias do Santander pelo Brasil, com uma
gestao que s6 tem o lucro como objetivo,
sem qualquer tipo de mediacao com a
saude fisica e mental de seus funciondrios.
Um padrao completamente irresponsavel

e um problema serissimo para o mundo do
trabalho.

Especificamente em nossa base, além

das denuncias de pressao por metas e de
assédio moral, o Sindicato vem constatando
outros problemas, como horario ampliado
de atendimento nas agéncias, falta de
funciondrios, acordo de compensacao

de jornada irregular e falta de politicas
especificas para pessoas com deficiéncia.
0 Sindicato ja levou estes problemas

a diretoria de RH do banco, que até o
momento ndo se manifestou sobre o
assunto.

“Queremos melhores condicdes de
trabalho nas agéncias, o trabalho nao
pode de maneira nenhuma ceifar a satide
desses trabalhadores. Caso o banco nao se
manifeste nos préximos dias, o Sindicato
nao descarta a possibilidade de fazer novas
manifestacdes para tentar resolver esses

problemas’, informa a diretoria do Sindicato.

fonte: Ecodebate
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Enchentes causam transtornos ~

em Franco da Rocha

Os funcionarios do Bradesco de Franco da
Rocha tém enfrentado grandes transtornos em
época de chuvas. Ha anos, a agéncia sofre com
inundacoes, colocando clientes e funcionarios
em risco, ndo sé pela quantidade de d4gua que
invade a unidade, mas também pelo risco de
contrair doencas, tais como a leptospirose.

Como se nao bastasse, toda vez que ha
inundacoes,o banco realoca os funcionarios
em outras agéncias, criando uma grande

confusao e estresse para os funcionarios,
clientes e usuarios do Bradesco.

0 Sindicato ja solicitou que a agéncia seja
transferida para um local sem inundagdes.

“O ideal é que a agéncia seja transferida
para uma outra localidade. Toda vez que ha
enchentes, equipamentos sao perdidos e

os trabalhadores sofrem transtornos na sua
rotina de trabalho”. - comenta Valdir Arruda
Pereira, diretor do Sindicato e funcionario do
Bradesco.

[

Neste més esta prevista a divulgagao da
consulta sobre o atendimento médico e
odontoldgico do Saude Bradesco feita com
bancérios de todo o Estado de SP.

A consulta, segundo Gerson Pereira, diretor
do Sindicato e funcionario do Bradesco, tem o
objetivo de obter dados sobre o0 atendimento
dos locais conveniados. “A consulta, realizada

Bancarios respondem Consulta
sobre o Saude Bradesco

em parceria com o banco, vai permitir

gue saibamos como esta o atendimento

da seguradora, haja vista termos muitas
reclamagdes a exemplo da falta de hospitais,
descredenciamento de médicos por atraso no
pagamento, auséncia de especialistas, entre
outros temas que sao de suma importancia
para o bancario e seus beneficiarios"

/\\ Bradesco anuncia fechamento da
agéncia 3034, na Rua do Rosario.

Em conversa com o gerente regional, o
Sindicato foi informado que a agéncia da Rua
do Rosario fechara as portas em abril.

0 banco informa ainda que os funcionarios
serao realocados para a agéncia Centro e
demais agéncias da regido de Jundiai.

ofertar a Vacina Quadrivalente contra Influenza

Na parceria, o valor sera de R$63,90 (valor

a preco diferenciado com exclusividade para
bancarios e bancarias associados da base da
entidade e seus dependentes.

De acordo com a geréncia regional, ndao
havera demissoes. O Sindicato vai monitorar
esse processo e conferir se o banco cumprira
com sua palavra em nao demitir nenhum
trabalhador dessa agéncia.

Parceria do Sindicato oferece Vacina Quadrivalente
contra Influenza a preco reduzido

O Sindicato, em parceria com a Trivacin Premium,

Interessados devem acessar o formulario de
/7 clinica de vacinacdo e imunizacdao humana, vai

reserva disponivel no site do Sindicato.

A imunizacao deve ser feita somente na clinica,
que fica na Avenida 9 de Julho, 3575.

O prazo para reservar a dose da vacina vai até o

unitario para o lote de 50 doses da vacina) tanto
para bancarios quanto para seus dependentes.

dia 24 de marco.
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Promocao por Mérito

Chegamos ao terceiro més do ano sem uma definicao
dos critérios para a promocao por mérito referente ao
ano-base de 2022.

A ultima proposta apresentada em mesa pelos
representantes do banco, no final de 2022, previa

a aplicacao da GDP inclusive para o primeiro delta

que seria distribuido aos empregados classificados

nos quadrantes “bom desempenho” e “desempenho
excelente” do programa, enquanto os representantes
dos empregados defenderam a distribuicdo de um delta
a todos os empregados elegiveis, ja que, mais uma vez,
nao houve definicdo a tempo dos empregados tomarem
conhecimento dos critérios com condi¢ées de cumpri-los
durante o ano de 2022.
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Banco do Brasil anuncia
novo Codigo de Etica, ‘com
avancos nos conceitos de
assédio moral e sexual’

A presidenta do BB, Tarciana Medeiros, informa que o banco tera um
novo Cédigo de Etica.

“O que temos de informacodes, adiantadas pela assessoria do banco,
é que o Codigo traz avangos para os conceitos de assédio moral e
sexual, com exemplos de histérias reais”.

Ao anunciar que esta sendo desenhado um novo Cédigo de Etica
para o banco publico, a presidenta do BB afirmou ainda que a sua
gestao “ndo vai tolerar desrespeito, discriminacao ou assédio de
qualquer natureza” e que haverd a valorizacdo de “didlogo e escuta
ativa".

A previsao é que o documento seja lancado em margo, apds passar
pelas aprovacdes do Conselho Diretor (CD) e do Conselho de
Administracado.

“A gestao pelo medo
acabou...”Sera?

Recentemente, os sindicatos com a Apcef/SP pautaram com
diferentes SR’s, a aplicacdo de pesquisa de clima organizacional
em unidades em que ha (ou houve) conflitos entre empregados.
Depois das SR’s se comprometerem em aplicar a pesquisa de
clima organizacional, a drea de pessoas resistiu em aplica-la.

Apos muita insisténcia, informaram que ndo ha mais contrato
vigente com empresa capacitada em aplicar a pesquisa
(ferramenta adotada, institucionalmente, ha mais de dez

anos, nos casos em que um conflito no ambiente de trabalho

é identificado, e seu resultado é lido como um diagnostico

do clima organizacional das unidades, orientando as agoes a
serem tomadas para solucionar os conflitos, sendo realizada por
empresa contratada).

Avaliacao de GDP
no Banco do Brasil:
atencao é fundamental!

O Banco do Brasil avalia reqularmente o
desempenho de seus funcionarios através da
Gestdao de Desempenho Profissional (GDP),
envolvendo a avaliacao de superiores, pares,
subordinados e autoavaliacdo. E importante que os
funcionarios conhecam as competéncias e critérios
de avaliacao e acompanhem mensalmente as
anotacoes. Caso discordem da avaliacao recebida,
devem responder rapidamente de forma objetiva.

A avaliacao é feita por pessoas e pode incorrer
em erros ou avaliacdes subjetivas. A avaliacao

do superior compde 10% da nota do PDG para
funcionarios com potencial de recebé-lo. Em caso
de duvidas, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
regiao esta disponivel para orientagoes.

Confira detalhes sobre o GDP em nosso site

Informativo do Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regiao - Filiado a Contraf/Fetec-SP/CUT

Presidente:
Paulo Malerba

Redacao:

Secretario de Comunicacao:
Sérgio Kaneko

Jornalista Responsavel:
Sumara Mesquita

Diagramacao/Projeto Grafico:
Tarantina - Assessoria de Imprensa Guilherme Hilario

Revisao Final: Paulo Malerba
Tiragem: 1300 exemplares

Contato: (11) 4806-6650

(11) 4806-6651 WhatsApp Business
atendimento@bancariosjundiai.com.br

Rua Prudente de Moraes, 843, Centro - Jundiai - SP



