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2 Outubro

> Rosa mostra ——
o efetividade |

no combate 'c/
ao cancerde
mama

E fato: a campanha Outubro Rosa aumenta

as acoes preventivas de combate ao cancer
de mama. A informacao esta em artigo
cientifico brasileiro publicado na conceituada
Public Health in Practice, em setembro. De
acordo com o estudo, o volume de busca

por mamografia amplia em 39% no periodo
da campanha e nos meses imediatamente
seguintes.

O cancer de mama é o tipo de tumor mais
frequente em mulheres no mundo e no Brasil,
depois do cancer de pele nao-melanoma,

e corresponde a 28% dos novos casos de
cancer.

No ano passado, a OMS estimou 2,1 milhoes
de novos diagnosticos e 627 mil mortes em
decorréncia do cancer de mama no mundo.
No Brasil, foram previstos 59,7 mil novos
casos da doenca, que € a primeira causa de
mortalidade por cancer em mulheres.
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Negacionismo fatal

Brasil vive risco de voltar a
ter casos de poliomielite,
meningite e sarampo

Até agora, apenas metade das criancas
que deveriam ter se imunizado
compareceram aos postos de saude e

esses numeros tém piorado a cada ano no
Brasil.

A ultima vez em que o pais conseguiu
ultrapassar a meta considerada ideal, de
95%, foi em 2015. No ano passado, esse
numero caiu para quase 75%.

5 doses

As criancas devem tomar cinco doses

de vacina. As primeiras trés doses como
injecoes - a primeira aos dois meses; a
segunda, aos quatro; e a terceira, aos seis
- € duas doses de reforco como gotinhas
- uUma aos 15 meses e outra aos quatro
anos de idade.
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Pressao por metas

Sindicato faz ato contra
assedio moral em agencia
de Varzea Paulista

Mais uma vez o Sindicato dos Bancarios
de Jundiai e regiao sal em defesa dos
bancarios e bancarias contra o assédio
moral e a pressao por metas abusivas.

Desta vez as denuncias partiram de
funcionarios da agéncia de Varzea
Paulista, na avenida Fernao Dias Paes
Leme, contra a gestora local que estaria
praticando cobrancas desmedidas

e ultrapassando limites com o total
desrespeito aos bancarios da unidade.

Para o presidente do Sindicato, Paulo
Malerba, a situacao ja atingiu o patamar
em que o clima organizacional esta
totalmente prejudicado. "Sabemos que a
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ganancia dos banqueiros é insaciavel, mas é
Importante que os gestores locais entendam
que atitudes autoritarias e deseducadas nao
ajudam a atingir metas, ainda mais se sao
abusivas e inatingiveis”, disse.

Em razao das varias denuncias, o Sindicato
realizou uma atividade em frente a
agéncia na manha desta quinta-feira (22),
apontando os indicios de assédio moral
para funcionarios e clientes do banco. Os
diretores também distribuiram uma Carta
Aberta a populacao.

"0 Banco do Brasil precisa respeitar seus
funcionarios e trata-los com dignidade,
porgue as metas por si sO ja sao motivo
suficiente para os trabalhadores
desenvolverem crises de péanico e
ansiedade.”, destaca Alvaro Pires, diretor do
Sindicato e funcionario do BB.

Ele informa que, caso o banco nao tome
as medidas cabiveis, o Sindicato, como
ja ocorreu em outras unidades de sua
base, nao medira esforcos para barrar a
propagacao do assédio moral, incluindo
paralisacOes na agéncia.
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O diretor Natal Gomes e os corredores: Amauri Pereira, Michael Mendonca,
Annabele Malaquias, Sandra Pereira e Paula Sandra

Sindicato apoia atletas
na 5° Corrida do Coracao
Jundiai

O Sindicato dos Bancarios de Jundiai e regiao foi
um dos apoiadores dos atletas que participaram
da 52 Corrida do Coracao, que ocorreu no dia 11
de setembro em Jundiai.

A corredora Paula Sandra, disse que o apoio

foi de suma relevancia e elogiou a organizacao
do evento. "Minha experiéncia com a Corrida

do Coracao foi maravilhosa. A corrida € meu
remédio contra ansiedade, € onde me sinto viva,
me sinto parte de alguma coisa.”

O diretor Natal Gomes destaca que o Sindicato
dos bancarios de Jundiai sempre vai além de
suas fronteiras e reforca a importancia do
evento. "Essa € uma forma de motivarmos a
pratica de esportes também na nossa categoria.
A corrida do coracao traz esse mote, porque

proteger o coracao significa cuidar do corpo
todo™.
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MERCADO DE TRABALHO

IR DA PLR

Falta de correcao da tabela

do Imposto de Renda corroi
PLR dos trabalhadores

A categoria bancaria ficou chocada com o
desconto retido na fonte sobre seus salarios e
sobre a primeira parcela (antecipacao) da PLR
recebida em setembro. Isso ocorre por causa da
falta de correcao da tabela do Imposto de Renda.

Especialistas do Dieese explicam que a tabela do
Imposto de Renda da PLR, assim como a tabela

do Imposto de Renda PF, nao é reajustada desde
2016.

Como os salarios e a PLR dos bancarios sao
reajustados ano a ano, e a tabela do Imposto de
Renda nao &, ha uma corrosao dos rendimentos
dos trabalhadores em termos reais por conta do
aumento do desconto do imposto.

Com a disparada da inflacao, a tabela do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acumula defasagem
de 31,3% s6 no governo atual, de acordo com
calculos realizados pela Associacao Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(Unafisco).
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Maioria dos
trabalhadores quer
reducao de semana de
trabalho

Mesmo com varias experiéncias mostrando
gque a reducao de dias trabalhados

durante a semana de 5 para 4 aumenta

a produtividade por elevar o nivel de
satisfacao dos trabalhadores, somente
4,9% das empresas se mostram simpaticas
a semana de trabalho de quatro dias’, sem
reducao de salario.

A resisténcia das empresas frustra um
grande contingente de trabalhadores:
81% desejam a reducao, segundo estudo
publicado pelo jornal Valor Econémico.

Reducao de Jornada pelo mundo

Em outros paises, os exemplos mais
exitosos vém do Reino Unido. Desde junho
deste ano, cerca de 3,5 mil trabalhadores
de mais de trinta setores da economia

estao experimentando esse modelo de
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trabalho que promete “vidas mais saudaveis
para trabalhadores e um mundo mais
sustentavel - sem perda de lucratividade das
empresas’.

MERCADO DE TRABALHO

4 Dias da Semana

Experiéncias semelhantes estao sendo
realizadas na Irlanda, Estados Unidos,
Canada, Australia, Nova Zelandia e Israel,
como parte de uma campanha chamada
4 Day Week (semana de quatro dias) que,
somente no Reino Unido, despertou o
interesse de mais de 500 empresas.

Motivacao cresce

Na Islandia, a jornada semanal foi reduzida
para 35 horas em quatro dias uteis entre os
anos de 2015 e 2019 para 2,5 mil pessoas.
O resultado apurado foi de trabalhadores
produzindo mais e com maior motivacao.
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Espanha e o Novo
Acordo Social

MERCADO DE TRABALHO

- -

Na Espanha, o novo acordo social tripartite
e resultado de processo de negociacao
para formular respostas, a partir de
propostas das partes interessadas,

as mudancas que ocorrem no mundo

do trabalho, relacionando-as com o
projeto, estratégias e perspectivas de
desenvolvimento daquele pais.

A reforma recoloca o protagonismo dos
sindicatos no jogo social e econdmico
para disputar a regulacao das condicoes
de trabalho e dos salarios, valorizando
as negociacoes coletivas setoriais e
iImpedindo que acordos por empresas
reduzam os patamares fixados
setorialmente. A negociacao coletiva

e a boa-fé das partes envolvidas sao
fortalecidas com a prorrogacao dos
contratos coletivos até que novo seja
firmado.
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MERCADO DE TRABALHO

FGTS completa 56 anos
em meio a desafios para
‘sobreviver’ (Por Rita Serrano)

O Fundo tem enfrentado varios desafios a

sua sustentabilidade. No entanto, a situacao

se agravou a partir do golpe de 2016, com a
equivocada "reforma” trabalhista implementada
pelo governo Temer.

Outro fator que impactou negativamente foram as
medidas econdmicas do governo Bolsonaro, que
contribuiram para o aumento do desemprego e
da informalidade no mercado de trabalho, bem
como para a reducao do Rendimento medio do
trabalhador que caiu de RS 3.024,00 no trimestre
maio a julho de 2020, para RS 2.693,00 no mesmo
trimestre (fonte:PNAD e IBGE).

Apesar da completa falta de projeto de
planejamento e geracao de empregos do atual
governo, da tentativa de liquidacao do Fundo, o
ameacado FGTS ainda tem potencial para cumprir
seus objetivos num futuro proximo, com o pais
voltando para os trilhos do desenvolvimento, e

a Caixa Federal tera um importante papel nesse
caminho.
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PRIVATIZAcAO DOS BANCOS

BRASIL A VENDA?

Privatizacao enfraqueceu
bancos publicos, aumentou
numero de demissoes e
adoeceu funcionarios

O resultado das privatizacoes do Banco

do Estado do Parana (Banestado) e do
Banco do Estado de Sao Paulo (Banespa)
comprovam o alerta dos movimentos de
trabalhadores que lutam para afastar os
riscos de privatizacao do Banco do Brasil e
de outras importantes empresas publicas.
A consequéncia sao perdas de direitos,
demissoes em massa, desmonte dos planos
de saude e de previdéncia complementar
dessas privatizacoes realizadas ha 22 anos.

De vanguarda

O Banestado foi privatizado quando

tinha 72 anos. Durante décadas fol uma
das instituicoes financeiras mais solidas
do Brasil e o grande parceiro dos ciclos
econdmicos e sociais, permitindo um
nivelamento de desenvolvimento entre as
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regioes. Mais de 90% dos empreendimentos
econOmicos e de infraestrutura do

Parana eram financiados pelo Banestado.

A instituicao era tambéem um banco
contemporaneo, introduzido na automacao
bancaria desde os anos /0. Pioneiro com
cartoes de multiplas funcoes e caixas
automaticos de saques.
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Banespa deixou saudades

Antes da privatizacao, o Banespa tambem
passou por um processo de desmoralizacao,
assim como ocorre hoje com a Caixa e o BB.
Chegou a ser o maior banco estadual e 0 30
maior banco comercial do pais. Nas décadas
de 60 e /0, foi responsavel pela expansao
do parque industrial paulista e de grandes
iInvestimentos sociais e produtivos dentro e
fora do pais. Foi nos anos 90 que comecou a
apresentar complicacoes financeiras.

Antigos funcionarios lembram que o Banespa
era um banco no qual todo mundo gostaria
de trabalhar porque havia uma politica de
integracao social, esportiva e cultural.

O banco fol comprado pelo Santander

por RS 7, 05 bilndes. Em seguida, vieram

0s programas de demissao voluntaria, com
mais de 8 mil adesoes, e fechamento de
agéncias. O relacionamento com os clientes
deu lugar a cobranca de metas, resultando
em mau atendimento e adoecimento dos

funcionarios.
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PRIVATIZACAO

Brasil na contramao
do mundo

Durante a gestao Bolsonaro, o governo
privatizou 36% das estatais brasileiras.
Quando ele assumiu a Presidéncia, a
Uniao controlava 209 empresas. Hoje,

sao 133.

A ultima privatizacao foi a venda do
controle da Eletrobras, maior empresa
de energia da América Latina.A venda,
alias, ocorreu enquanto paises como
Franca e Alemanha discutem reestatizar
empresas de energia para garantir sua
soberania.

fontes: Bancarios Jundiai, Brasil de Fato, Contraf, CUT, Justica
Eleitoral, Agéncia Senado, G1, Exame, Fantastico
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Banco e condenado a indenizar
bancaria por cobranc¢a de
metas Inalcancaveis e ameacas

BANCOS PRIVADOS

A Justica do Trabalho em SP condenou o Bradesco,
em primeira instancia, a indenizar uma ex-funcionaria
por assedio moral. Segundo a decisao, o banco a
submetia a "nivel elevado de cobrancas, estipulacao
de metas inalcancaveis, comparacoes com pares e
ameacas constantes de demissao”. Cabe recurso.

A juiza da /@ Vara do Trabalho de Santos, Graziela
Tarpani, fixou indenizacdao de RS 21,3 mil para a
bancaria. E um valor equivalente a trés vezes o
gue ela recebia na instituicao. Além disso, o banco
deve pagar diferencas salariais decorrentes de
substituicoes e horas extras, entre outros itens.

A bancaria trabalhou de 2010 a 2020. Passou por
diversas areas até chegar a gerente de contas

de pessoas juridicas. "Foi quando comecaram as
comparacoes entre os gerentes, expondo a bancaria
durante reunioes com os funcionarios, além das

cobrancas e ameacas”, diz o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao (TRT-2).

Para a juiza, a pericia concluiu que a bancaria &
portadora de transtorno ansioso misto depressivo,
sem nexo causal com o trabalho. "Assim, julgo
procedente o pedido de dano moral por assédio
moral e improcedente o pedido de dano moral pela
doenca ocupacional”, concluiu.
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BANCOS PRIVADOS

Seguranca

Mercantil retira vigilancia dos
PAs, expondo funcionarios e
clientes ariscos

Sindicatos de todo o pais denunciam, mais uma
vez, a falta de compromisso do Mercantil do Brasil
com seguranca de seus clientes e funcionarios. O
Mercantil comecou a realizar, de forma unilateral,
a substituicao da vigilancia armada, com a
dispensa sumaria de diversos vigilantes que ha
anos prestavam servico ao banco, por funcionarios
nao bancarios para o cargo de controladores de
acesso.

Usuarios e bancarios dos PA,s de Piracicaba,

Sao Carlos, Limeira, Taubaté, Jau, Birigui, DF e
Dourados ja estao sofrendo com retirada dos
vigilantes armados e também das portas Giratorias
com Detector de Metais (PGDM) e com ameacas
constantes de pessoas mal intencionadas e
golpistas.

A COE e a Contraf CUT voltam a se reunir com o
banco para exigir a volta da seguranca armada nos
PAs e nas agéncias.
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TERCEIRIZACAO

BANCOS PRIVADOS

Shed i ol

Itau anuncia terceirizagao
e extin¢ao de areas

O ltau comunicou mais uma area a ser
terceirizada, dessa vez o SAC (Servico de

Atendimento ao Cliente), lotado no CA
Tatuapé (SP).

Os 270 funcionarios da area terao prazo
para realocacao de 120 dias (até a
primeira quinzena de janeiro de 2023).
Segundo o RH, a orientacao junto aos
gestores da area € que nao seja feita
nhenhuma demissao durante o processo.

O movimento sindical se posicionou
totalmente contra a decisao do banco,
gque acarreta demissoes, precarizacao do
trabalho e retirada de direitos. Confira
mais detalhes em nosso site.
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Santander

Acordo assinado e
direitos garantidos

Os representantes dos
trabalhadores e do Santander
assinaram no dia 27 de setembro
o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) especifico dos empregados
do banco - aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria. O acordo tem
vigéncia até 31 de agosto de 2024.
Também foram assinados o ACT

do Programa de Participacao nos
Resultados Santander (PPRS) e o
Termo de RelacoOes Laborais.
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Principais conquistas do acordo

» Extensao do periodo de amamentacao
de nove para 12 meses, podendo ser
usufruido pelo pai ou pela mae;
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» Manutencao do pagamento de PLR e
Programa PrOoprio sem compensacao de
um pelo outro, como pretendia o banco;

» Inclusao de uma clausula de repudio a
violéncia contra a mulher, onde o banco
se compromete em apoiar as bancarias
vitimas de violéncia;

» Termo de relacoes laborais para
prevenir e coibir o assédio moral e
sexual;

» Reajuste do valor das bolsas de
graduacao e pos-graduacao pelo INPC
em 20235 e 2024;

» Validade do acordo: 1° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2024;

» PPRS reajustado em 2022 em 8%, que
sera pago em fevereiro de 20235 em
parcela Unica no valor de RS 3.355,73;

» Para 2024, sera pago o valor

reajustado pelo INPC do periodo, mais
0,5%;

» Estao mantidas as faixas de renda do
PPRS.
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BANCOS PUBLICOS

Empregados
cobram resultado de
Investigacoes de assédio
na Caixa

A demora na resposta nos casos de
assedio sexual contra Pedro Guimaraes
tem passado a impressao de que as
denuncias ficarao impunes.

Para representantes dos empregados,
fica a certeza que era justamente

para se evitar esta impressao a atual
presidenta do banco, Daniella Marques,
afirmou que haveria uma resposta
rapida sobre o caso.

Assédio sexual é crime!

O presidente da Fenae, Sergio
Takemoto, lembra que, no Brasil, o
assedio sexual & crime, definido no
artigo 216-A do Cddigo Penal, que prevé
a pena de detencao de um a dois anos.
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“Se apurada e comprovada a culpa,

nao se pode ‘passar a mao na cabeca’
somente porque trata-se de um ex-
presidente do banco. Se é culpado,
deve responder na Justica comum pelo
que fez, uma vez que o assédio sexual é
um crime com pena prevista no Codigo
Penal”, disse o presidente da Fenae.

"Além disso, a legislacao trabalhista
também prevé indenizacao para
reparacao do dano causado as vitimas”,
completou.
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Saude Caixa

Conselheiros eleitos
cobram melhorias no
desempenho do plano

O Conselho de Usuarios do Saude Caixa, formado
por representantes eleitos pelos empregados

e por indicados da Caixa, se reuniu para tratar
do desempenho do plano de saude e de temas
relacionados a rede credenciada e canais de
atendimento.

A maior reclamacao continua sendo a rede
credenciada, com seu funcionamento insuficiente e
desatualizado.

Os novos procedimentos para atualizacao e ajuste
de credenciados realizados pela Gesap em 2022,
embora eficientes, ainda nao superam os problemas
provocados pela falta de revisao desde 201/.

Mais uma vez, a Gesad se negou a continuar a
discussao sobre o relatorio atuarial.

Esses detalhamentos sao fundamentais para avaliar
e buscar solucoes, mas com frequéncia cada vez
maior as informacoes fornecidas sao incompletas.
Confira todos os detalhes em nosso site.
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Caixa pode mudar o
contrato da Verocard.
So falta vontade da
direcao do banco

Ha mais de dois anos, os empregados da
Caixa em SP sofrem com a deficiéncia

ha prestacao de servicos da empresa
contratada pela Caixa para fornecer o
auxilio refeicao e a cesta-alimentacao dos
empregados, a Verocard.

Uma consulta, realizada pelas entidades
que representam os trabalhadores, obteve
quase 4 mil respostas dos usuarios do
cartao, que relataram diversos problemas.

A resposta da Caixa e da Verocard é

gque a empresa cumpre suas obrigacoes
contratuais e os requisitos estabelecidos
pelo edital de licitacao formulado pela
Caixa. O contrato com a Verocard expira em
2 de fevereiro.
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De acordo com normativo que trata

das licitacoes, o MN AD 020, ha tempo
suficiente para realizar novo processo de
concorréncia publica, e busque um servico
gue consiga atender aos empregados. O
assunto ja foi levado a Geber, Geret, e ao
proprio diretor da Depes. A direcao do
banco nao pode alegar desconhecimento
do problema ou nao ter ferramentas para
soluciona-lo.
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"0 edital publicado pela Caixa € muito
pouco exigente, e traz parametros que nao
atendem as necessidades dos empregados.
Outras instituicoes e autarquias, que
passaram pelo mesmo problema, realizaram
novas licitacoes, e incluiram nos editais
parametros mais aderentes as necessidades
de seus trabalhadores. Vamos cobrar que

a Caixa faca o mesmo”, relata o diretor-
presidente da Apcef/SP, Leonardo Quadros.
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Funcionarios cobram
transparéncia da
Cassl e negociacoes
com o banco

A CEBB cobra explicacoes da Cassi sobre
um programa de reestruturacao que
prevé o fechamento de cinco clinicassi,
além da terceirizacao de mais 25
unidades da caixa de assisténcia a saude
dos trabalhadores do BB, distribuidas em
15 estados.

Nos ultimos dias, os sindicatos de todo
O pais comecaram a receber diversos
questionamentos sobre o processo para
enxugar o numero de unidades da Cassi.
O assunto esta sendo discutido dentro
da entidade, mas ainda nao foi divulgado,
oficialmente, para os associados, que
temem ficar sem atendimento.
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“Cobramos transparéncia na gestao

da Cassi. Queremos saber quais sao as
justificativas para descobrir o atendimento
de usuarios e usuarias de varias partes do
pais e 0s reais impactos orcamentarios
para validar esse desmonte”, explicou o
coordenador da CEBB, Joao Fukunaga.
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Os representantes dos trabalhadores

do BB também solicitam do banco
hegociacoes sobre o deficit no Plano
Associados. "NOs temos denunciado esse
desequilibrio bem antes da posse dos
novos eleitos da Cassi, que ocorreu em
junho deste ano”, completou Fukunaga.

O coordenador da CEBB também observou
serios riscos a qualidade dos atendimentos
com a terceirizacao das unidades da
CliniCassi: "Os associados e associadas
hao podem ser prejudicados pelo
resultado de uma gestao mercadologica e
gque desequilibra o orcamento da Cassi. A
gestao da entidade precisa ser discutida
na perspectiva da sustentabilidade

do Plano Associados e na ampliacao e
manutencao de unidades e da qualidade
de atendimento. E o fortalecimento da
Estratégia Saude da Familia € um caminho
para isso”, pontuou.
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Sindicato renova
convenio com o
Hopi Hari

O Sindicato renovou o convénio com o
Hopi Hari, considerado um dos maiores
parques de diversao da Ameérica Latina.

O diretor de convénios do Sindicato,
Anderson Zanon, informa que o desconto
para bancarios esta excelente. "Na
bilheteria, o ingresso custa R$239,00.
Comprando aqui no Sindicato, os
bancarios terao um excelente desconto e
levam o ingresso por RS 112,90”.

Confira mais detalhes sobre o parque e o
CONVENIO em nhosso site



https://bancariosjundiai.com.br/category/convenios/lazer-e-diversao/
https://bancariosjundiai.com.br/category/convenios/lazer-e-diversao/
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Atendimento Juridico

CONVENIOS

CIVEL - TRABALHISTA - PREVIDENCIARIO

\\ @ De Segunda e Quarta:
das 15 as 17 horas
Agende seu horério: =0 C?Ui“:9= .
11 4806.6650 E S UL IeTHS

Associad@s do Sindicato podem fazer CPA
10, CPA 20 e muito mais com custo zero!

Fi QA ECORTAILINCE ErFREZHDEC CRISAC E ShMCARICS INMCARICS FARRE STIMNG E OO LW AR
Malernalica Financeira i } CPA 10 CPA.20 Pralica em

rom ousoda HP12C na Crigtividade o | novacan planciamento

pralica eslral dgics

Em parceria com o Instituto Fenae, nosso Sindicato oferece aos bancarios sindicalizados uma plataforma EAD (Educacao a
Distancia) com diversos cursos, que vao desde CPA-10 e CPA-20, Lingua Inglesa, MasterMind, oratéria, Matematica Financeira e
até Introducao ao mundo dos vinhos

A inscricao é gratuita e pode ser feita diretamente pelo e-mail atendimento@bancariosjundiai.com.br. Envie com o titulo
"EAD” e no corpo do e-mail coloque seus dados com nome completo, celular, CPF, agéncia bancaria em que trabalha e Curso
que pretende fazer.

9%

Convénios
Educacionais

Saiba mais em nosso site ou com nossa diretoria. Ligue (11) 4806-6650.
Email: convenios@bancariosjundiai.com.br
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