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CAIXA ANUNCIA
S8OONOVAS

CO NTRATACOES MAS
EMUITO POUCO.

A Caixa Econémica Federal anunciou que vai contratar 800
trabalhadoras e trabalhadores aprovados no concurso de 2014.
Segundo Paulo Malerba, Presidente do Sindicato, essa medida
traz beneficios significativos para que o banco alcance um servico
mais eficiente, 4gil e personalizado, “além de criar um ambiente de
trabalho mais saudével e produtivo”.

Nos ultimos anos, a Caixa nao contratou e exigiu muito de quem
trabalha nela. O resultado foram agéncias superlotadas, sobrecarga
e adoecimento.

De acordo com a Fenae, cada bancario responde, em média, pelo
atendimento a mais de 1,7 mil clientes, conforme estudo recente
feito em parceria com o Dieese.

Mayara Carvalho, diretora do sindicato, afirma que “as 800 novas
contratagdes sdo bem-vindas, mas sabemos que a demanda por
mais funcionarios continuara. E urgente a necessidade de um novo
concurso”.

O Sindicato trabalha para que as agéncias da nossa regiao que mais
sofrem com superlotacao sejam priorizadas. A demanda esta sendo
discutida com o deputado estadual Luiz Claudio Marcolino, que é

bancério, e Kiko Celeguim, deputado federal da regido. Priori da des e mesas de
“Quem chega precisa ser preparado para o que vai encontrar, nao negocnagéo CO ntl Nuam ) mesmao

apenas nos aspectos técnicos, mas na conscientizagao quanto ao

assédio, metas abusivas, satide no trabalho e a importancia de semacam pa N ha Sa la ria L

uniao por melhores condi¢cées de trabalho’, afirma Mayara.

Neste ano ndo teremos campanha salarial, ja que conquistamos 8% de
reajuste em 2022 e INPC +0,5% de ganho real para 2023, além de outras
conquistas, como PLR. Nem por isso devemos abaixar a guarda.

“Com um quadro de empregados reforcado, a Caixa estara mais
preparada para enfrentar desafios e demandas crescentes, com
solucdes financeiras sélidas e acessiveis aos seus clientes, além de
cumprir de modo responsavel a sua fungdo como banco publico’,

concluiu Paulo Malerba. Nosso sindicato esta langando uma pesquisa para ouvir as reivindicagoes

de nossa base em Jundiai e Regido. O resultado serd apresentado na
Conferéncia Estadual. Em agosto, a Conferéncia Nacional dos Bancérios

discutira as acdes da categoria em todo pais.
Fenae é a Federacdo Nacional das Associagées do Pessoal da Caixa Econémica Federal

Dieese é o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos A pesquisa sai neste més. Par ticipe'

Paulo Malerba
Presidente dos Bancdrios Jundial

Mayara Carvalho
Caixa Econémica Federal

Partidipedalutal hancariosjundiai.com.br »
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No Bradesco, a vergonha

continua

H
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Mesmo com lucro de R$ 4,3
bilhdes, sé no 1° trimestre deste
ano, o Bradesco esta cortando
empregos, sobrecarregando
funcionarios e funcionarias,
fechando agéncias e oferecendo
péssimo atendimento aos
clientes — além da falta de
seguranca nas unidades.

Gerson Pereira, Bradesco

Na regido, foram fechadas duas
agéncias: uma em Jundiai e
outra em Cajamar.

O resultado disso foram

mais agéncias com carteiras
sobrecarregadas e clientes
perdidos, mudando de banco.

De acordo com Gerson Pereira,
secretario de Comunicacao do
Sindicato, nas ultimas mesas

— SANTANDER

pressiona
diretamente os
funcionarios
por metas.

de negociacao, o Bradesco
disse que o fechamento

segue a tendéncia “do avanco
tecnolégico do setor” e que
“eles sempre avaliam o cendrio”.
“Mas nada justifica o que a
gente tem visto, sobretudo em
regides afastadas dos centros:
filas enormes, poucas pessoas
para atender, sem contar a
pressao velada para encaminhar
os clientes de menor renda para
o Bradesco Expresso’, conta o
secretario.

Natal Gomes,
Santander

Se nédo bastassem as cobrancas
didrias para o cumprimento de
metas, agora, de acordo com
relatos de funciondrios, a diretoria
de Rede Campinas esta mandando
frequentemente mensagens para
quem trabalha nas agéncias,
pressionando por resultados!

Diante disso, 0o movimento
sindical, organizado
nacionalmente, lancou
campanha de denuncia e cobra
a mudanca dessa postura do
banco.

O Santander foi o Unico banco

que adotou o famigerado “horario
ampliado’, que mais atrapalha do
que ajuda — Depois de horas e horas
de atendimento exaustivo, ndo
sobra tempo para operacionalizar as
acoes do dia, gerenciar ou ligar para
uma carteira de clientes.

E pouca gente e muito trabalho e
quem atua na agéncia nao aguenta
mais a enorme pressao pela

venda de produtos:“E agora ainda
precisamos lidar com mais essa
informacdo: A prépria diretoria de

Assédio Moral

no Bradesco

ﬁ Douglas Yamagata

Depois da dentincia feita
pelo MPT e da intervencao do
Sindicato, uma auditoria foi feita
na agéncia Ponte Sao Joao, em
Jundiai, para averiguar casos de
assédio moral, o que resultou
na transferéncia de funcionarios
para tentar melhorar o clima
organizacional da agéncia. O

gestor foi orientado sobre o tema.

O Sindicato acredita na
conscientizacao e na melhoria
da relacdo entre os funcionarios
para que o assédio moral ndo
volte a ocorrer. “Isso significa
gue estaremos vigilantes,
principalmente quanto aos casos
reincidentes, para acabar com
o assédio dentro das agéncias’,
complementa Douglas Yamagata,
secretdrio geral do Sindicato.

Rede Campinas

rede nos cobrando’, reclamam os
funcionarios.

Serd que a diretoria da Rede
Campinas leva em conta que essa
prética pode queimar tanto a
gestao regional quanto a gestao
das agéncias? Tal interferéncia
passa a mensagem de que falta
competéncia nessas duas esferas
e que elas podem se tornar
dispensaveis.

Ha muito tempo o movimento
sindical luta por mais empregos e
mais respeito as trabalhadoras e
trabalhadores, no entanto, mais uma
vez o Santander inova para piorar

as condicoes de quem trabalha para
ele. Isso precisa mudar.

Santander respeite o Brasil e os
brasileiros!

el T v
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— BANCO DO BRASIL

Pressao e Metas Inalcancaveis

afetam a saude.

@i Igor Anghievisck, Banco do Brasil

A vida de quem trabalha no
Banco do Brasil tem sido marcada
por pressao excessiva e metas
abusivas. E isso afeta diretamente
sua saude mental.

As metas ultrapassam os limites
razodveis, frequentemente
superando 100% e chegando a
exigir pontuagdes maximas de
1.500 pontos. Esses objetivos se
tornam praticamente inatingiveis,
gerando stress e frustracao.

A cobranca didria é constante,
com reunides que reforcam
incessantemente as obrigagdes

e os resultados esperados. De
um més para o outro as metas de
muitas carteiras aumentam na
ordem de 10, 15 e até 20%.

Essa pressao tem levado a um
aumento significativo de casos de
adoecimento entre os bancarios,
resultando até mesmo em
pedidos de descomissionamento.

Muitos sao orientados a cumprir
as metas a qualquer custo, o
que leva a erros ou praticas fora
do normativo, expondo quem
se submete ao risco e causando
prejuizos profissionais.

A falta de transparéncia nos
processos decisorios é uma
preocupacao adicional. Os
bancarios sdo excluidos de
votagdes em comités que

afetam diretamente o destino da
empresa, gerando desconfianca e
incertezas sobre as decisdes.

E fundamental que o Banco

do Brasil reveja suas praticas

e promova um ambiente de
trabalho saudavel, justo e
transparente. E imprescindivel
garantir a integridade fisica

e emocional dos bancarios,
assegurando que as metas sejam
realistas e alcangaveis, sem
comprometer a qualidade de vida
e o0 bem-estar dos profissionais.

Multifuncionalidade:
A romantizacao da sobrecarga.

Leticia Mariano, Itau

“Tudo mudou, a cultura mudou - o

banco mudou!”.

No Itad, atras de um discurso
supostamente motivacional
esconde-se uma realidade
perversa e injusta.

A multifuncionalidade permitiria,
segundo a visao do banco, que
vocé opere “com liberdade”

em diferentes pracas, de modo
“dinamico e versatil”. Mas, na
pratica, a imposicao é a seguinte:
Trabalhe por trés pessoas, atenda
de maneira rapida e eficiente,
venda muito e de tudo e, é claro:
atue em todas as funcoes!

Quem trabalha no banco sofre

com a multifuncionalidade. Sofre
com a sobrecarga, o stress, 0
sentimento de impoténcia e, por
fim, com o adoecimento precoce.
E para as vitimas dessa “nova
cultura” restam culpa, penalizacdo
e nenhum acolhimento.

Nao ha sensibilidade

ou humanidade na
multifuncionalidade. Com uma
carreira curta, frenética e doentia,
cada vez menos gente “sobrevive”
para se aposentar no ltau.

Compartilhe conosco sua
experiéncia e denuncie o abuso!
Seu sigilo é garantido e vocé
contribui para a transformacao
dessa e de outras situagoes.

— CAIXA

Bolsonaro é denunciado por
rombo de bilhes na Caixa.

Paulo Mendonga, Caixa

Novos dados confirmam que
0 ex-presidente provocou
um rombo na Caixa, cujas
propor¢des comecam a

ser esclarecidas, conforme
aponta reportagem do UOL.

O ex-presidente tentou
usar o banco publico para
conquistar votos em duas
frentes:

Pelo SIM Digital, a Caixa
concedeu RS 3 bilhdes para
pessoas com nome sujo. Hoje,
a inadimpléncia dessa linha
chega a 80%.

a prejuizos substanciais e
minando a capacidade da
Caixa de cumprir sua missao de
promover o desenvolvimento
social e econémico do pais.
“Gracas a sua resiliéncia ela
suportou esse duro golpe, o
que reforca a importancia dos
orgéos reguladores ampliarem
a atencao, afinal, o movimento
sindical vinha denunciando
desde 0 ano passado esse uso
irresponsavel’, afirmou.

No caso do Consignado

Auxilio Brasil, em 20 dias foram
liberados R$ 7,6 bilhdes, entre o
primeiro e o segundo turnos da
eleicao presidencial.

“A exploracao politica e eleitoral
da Caixa por parte do governo
de Bolsonaro evidencia um
claro desvio de finalidade da
instituicao’, afirmou Paulo
Malerba: “foi prejudicial a sua
integridade e abala a confianca
da populacgao”.

Com dados de Contraf-CUT, Fenae e UOL.

No ultimo trimestre de 2022,
o indice de liquidez de curto
prazo chegou ao menor
nivel ja registrado pelo
banco, despencando de
400% para 170% em dois
anos. Apos a derrota
eleitoral, a Caixa cortou
abruptamente quase
todas as linhas de crédito.

“0 rombo bilionario na Caixa,
provocado por Jair Bolsonaro e
Pedro Guimaraes, sé comprova

nossas denuncias: o governo

fascista tentou enfraquecer,
fatiar e privatizar o setor
publico.” Paulo Mendonca,
diretor do Sindicato.

De acordo com Paulo
Malerba, essa pratica
comprometeu a eficiéncia na
gestao dos recursos, levando

Participe da luta! (=] E

bancariosjundiai.com.br&s3 =]
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Reformas no local de trabalho
(e no horario do expediente!)

.
i

,E Silvio Rodrigues, Banco do Brasil

g

Vocé ja precisou trabalhar com barulho
de construcao no seu ouvido? Cheiro
de tinta ou poeira? O que nem todo
mundo sabe é que é proibido executar
obras e reformas no local de trabalho
durante o expediente. E o que diza NR
18, do Ministério do Trabalho.

Qual o problema das obras e
reformas no horario do expediente?
“Primeiro vem a seguranca’, afirma
Silvio Rodrigues, diretor dos Bancarios
de Jundiai.”Toda obra tem seus riscos.
Quem trabalha numa agéncia, por
exemplo, ndo tem capacitacao para
lidar com essas situacdes. Mas ndo é s6
isso: Um trabalho que ja é estressante
pode se tornar ainda pior devido a sons
altos, cheiros de produtos quimicos,
detritos, movimentacao de pessoas e
situagOes imprevistas.”

O que fazer?

Quem gere uma agéncia ou
departamento bancario deve conhecer
a norma, suas atualiza¢des e programar
a execucdo das obras e reformas fora
do horério do expediente — a noite,
nos finais de semana, etc.

De acordo com Silvio, “ndo se trata de
simples obrigacao. O objetivo é criar
um ambiente de trabalho saudavel e
seguro”.

A NR 18 é a Norma Reguladora do Ministério do Trabalho que trata das condicdes e meio ambiente de

trabalho na industria da construgdo.

Informativo do Sindicato dos
Bancarios de Jundiai e Regiao -
Filiado a Contraf/Fetec-SP/CUT

Quais as consequéncias para quem
nao cumprira NR 18?

Caso a empresa ou o banco nao
cumpra a norma, fica sujeito a
responsabilidades de ordem
administrativa - multas, embargo ou
interdicdao da obra;

trabalhista e previdenciaria -
pagamento de adicionais de
insalubridade e periculosidade, acao
publica etc,;

tributaria — aumento da aliquota do
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) e
Fator Acidentério de Prevencao (FAP);

e também ag¢des no campo civil e
criminal.

Qual o papel do sindicato?

Nosso trabalho vai muito além das
negociagoes salariais. Por meio da
Secretaria de Saude e Condi¢bes

de Trabalho, acompanhamos o
cumprimento da NR18 e atuamos em
prol trabalhadores e trabalhadoras
em situagdes nas quais essa e outras
normas nao sejam cumpridas.

Nos meses de junho e julho o Sindicato
percorrera todas as agéncias da nossa base para
arrecadar cobertores e agasalhos.

No nosso site e em nossas redes sociais vocé

E vocé, o que pode fazer? encontra informacgdes sobre como participar.
’ .

Vocé pode comunicar ao Sindicato
qualquer situacgao irregular pelo
telefone (11) 4806-6650 e Whatsapp
(11) 4806-6651. E seguro e o sigilo é
garantido.

Siga nossas redes

@ @bancariosjundiai ﬂ bancarios.jundiai

O SeebJundiai

SITI0 SAD FRANCISCO

Contato: (11) 4806-6650

(11) 4806-6651 WhatsApp Business
atendimento@bancariosjundiai.com.br
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