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Prestacao de contas de 2021 é
aprovada por unanimidade

Resultado de uma administragao financeira responsavel, Sindicato fechou 2021

com superavit

A aprovacao da prestacdo de contas ocorreu em assembleia hibrida realizada

no ultimo dia 21 de junho. A aprovacao foi unanime.

Para a Diretoria do Sindicato, aprovacao é reflexo de uma administracdo

financeira saudavel e responsavel.

Confira os dados detalhados nas tabelas abaixo:

BALANGO PATRIMONIAL RESUMIDO - EXERCICIO 2021 (EM R$)

ATIVO

CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA

BANCOS C/MOVIMENTO

SICRED - C/C 948-2

CEF - C/C26931-2

BCO DO BRASIL - C/C5510-7
TITULOS DE RENDA

FUNDOS

CERTIFICADO DEPOSITO BANCARIO
LETRA DE C MBIO - FINAMAX
TITULOS DE CAPITALIZAGAO — OUROCAP
DEPOSITOS

DEPOSITO JUDICIAL RECURSAL
NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO TECNICO
IMOVEIS-EDIFICIOS SEDE PROPRIA
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
INVESTIMENTOS

TITULOS-PARGOS CLUB DO BRASIL

PASSIVO

CIRCULANTE

CREDORES DE RECL.TRABALHISTA
PROCESSOS DE BANCARIOS - INDIVIDUAL
PROCESSOS DE BANCARIOS — COLETIVO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

IRRF A RECOLHER

PIS A RECOLHER

IMPOSTOS A RECOLHER

IRRF DE TERCEIROS

ISS DE TERCEIROS

PIS/COFINS/CSLL DE TERCEIROS

NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO SOCIAL

REAVALIACAO DO ATIVO IMOBILIZADO
SUPERAVIT DO EXERCICIO - 2021

4.836.128,13
2.687.015,48
39.915,41
41,06
39.874,35
556,49
6.589,22
32.728,64
2.639.900,07
2.322.981,38
203.469,84
111.448,85
2.000,00
7.200,00
7.200,00
2.149.112,65
1.691.709,81
492.486,49
451.002,84
6.400,00
6.400,00

4.836.128,13
333.583,53
331.769,18
35.296,66
296.472,52
1.410,04
933,52
316,04
120,98

39,50

404,31

3,90

377,16

23,25
4.502.544,60
3.756.967,12
200.982,59
544.594,89

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2021 (EM R$)

RECEITAS
RENDA SOCIAL
RENDA PATRIMONIAL

RENDA DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS

RENDA EVENTUAL

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
FINANCEIRAS
TRIBUTARIAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PRESIDENTE

1.520.665,95
843.895,26
151.640,63
87.062,54
438.067,52

976.071,06
879.217,19
92.898,93
3.954,94
544.594,89

LETICIA MARIANO DA SILVA
SECRETARIA DE FINANGAS

Denuncie
qualquer
tipode
asséedio

CAMPANHA NACIONAL
2022 COMO FUNCIONA?

Por que negociar uma convencao
Unica para todos os bancos?

A mesa unificada fortalece a
mobilizacdo bancdria para pressionar
os banqueiros e o governo a atender as
reivindicagdes dos trabalhadores. Gragas
a CCT, que completa 30 anos, a categoria
conquistou direitos como PLR, vale-
alimentacéo, auxilio-creche/bab3, folga
assiduidade, licengca-maternidade de 180
dias, licenca-paternidades, combate ao
assédio moral e muitos outros.

Como é construida a pauta de
reivindicacoes?

O primeiro passo é a Consulta
Nacional, na qual a categoria responde
a um questiondrio para apontar
prioridades para a Campanha. Neste
ano, mais de 35 mil trabalhadores
participaram da Consulta.

O que acontece depois de
concluida a consulta Nacional?

Ocorre um amplo debate sobre o
que a categoria almeja. Primeiro, nas
conferéncias ou encontros estaduais, de
onde saem propostas de reivindicagdes
da categoria. Essas sugestoes,
juntamente com os pleitos sugeridos na
Consulta Nacional, sdo debatidas durante
a Conferéncia Nacional dos Bancérios.

Como é feita a negociacao entre
bancarios e a Fenaban?

A negociacdo tem inicio com a
entrega da pauta de reivindicacdes dos
bancérios aos bancos representados pela
Federacao dos Bancos. A partir dai, séo
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marcadas mesas de negociagao para que
a pauta seja debatida..

Quem representa os bancarios nas
mesas de negocia¢ao?

Os trabalhadores sao representados
pelo Comando Nacional dos Bancarios,
que é constituido por dirigentes de
entidades como sindicatos, federagoes e
a Contraf .

Vai ter greve em 2022?

A greve é a ultima alternativa que os
trabalhadores tém, amparados por lei,
quando as negocia¢des nao atendem
aos pleitos da categoria. A greve é um
instrumento de luta para manutencao e
avanco nos direitos da categoria.

Quais sao as principais
reivindicacoes da Campanha Nacional
de 20227

> Reposicdo salarial e nas demais verbas:
Inflacdo do periodo entre 31 de agosto
de 2021 e 1° de setembro de 2022 (INPC)
mais 5% de aumento real;

> Aumento maior para o VR e VA;

> Garantia dos empregos

> Manutencdo da regra da PLR,
atualizada pelo indice de reajuste;

> Jornada contratual de 4 dias de
trabalho, entre segunda e sexta-feira;

> Fim das metas abusivas;

> Combate ao assédio moral;

> Protecéo aos trabalhadores adoecidos;
> Acompanhamento e tratamento de
bancarios com sequelas da Covid-19.
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Afastamentos por
doencas relacionadas
ao trabalho

Por Silvio Santos

Secretdrio de Satde e Condi¢oes de Trabalho do Seeb Jundiai

O Sindicato alerta a todos os bancarios e
bancdrias que, em caso de demissao diante
de diagnéstico de doenca do trabalho,
procurem o Sindicato para se informar sobre
seus direitos.

Nao é novidade a pratica dos bancos em
demitir funcionarios doentes que perderam
a saude justamente devido as condicdes de

pelo Sindicato dos Bancérios, o que leva

a entidade a denuncia-las por meio de
protestos e a intervir junto ao RH dos bancos,
a fim de tentar reverté-las.

Outro absurdo que ocorre é os bancos
nao abrirem a CAT (comunicacao de acidente
de trabalho) para as doencas consideradas
decorrentes do trabalho.

trabalho massacrantes do banco.
Essas demissoes sao executadas de
formas consideradas cruéis e injustas

Bancario na ativa, afastado por doenca
do trabalho por qualquer um destes CID
(classificagao internacional de doencas)

sg ‘

tais como: F.32 - F43.1-F41.1 e Z-73.0,
devem entrar em contato com o Sindicato,
que conta com a Secretaria de Saude e
Condicdes de Trabalho para solicitar os

esclarecimentos necessarios sobre esse
tema. O sigilo é absoluto.

Mais informacodes: 11 4806-6650 PABX e
11 4806-6651 whatsapp ou através do e-mail
atendimento@bancariosjundiai.com.br

Entenda como fortalecer o Sindicato

O sindicato é um instrumento de
luta que tem de ser valorizado e a Unica
forma de fortalecer a entidade é o
trabalhador se associando, cobrando,
votando e sendo votado, definindo
a melhor direcao para comandar a
entidade. E o sindicato que negocia o
piso minimo da categoria, o reajuste
salarial, as condi¢des de trabalho, o
valor dos vales refeicao e alimentacao,
melhorias no plano de saude e
valor a ser descontado da parte dos
trabalhadores. Nos Estados Unidos,
trabalhadores realizaram elei¢ées nos
ultimos meses para criar sindicatos

presidente norte-americano, Joe Biden.

O mais recente sindicato criado
foi numa loja da Apple em Towson,
no estado de Marylan. O novo
sindicato serd um braco da Associacao
Internacional de Maquinistas e
Trabalhadores Aeroespaciais (IAM, na
sigla em inglés).

A criacao do sindicato se
transformou em um evento tao
importante que a contagem dos votos
foi transmitida ao vivo em 18 de junho,
pela agéncia federal encarregada de
fiscalizar a apuracao.

Os trabalhadores reivindicam

SINDICATO!
DIREITOS GARANTIDOS!

YORTES,

Em alguns paises, os sindicatos defendem

apenas os seus filiados, mas no Brasil as
conquistas valem para todos os trabalhadores
de uma categoria, seja filiado ou néo, dai a
necessidade da contribuicao dos trabalhadores.
Confira mais detalhes em nosso site.

em gigantes como Amazon, Apple e
Starbucks. A mobilizacdo para fortalecer
a luta por direitos tem o apoio do

participacao nas decisdes sobre
salarios, horas de trabalho e medidas de
seguranca.

Informativo do Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regiao - Filiado a Contraf/Fetec-SP/CUT

Contato: (11) 4806-6650

(11) 4806-6651 WhatsApp Business
atendimento@bancariosjundiai.com.br
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Fome dispara e atinge 33,1
milhoes de pessoas no Brasil

Em 1993, o sociélogo Herbert de Souza, o Betinho, lancou a A¢ao
da Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida para ajudar milhdes
de brasileiros que viviam abaixo da linha da pobreza. Com o slogan
“Quem tempo fome tem pressa”, ele mobilizou a sociedade em uma agdao
nacional de arrecadacao de alimentos.

Em 2002 saimos do Mapa da Fome

Segundo relatério da ONU, o nimero de brasileiros subalimentados
havia caido 82%, entre 2002 e 2013, e representava, naquele momento,
menos de 5% da populagdo. E, por isso, o pais saiu do Mapa Mundial da
Fome.

Retrocesso de 30 anos

No atual governo, o Brasil retrocedeu 30 anos na area. De acordo com
os dados do 20 Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar, sao 33,1
milhdes de pessoas passando fome no pais.

0 levantamento aponta ainda que, em menos de um ano, 14 milhdes
entraram em situacao de vulnerabilidade alimentar. Isso significa que 6 a
cada 10 brasileiros convivem com algum grau de inseguranca alimentar.

Em nUmeros absolutos, 125,2 milhdes de brasileiros passaram por
algum grau de inseguranca alimentar, um aumento de 7,2% desde 2020, e
de 60% em comparacao com 2018.

Entre os mais impactados estao os brasileiros que vivem nas regides
Norte e Nordeste.

A fome no Brasil também tem cor

Cerca de 65% dos lares comandados por pessoas pretas e pardas
convivem com algum nivel de restricao alimentar.

0 cenario apontado pela pesquisa esta diretamente relacionado
com os altos indices de desemprego e um processo estruturado de
precarizacao do trabalho e informalidade, além do total desgoverno
durante a pandemia.

Volta do Brasil ao Mapa da Fome
é retrocesso inédito no mundo’,
diz o economista Walter Belik,
um dos criadores do Fome Zero.

Confira todas as matérias completas em nosso site
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Atual governo
desmontou todarede
de protecao naareade
Seguranca Alimentar

0 Bolsa Familia, maior programa mundial de
transferéncia de renda foi desidratado, passou
de um programa de transferéncia de renda com
condicionalidades para um de doag¢dao. Com o
Aucxilio Brasil, a ideia de protecdo e assisténcia
social dessas familias foi escanteada.

O Pronaf, Programa de Fortalecimento da
Agricultura Familiar, foi desidratado e os valores
cortados em 35%.

O programa de Reforma Agraria, a Secretaria
de Agricultura Familiar, o Programa de Estoques
de Regulacdo da Conab, o Programa de Cisternas e
o PAA,Programa de Aquisicdo de Alimentos, foram
todos descontinuados.

Bancos cortam 80 mil vagas em oito anos,
negam garantia de emprego e ampliam

terceirizacao

Em 1990, havia mais de 730 mil bancérios  65% nesse periodo.
no pais. Em 2019, eram 455 mil. De acordo Assim, nos 10 ultimos anos, o lucro dos
com os representantes dos trabalhadores, bancos cresceu 15% acima da inflagdo. Em
em dezembro do ano passado os bancos 2021, os cinco maiores (Caixa, Banco do
tinham mais de 464 milhdes de clientes, Brasil, Itad, Bradesco e Santander) lucraram,
0 que representa 1.180 por empregado, somados, R$ 107,7 bilhoes, 34,1% a mais do
considerando o nimero de 394 mil. Apenas que no ano anterior. Sé no primeiro trimestre
seis anos antes, eram 309,4 milhdes de deste ano, o lucro foi de RS 27,6 bilhoes,
clientes e 433 mil funcionarios, ou 715 17,5% maior do que em igual periodo do ano

clientes por empregado. O crescimento foi de  passado.

Pais tem recorde de 39 milhoes em
trabalho informal, aponta IBGE

O numero de trabalhadores com carteira assinada subiu, no entanto, o Brasil
tem empregos mais precarios, com muita gente vivendo na informalidade. O
numero de trabalhadores sem carteira assinada é o maior ja registrado.

0O pais registrou uma taxa de informalidade de 40,1% no mercado de
trabalho no trimestre até maio de 2022. O Brasil alcangou um recorde de 39,129

milhdes de trabalhadores atuando na informalidade no periodo, segundo |mpaCt0 das prlvatlza§OES:
os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad trabalhadores relatam

Continua), apurada pelo Instituto Brasileiro de Economia e Estatistica (IBGE).

Em um trimestre, mais de 803 mil pessoas passaram a atuar como adoeCimentO fisico e mental

trabalhadores informais.

0 trabalho por conta prépria ganhou a adesdo de 303 mil pessoas em um de funC|0nar|OS
trimestre, para um total de 25,656 milhdes. O resultado significa 1,532 milhao de
pessoas a mais atuando nessa condi¢do em relagao a um ano antes. Brasil é um dos 10 piores paises do mundo para

Cerca de 63 milhoes de brasileiros

se trabalhar pelo 4° ano seguido

Desde a reforma Trabalhista de 2017, proposta pelo
ilegitimo ex-presidente Michel Temer (MDB) aprovada

sobrevivem com menos da metade de pelo Congresso Nacional, empregadores e governos vém
y . y . violando regularmente os direitos coletivos basicos dos
um salario minimo trabalhadores. Com a perda de direitos, ha quatro anos

seguidos o Brasil esta entre os 10 piores paises do mundo

Quase 63 milhoes de brasileiros tém renda domiciliar per capita de até R$ 497 para se trabalhar de uma lista de 148 paises analisados
mensais, ou seja, sobreviveram com menos da metade de um salario minimo, de pela Confederagao Sindical Internacional (CSI).
acordo com o Mapa da Nova Pobreza, que a FGV divulgou em 29 de junho. De acordo com a pesquisa, a reforma fez a negociagcao
0O salario minimo, que hoje é de R$ 1.212, ndo da para comprar sequer os 39 coletiva entrar em colapso no Brasil, com uma reducao
produtos da cesta basica ampliada pesquisada pelo Dieese em parceria com o drastica de 45% no numero de acordos coletivos
Procon. Em maio, o valor médio da cesta basica ampliada em Sao Paulo chegou celebrados.

aR$ 1.226.

De acordo com o Mapa da Nova Pobreza da FGV, a pobreza nunca esteve tao Fontes: FETEC SP/ Contraf CUT/ RBA/Folha/G1/

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

alta no Brasil, desde o comeco da série histdrica da pesquisa, em 2012. Correio do Estado/ CUT

oooooooooooooooooooooooooooo www.bancariosjundiai.com.br
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Justica multa Santander por
descumprimento de ordem judlaal

A Juiza Patricia Maeda, da 4° Vara do Trabalho de Jundiai, condenou
0 banco Santander a pagar multa por descumprimento de ordem
judicial no valor de R$500 mil.

A decisao refere-se a uma acao movida pelo Sindicato,
questionando o acordo individual de compensacao semestral de horas
que o banco obrigou funcionarios a assinarem, incluindo finais de
semana.

Em decisao anterior, a Justica ja tinha determinado que o banco
pagaria multa de R$ 10 mil ao dia se insistisse na compensacao nesse
formato. Ainda assim, a revelia da decisdo, o banco continua com a
pratica.

Na decisao, a magistrada menciona que o banco obteve lucro
extraordinario, mesmo em um momento de crise, em fun¢ao
da pandemia, portanto, ndo havendo nada que justifique o ndao
pagamento de horas extras.

Dano Moral Coletivo

Na acao, o Sindicato apurou ter havido pressao para a assinatura
do acordo.“A Justica reconhece que, de fato, nao houve espaco para
guestionamento por parte dos trabalhadores e, por isso, determina
o valor indenizatdrio de 500 mil, em cardter pedagdgico’, informa a
direcdo do Sindicato.

Assédio moral e metas abusivas seguem com for¢a no
Santander

As reclamagdes nao param contra o Santander.”Nao ha paz para
trabalhar neste banco’, reclamam os funcionarios. Tudo por conta do
perverso indice de produtividade. “Chegar aos 15 pontos exigidos pelo
banco ja era um parto, agora, o novo absurdo é a meta mével acima
dos 15 pontos.

“Nao se tem mais esperanca de progressao de carreira dentro do
banco’, avaliam alguns funcionarios. Para eles, “a meta é sobreviver
mais um més e nada mais”.

“Minha varidvel sumiu!’, reclama outro funciondrio, o banco criou
uma espécie de armadilha. Os produtos que pontuam no indice nao
dialogam com aqueles que pagam varidvel’, contestam.

Os sindicatos, por meio de seus representantes, continuam
pressionando o banco a rever seus conceitos sobre as metas abusivas.
0 tema faz parte das mesas de negociacoes da Campanha Salarial
deste ano.

“Esperamos que o banco reavalie sua conduta, porque muitos
trabalhadores estdo preferindo abandonar seus postos e voltando
para o mercado de trabalho por conta das praticas sao abusivas e
intoleraveis”.

Mercantil encerra atividades
no Rio de Janeiro

Funciondrios e clientes do Banco Mercantil do Brasil foram
surpreendidos pela falta de compromisso e pela irresponsabilidade
do banco, que anunciou, no dia 20 de junho, o encerramento das
atividades no Rio de Janeiro, depois de mais de 50 anos de atuacdo no
estado.

Além de deixar milhares de clientes frustrados e sem atendimento
bancério, o Mercantil ainda demitiu dezenas de funcionarios, muitos
deles com problemas de saude e estabilidade proviséria de emprego,
contrariando diversos direitos trabalhistas.

A COE Mercantil ja tentou contato com o departamento de Recursos
Humanos do banco para o cancelamento das demissdes irregulares
e o remanejamento de todos os trabalhadores para unidades fora do
estado do Rio de Janeiro.
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Pauta de Reivindicacoes

Os representantes dos trabalhadores ja entregaram as pautas
especificas de reivindicacdes para cada banco. O documento é
resultado dos encontros nacionais realizados em junho.

A comissdo de negociacao da Fenaban vai levar as propostas
apresentadas pelos Comando para negociagao com os bancos. Ao final
das negociagdes serd apresentada uma proposta global, com todos os

temas em negociacao.
Confira as principais reivindicagdes da categoria por banco:

Emprego: fim das demissdes, mais contratacdes e criagdo do centro de
realocacao; Remuneracdo: debater todos os programas de remuneracao
variavel;

Saude e Condicoes de Trabalho: manutencao da mesa especifica de
saude;

Diversidade: combater toda discriminagcao contra mulheres, negros,
LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia.

Defesa do emprego: por mais contratacdes e pela manutencdo dos
empregos, adequando o quadro funcional ao porte das agéncias,
permitindo assim atendimento ideal para os clientes, sem sobrecarga de
trabalho aos funcionarios;

Melhores condic6es de trabalho: menos metas e melhores condi¢des
de trabalho aos bancarios, que sofrem com a sobrecarga e a presséo por
metas;

Seguranca, sobretudo nas agéncias de negécio (UN): uma vez que o
banco tem transformado diversas agéncias em unidades de negécios, a
seguranca e vida dos funciondrios tém de ser prioridade;
Remuneracao: valorizacdo dos funciondrios, que querem e merecem
ter aumento real em seus saldrios e verbas, e a manutencao de todos os
direitos previstos na CCT.

X' Caixa

» Manutencdo da PLR Social;

» Fim da GDP;

» Fim do pagamento das fun¢des por minuto;

» Mais contratacgées;

» Home office: registro do ponto e pagamento de horas extras, além de
ajuda de custo

g BB

» Cassi e Previ para todos: assegurar o direito de migracdo para Cassi
e para Previ de todos os funciondrios do BB egressos de bancos
incorporados e/ou afiliados a outros planos de satde e previdéncia;

» Valorizacdo dos Atendentes das CRBB's com VR (saldrio) compativel
com as metas de negocios, e efetuar a devida reposicao de profissionais
nas CRBB's, através de concurso externo, ou estimulando o processo
seletivo interno no BB;

» Pelo fim das metas abusivas no PSO: exigir requlagdo/moderacao
das metas para os caixas, em funcdo dos riscos envolvidos no acimulo
de fungdes para além do manuseio de numerério e atendimento de
clientes em suas transacoes, e assegurar o devido treinamento para as
funcoes.
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ASSEDIO SEXUAL NA CAIXA

Escandalo comprova total falta de respeito
com empregados, com o banco publico e com
anacao brasileira

Pedro Guimarées, oficializou, em carta, seu pedido de demissao do cargo de
presidente da Caixa um dia ap6s as denuincias de assédio sexual de empregadas

contra ele serem divulgadas pela imprensa.

No texto, entregue ao atual presidente da Republica, ele negou as acusagoes e

disse ser colocado em uma “situacao injusta”.

Guimardes estava no cargo desde o inicio do atual governo. Ele é considerado

Pedro)
GUimaraes
elacusadode
assediosexual
por varias
empregadas
da Caixa

um dos principais colaboradores deste governo e fez vérias apari¢des durante as

transmissdes ao vivo semanais que o presidente faz por redes sociais. Acusado de assédio sexual e moral. Pedro
4

Guimardes pede pra sair, mas nega dentncias

as I
Empregadas da Caixa pedem saida e julgamento de

Guimardes em frente a sede da Caixa, em Brasilia. (foto:

Augusto Coelho/Fenae)

Comando da Caixa sabia de assédio e
acobertou casos até com promocoes,
contam ex-dirigentes

O comando da Caixa Econémica
Federal sabia dos casos de assédio do
atual presidente, Pedro Guimaraes,

e acobertou as denuncias, inclusive
com promocgoes, relataram ao G1

trés ex-integrantes dos conselhos de
Administracao e Fiscal da instituicao.
Os primeiros casos chegaram aos
canais de dentincia do banco ainda
em 2019, quando Pedro Guimaraes
assumiu a presidéncia.

Segundo os relatos ouvidos, mulheres
vitimas do assédio de Guimaraes

que, por medo de retaliacdes, nao
levaram adiante as denuncias, foram
transferidas, receberam cargos

em outras instituicdes publicas ou
ficavam temporadas no exterior, em
CUrsos.

Ja quem ajudava Guimaraes a
acobertar os casos chegou a receber
promocao.

Outros executivos da instituicao
deixaram o banco porque nao
aguentaram o ambiente de assédio,
que também era moral.

“Presto minha solidariedade e admiragdo as
colegas que apresentaram as denuncias contra
Pedro Guimaraes. Nao é nada facil se expor, ainda
mais em casos de assédio sexual, porque envolve
vergonha, culpa, medo de retaliacdo do chefe e do
julgamento da sociedade. O fato foi vergonhoso
porque, além de todo o abuso, aparentemente, é
um comportamento validado pelo Poder Executivo
do Brasil. Me sinto aviltada por tudo que elas
passaram e vale sempre lembrar que assédio é
crime. Precisamos de uma sociedade mais segura
para as mulheres e, por isso, essa luta é de todas e
todos".

Gabriela Godoy
Diretora do Sindicato e empregada da Caixa

“A maioria de nés tem medo de denunciar.
N&o somos vistas como vitimas, mas como
alguém que deu abertura para que isso
acontecesse. E no caso do Pedro Guimaraes, com
certeza, nossas colegas se sentiram intimidadas.
Eu lamento muito o que ocorreu, mas me senti
esperancosa quando as denuncias vieram a
publico, levando mais bancarias a denunciarem e
a saida dele. Esperamos que a justica trate esses
casos com a maior rigidez possivel.

Também considero de suma importancia
haver canais confidveis e seguros de dentincia
dentro do banco e entre as mulheres”.

Mayara Siqueira
Diretora do Sindicato e empregada da Caixa
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Associad@s do
Sindicato podem
fazer CPA 10, CPA 20
e muito mais com
custo zero!

Em parceria com o Instituto Fenae, nosso Sindicato oferece A inscricdo é gratuita e pode ser feita diretamente pelo
aos bancarios sindicalizados uma plataforma EAD (Educacao a e-mail atendimento@bancariosjundiai.com.br. Envie com o
Distancia) com diversos cursos, que vao desde CPA-10 e CPA-20, titulo "EAD” e no corpo do e-mail coloque seus dados com
Lingua Inglesa, MasterMind, oratdria, Matematica Financeira e nome completo, celular, CPF, agéncia bancéria em que trabalha

até Introducao ao mundo dos vinhos e Curso que pretende fazer.
Descontos
para associados
Y Faculdades
Convénios

Educacionais Capacitacao Profissional

Saiba mais em nosso site ou com nossa diretoria

Fale com a gente! (11) 4806-6650 | convenios@bancariosjundiai.com.br




