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Os reais motivos de Bolsonaro para
“recriar” o Ministério do Trabalho

Na ultima semana de julho, Bolsonaro decidiu recriar o Ministério do Trabalho
e Previdéncia, com a publicacdo da Medida Proviséria 1058/2021.

“N&o nos enganemos na narrativa de uma suposta ‘recriacdo’ de um
‘Ministério do Trabalho, que o préprio Bolsonaro destruiu e agora remonta a
pasta, colocando ‘gentilmente’ nas maos de aliados que, historicamente, votaram
contra direitos e aposentadorias da classe trabalhadora’, alerta Jefdo Meira,
Secretario de Relagdes do Trabalho da Contraf-CUT.

Prainglés ver

A mesma MP, onde (re)cria o Ministério do Trabalho, também estabelece a
Secretaria de Produtividade e a Secretaria de Desestatizacdo. A primeira, ameaca
a estabilidade dos servidores publicos e a segunda contribui com o plano de
privatizagdes. Desta forma, Bolsonaro passa a impressao de estar proximo aos
trabalhadores quando, na verdade, busca consolidar o desmonte dos direitos da
classe.

R$ 700 bilhoes e 200 comissionados

Bolsonaro também aumenta o favor ao Centrao no Congresso, bloco com
cerca de 200 parlamentares com grande influéncia nas vota¢des. Para comandar
a pasta, ele nomeou Onyx Lorenzoni, deputado federal licenciado do DEM-RS
que passa a liderar um orcamento de R $700 bilh6es e tera mais de 200 cargos de
indicacao politica.

Acao eleitoreira

Sem duvida, com a recriagdo do MT, Bolsonaro trabalha para tentar a reeleicao
em 2022. Essa é a avaliacdo do presidente da CUT Sérgio Nobre.“E somente uma
medida com fins eleitorais com a qual Bolsonaro, desesperado ante as pesquisas
e a CPI, busca alocar mais apoiadores dentro do governo e garantir, assim, votos e
aprovacao as suas acdes desastrosas’, declarou em entrevista ao portal UOL.

Manifestac6es pelo Fora Bolsonaro
tomam ruas do Brasil e exterior

As mobilizagées do dia 24 de i
julho (#24J), foram mais uma vez -0\
lideradas por movimentos sociais e j 1
populares, sindicatos, organizacdes
feministas, da juventude, religiosas
e também por torcidas organizadas.
Mais de 600 mil pessoas tomaram
as ruas do pais para pedir a saida de
Bolsonaro, refletindo a indignagao
com denuncias de corrupc¢ao na
compra de vacinas e o luto pelas quase 550 mil mortes por covid-19.

Em Jundiai, os manifestantes caminharam pelo centro da cidade e
homenagearam as vitimas da Covid. A cidade j& perdeu mais de 1.500 pessoas
para a doenca que ja tem vacina disponivel no mundo desde o ano passado.

JURIDICO

Trabalhadora que viajou durante
quarentena é demitida por justa causa

por justa causa, recorreu e perdeu em
duas instancias da Justica. Ela ainda vai
ter de pagar multa de 10% do valor da
causa por litigancia de ma-fé.

O atestado médico era por
suspeita de contaminacéo pelo novo
coronavirus. Ela teria de ficar em
casa isolada, como recomendam
as autoridades da saude para ndo

disseminar o virus que ja matou mais
médica e viajou com o namorado para meio milhdo de pessoas no Brasil.

a cidade turistica de Gramado, no Rio Por isso, mesmo o resultado tendo

Grande do Sul. Na volta do passeio que  gado negativo, além da justa causa, a
durou um fim de semana, foi demitida  trapalhadora vai ter de pagar a multa.
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Uma trabalhadora de um
supermercado de Brusque, em Santa
Catarina, aproveitou uma licenca

Somente Campo Limpo Paulista
vacinou bancarios na base do Sindicato

O Ministério da Saude divulgou
no dia 15 de julho nota técnica
confirmando a inclusdo de bancarios e
trabalhadores dos Correios na lista de
grupos prioritarios do Plano Nacional
de Imunizacdo (PNI) contra a Covid-19.

Desde entao, sindicatos e
federagdes de bancarios de todo
o Brasil comecaram a pressionar
prefeituras e governos estaduais
para agilizarem o cumprimento da
definicao. Em varias cidades, prefeitos
comegaram a vacinar bancarias e
bancarios de agéncias locais.

Na base de Jundiai, que conta com
9 municipios, até o fechamento desta
edicao, somente a cidade de Campo
Limpo Paulista vacinou os bancdrios.
Douglas Yamagata, secretario geral
do Sindicato, lembra que a entidade
enviou oficio as nove prefeituras
das cidades que compdem sua
base.”Desde o inicio da pandemia
temos travado uma luta intensa para
inserir nossa categoria como uma
das prioritarias no Plano Nacional de

Bancirio
# TambémE
Essencial
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Imunizagao”.

O secretdrio de Comunicacdo da
Contraf-CUT e diretor do Sindicato,
Gerson Pereira, destaca que Campo
Limpo foi a Unica cidade a dar
importancia ao servico essencial dos
bancérios, antes mesmo da inclusdo do
PNI.”Eles entenderam os argumentos
do Sindicato e a importancia da
categoria e seu trabalho na pandemia”

As cidades de Varzea Paulista e
Franco da Rocha informam que irdo
seguir o calendario por idade, uma vez
que estao adiantadas dentro do Plano
Nacional.

O Ministério da Saude orienta
que sejam destinados aos bancarios
e trabalhadores dos Correios 20% do
total de doses de vacinas distribuidas
as unidades da Federacao.

Empresas podem exigir o retorno ao

trabalho presencial?

Empresas podem determinar
a volta do trabalho presencial?

Sim. De acordo com advogados
especialistas em Direito do Trabalho, a
MP 1046 de 2021, ainda em vigor, que
institui medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica,
permite alteragcdes de regime de
trabalho sem anuéncia do trabalhador,
independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos.

O que acontece se trabalhador
nao voltar? As puni¢des podem ser
adverténcia, suspensdo com desconto
dos dias parados no salario e até
mesmo a demissdo por justa causa.

E no caso de trabalhador com
comorbidades? Para os considerados
grupos de maior risco, o empregador
deve priorizar o teletrabalho. E o que
diz a Portaria 20/ 2020, que determina

ao empregador medidas de prevencao,
controle e mitigagao dos riscos da
transmissao da Covid-19. Mas a mesma
portaria flexibiliza a determinacao
quando néo for

possivel a realizacdo do trabalho de
forma remota.

Responsabilidades do
empregador: Ndo é somente convocar
o trabalhador e voltar ao que era antes.
Luciana Barreto, advogada trabalhista,
afirma que os empregadores devem
adotar medidas para minimizar os
riscos dentro dos locais de trabalho,
previstas em lei, a exemplo de
14.019/020 que dispde sobre o
fornecimento de mascaras.

No caso dos bancarios, a
volta esta sendo negociada
antecipadamente com as entidades.

Maioria dos protocolos de volta as aulas
presenciais sao inadequados

Pais, professores e profissionais
de educacao e de saude estao
preocupados com os riscos trazidos
pelo retorno as escolas enquanto o
numero de contaminagao ainda é alto.
Segundo pesquisadores, os planos
de retorno as aulas ndo sao assim
tao seguros e trazem uma série de
problemas porque o novo coronavirus
e suas variantes, causadores da
covid-19, tem como principal via

de transmissdo a aérea. Assim, a
atencdo dos protocolos deveria ser
voltada primariamente a ventilacao
dos ambientes escolares. Mas ndo é.
Néo faz parte de nenhum dos planos
examinados. O receio quanto ao risco
de infeccao também é alto em toda
a comunidade escolar. Até 81,8% dos
pais e 76,1% dos alunos do ensino
médio se disseram inseguros com o
retorno.

Encontros Nacionais abordam sauide, emprego, seguranca, defesa
dos bancos publicos e impactos da pandemia

Considerando que a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) e dos
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
dos bancos publicos tem vigéncia de
dois anos, os encontros nacionais por
banco tiveram carater direcionado aos

publicos, dentre outros.
Para a Conferéncia Nacional, que
ocorre em setembro, o Comando

vai reivindicar agenda com a Fenaban
para negociar o retorno ao trabalho
presencial.“Precisamos saber o que os
bancos estdo pensando e garantir que
os bancarios tenham toda a seguranca
para este retorno. Nao vamos permitir

temas da conjuntura, como emprego,
salde, teletrabalho, defesa dos bancos

Nacional dos Bancarios ja definiu que

BRADESCO

Saude do Trabalhador é tema do Encontro
Nacional

Os reflexos da pandemia na categoria foram tema central no Encontro
Nacional dos Trabalhadores do Bradesco, realizado no dia 3 de agosto. O
secretario de Saude do Trabalhador da Contraf-CUT, Mauro Salles, revela que a
pressdo pela volta dos bancarios vacinados ja comecou por parte dos bancos.
“0 acordo que tivemos com a Fenaban é que ndo havera volta sem negociar os
critérios, com um protocolo Gnico minimo de procedimento.”

Outra preocupacdo apontada por Mauro foi com os trabalhadores que
ficaram com sequelas da Covid. “Sabemos que a maioria dos trabalhadores que
tiveram Covid tem sequelas. Isso nos preocupa muito, tem que ser monitorado
e os bancos tém responsabilidade. Imagine vocé trabalhar com excesso de
sono, cansaco, falta de memdria, dificuldades de cognicao. Isso vai atrapalhar
seu desempenho, vai impedir de bater as metas”. A Contraf-CUT, junto com a
Unicamp, estéo realizando pesquisa sobre as sequelas e impactos da Covid na
categoria. O resultado sera apresentado no Congresso Nacional, em setembro.
Também foram debatidos no Encontro a seguranca bancaria e os impactos do
home office.

Banco continua lucrando e demitindo muito
durante a pandemia

Emprego, remuneracao, saude, condi¢des de trabalho e previdéncia
complementar foram os temas debatidos no Encontro Nacional dos Funcionarios
do Itay, realizado no dia 5 de agosto..Jair Alves, coordenador da COE, disse que
foram deliberadas estratégias de negociagdo com o banco, incluindo a pauta de
reivindicacdes especificas.

Mesmo durante a pandemia, com uma intensa crise econémica, o Itau lucrou
RS 12,9 bilhdes, no 1° semestre de 2021.“Esta na hora de o Itat colocar em
prética seu lado bonzinho que mostra nas propagandas de TV, parar de demitir
trabalhadores das agéncias e ndo contratar apenas funcionarios de tecnologia.
Passar a valorizar todo o seu corpo de funcionarios, com garantia de emprego e
melhores condic¢bes de trabalho’, disse Jair.

CAIXA ECON. FEDERAL

O Congresso Nacional dos Empregados custeio dos planos de saude, é prioritéria
neste momento para os empregados

da Caixa (Conecef) realizado nos dias 6
e 7 de agosto abordou a importancia do
Saude Caixa e a estratégia do governo
em restringir os planos de saude de

da Caixa. O Congresso deixou clara a

empresas publicas. para futuras privatizagoes.
A luta pela revogacao da resolucao

CGPAR 23, que trata da administracao e

SANTANDER

relacdo das restricdes previstas na CGPAR
com a“gana” de retirada dos direitos dos
autogestao para facilitar a privatizacdo de  trabalhadores para preparar as empresas

No dia 30/7, a Caixa comunicou aos
empregados que o Grupo de Trabalho

que a saude do trabalhador seja
colocada em risco”, afirma Juvandia
Moreira, presidenta da Contraf-CUT.

Confira os principais temas
debatidosa nos encontros nacionais de
cada banco.

BANCO DO BRASIL

Congresso debateu o BB que o pais precisa

Com debates e votacdes onling, as reflexées do Encontro Nacional do BB
giraram em torno do tema “Construindo juntos o futuro do Banco do Brasil’, com
trés mesas de debate: “Retrato do BB nos ultimos anos”; “O BB que queremos para o
futuro do Brasil” e “Diversidade para construir um banco realmente do Brasil”. Nesta
ultima mesa, a discussao abordou a diversidade e a inclusdo como forma de fazer
com que o banco tenha cada vez mais a cara do Brasil.

“A histéria do desenvolvimento de nosso pais se confunde com a do Banco
do Brasil, a primeira instituicdo financeira brasileira. Os investimentos para a
infraestrutura, o desenvolvimento industrial, do setor de servigos, comércio e
agropecuario foram e séo feitos pelo BB. Mas, pessoas e setores com interesses
escusos menosprezam a importancia do banco para o pais’, disse o coordenador da
CEBB, Joao Fukunaga. “Além disso, desde pelo menos 2016, o banco vem passando
por constantes processos de reestruturagdes que, na verdade, acabam com sua
estrutura e sua capacidade de fomentar o desenvolvimento da economia e do pais
como um todo. Nao é este Banco do Brasil desestruturado que o Brasil precisa. Ndo
é este Banco do Brasil capenga que a gente quer!”.

Funcionarios destacam truculéncia do banco no
Encontro Nacional

Com o tema “Contra a precarizacdo, em defesa da vida e do emprego’, o
Encontro Nacional dos Funciondrios do Santander, realizado no dia 3/8, destacou
os ataques que o banco promove aos direitos dos trabalhadores e a truculéncia na
relagdo com as representagdes sindicais que os defendem.

A presidenta da UNI Financas, Rita Berlofa, lembrou que o banco ja foi tido como
um dos que mais atendia as reivindicagdes dos trabalhadores e que as mudancas
ocorreram na gestdo de Sergio Rial. “Estamos no dia a dia nesta luta insana com
o Santander, que antes era um dos bancos onde conseguiamos mais avancos,
mas, nesta atual direcdo, o banco se transformou no pior banco na relagdo com os
trabalhadores. E isso tem nos obrigado a buscar a via judicial, mas essa ndo é nossa
intencdo. Sempre buscamos a via negocial, mas, diante da truculéncia do banco,
estamos obtendo importantes vitdrias na Justica”, destacou.

Conecef abordou ataques do governo ao ‘Satuide Caixa’ e aos planos de autogestao

Saude Caixa, criado para discutir propostas aposentados um modelo de custeio que
de modelos de custeio e de gestao

que garantissem a sustentabilidade do
plano, foi encerrado. Leonardo Quadros,
presidente da Apcef/SP e integrante do
GT, rebateu o banco.“Quando a Caixa
diz que cumpriu o compromisso do GT,
0 que parece é que o objetivo do banco
era impor aos empregados da ativa e

atendesse somente aos interesses da
empresa, ja que a proposta apresentada
por ela é extremamente onerosa aos
usuarios do plano’, disse. A proposta
apresentada pela representacdo dos
empregados mantém o modelo de custeio
atual, com 70% dos custos financiados
pela Caixa e 30% pelos empregados.
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Reforma tributaria de Bolsonaro pode prejudicar

Mesmo com os
pagamentos menores
mensais na fonte previstos
na reforma tributaria
proposta pelo governo,
podera ocorrer aumento

forma de compensar a
perda de arrecadacao com
0 aumento da faixa isenta
sugerida na proposta

de reforma tributaria, o
governo limitou a rendas

mais de 40% dos bancarios

A proposta de reforma deveria avancar no sentido
de cobrar mais impostos dos mais ricos. Em vez disso,
0 governo, mais uma vez, aposta em retirar direitos
dos trabalhadores para garantir mais isencdes aos
empresarios.

os benefici

Por sugestdo da equipe de Guedes, Sabino incluiu
na proposta o fim dos incentivos fiscais ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT), colocando em risco

os dos vale-refeicao e vale-alimentacdo

A proposta revoga a desoneragao de PIS-Cofins sobre

Quem tem salario entre RS 3,3 mil e RS 6,9 mil sera
obrigado a fazer a declaragdo completa, e acabara
pagando mais imposto do que atualmente.

A reducdo da isencao para a tributagao de dividendos
de RS 20 mil para R$ 2,5 mil vai acabar com a micro e
pequena empresa, porque vai condenar os sécios a
terem a remuneracao de um salario minimo.

Do ponto

medicamentos de uso continuo. A medida pode levar a
um aumento de 10% no preco dos remédios, segundo
oficio da Abrafarma.

de vista de direitos, as mudangas podem

levar o trabalhador formal a se aproximar muito do que
acontece com o trabalhador informal.

Légica de tributacao invertida: com a
maior parte dos impostos incidindo sobre o
consumo, 0s mais pobres acabam pagando
mais impostos proporcionalmente.

Quanto mais rica for a pessoa, maior é a
parcela de renda que permanece isenta de
tributacao.

Prosseguem as graves distorcoes:
motoboys sdo obrigados a arcar com aliquota
de 2% do IPVA, enquanto jatinhos, jet-skis e
helicépteros permanecem isentos.

Pessoas jovens, sem filhos e sem outras despesas legais
além do INSS a declarar numa eventual declaragdo completa
tendem a pagar mais imposto com a proposta do governo
do que com o modelo atual.

Muitos bancarios podem se enquadrar nessas caracteristicas.
Por outro lado, devem ser favorecidas pessoas de altas
rendas que ja utilizam a versao completa do Ajuste Anual,
comumente as que mais possuem despesas dedutiveis, como
de saude e previdéncia privada.

“O projeto do governo Bolsonaro nao altera um dos
principais problemas do sistema tributario brasileiro. Ou
seja, nao enfrenta o elevado peso dos impostos indiretos
[cobrados sobre bens e servicos] e sua regressividade. Os
tributos indiretos afetam toda a populacao de maneira igual,
independentemente da renda e do patriménio, penalizando,
assim, a populacao de baixa renda”, alerta a presidenta do

Sindicato de SP, Ivone Silva.
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Juizes pela democracia e
muitas outras.

Ministério da Economia.

previstos na Convencao Coletiva de

Se a proposta original for aprovada,
a categoria bancaria, que tem VA e VR

Trabalho, enfrentara problemas, porque
sua vigéncia é até 31 de agosto de 2022.
No total, 513.423 bancarios recebem,

para quem ganha acima de R$ 35 mil mensais
(600 mil pessoas).

Relator recuou, sé que...

O relator da reforma tributaria,
deputado federal Celso Sabino (PSDB-
PA), voltou atras e anunciou que
mantera no seu relatério da reforma
tributaria os estimulos fiscais para as
empresas que concedem vale-refeicao

percentual chega a 50%).

fontes: RBA/Contraf/SeebSP/

Entre os interesses do “mercado”
e a populacdao em geral no debate

sobre a reforma tributaria, o ministro-
banqueiro da Economia, Paulo
Guedes, optou, é claro, pelo mercado.
Da forma como ele negociou as
alteracdes ao PL 2337 com o relator
Celso Sabino (PSDB), RS 10,7 bilhdes
irdo escoar diretamente dos bolsos ja
abalados da Classe C.

aos seus trabalhadores.

“A pressdo dos trabalhadores fez o
governo recuar, mas os trabalhadores
ndo podem baixar a guarda e devem
seguir cobrando os parlamentares para
que as mudancas na reforma tributaria
nao impactem na classe trabalhadora”,
alertam os sindicatos.

cada um, vale-refeicao mensal no valor
de RS 831,16, totalizando R$ 9.973,92
por ano de VR. Com relagao ao vale-
alimentacdo, cada bancario recebe R$
654,87 por més, mais a 132 cesta em
dezembro, de mesmo valor, totalizando
RS 8.513,31 por ano.

Jair Bolsonaro também incluiu na
proposta de reforma tributaria um
item que pode acabar com os vales
alimentacdo e refeicdo de 22,4 milhdes
de empregados e empregadas. A ideia
é extinguir os subsidios fiscais que 282
mil empresas recebem para manter os
vales, de acordo com os nimeros do
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P ¢ ~ Caixa

“"Chapa1 - Funcef é dos
Participantes” vence as elei¢oes
para Conselhos Deliberativo

e Fiscal

° B

‘? Bradesco

Empregados
lutam por modelo

COE cobra esclarecimentos sobre denuincias de monitoramento
de funcionarios

A COE do Bradesco se reuniu
com a direcao do banco para cobrar
esclarecimentos sobre denuncias que
os sindicatos dos bancérios de todo o
Brasil tém recebido de investigacoes

~_ SAUDE _-
CAIXA

que mantenha 70%/30%,
mas Caixa se opoe

funcionarios. Isso nao pode ultrapassar

os limites. A prépria LGPD protege os
dados de todo brasileiro. Temos que tomar
cuidado com qualquer tipo de invasao

de privacidade’, afirma Magaly Fagundes,

proibem que o funcionario pague um boleto
préprio, com a conta de um terceiro, mesmo
que seja parente, sem o documento de
autorizagdo assinado pelo terceiro para o

funcionario movimentar sua conta. Na ultima reuniao do GT Saude Caixa, o banco recusou a

em movimentag¢des financeiras dos coordenadora da COE. . . . CH *,. ;__} ) solicitacdo do grupo para prorrogar as discussoes sobre

funcionarios. “Precisamos ficar de olho O Bradesco explicou que sao duas Ww‘\’:’:;::;ii‘l?zlnh‘;;?2,:103:0 site "”;r a construcao conjunta de um modelo de custeio viavel

neste tipo de monitoramento do CPF dos situacoes diferentes. As normas do banco : ) ' : u "r“ s e sustentavel para os usuarios. O banco apresentou uma
j B r proposta que aplica integralmente a CGPAR 23, que

estabelece contribuicdo paritaria do banco e cobranca de

A FUNCE
- mensalidade por beneficidrio, de acordo com faixa etaria

GOVERNAN

E DIVERSIDADE

COE Itau quer negociacao sobre
campanha“Vamo pro Jogo”

vendas. Isso acarreta

muitos adoecimentos nos
trabalhadores, pela excessiva
cobranca de resultado. “Os
funcionarios estdo nos
relatando que esta uma
bagunca. Toda hora tem
mudanca nas grades de
vendas. A COE e Contraf-CUT

ja estao negociando com o

A COE do Itau cobra do

banco uma negociacédo sobre
a campanha “Vamo pro Jogo’,
um sistema de incentivo
criado para aumentar e
estimular as vendas de
produtos e que compde o
programa de remuneracao
variavel GERA.

Para Jair, coordenador
da COE, o banco estd
desesperado por resultados e
estd mudando a toda
hora os programas de

banco um novo programa de
remuneracao variavel, que é
o GERA. O objetivo é deixar
de forma transparente

a todos funciondrios as
maneiras de

pagamento dentro do
programa, que seja mais
justa. Entretanto, com
mudancas a toda hora, sem
negociagdes, nao temos
como apoiar essa medida.

Adoecidos, sem salario e endividados:
o drama de bancarios do Itau

Imagine vocé, bancario,
adoecido, muitas vezes por
conta do proprio trabalho e,
ao voltar de licenca médica,
ou mesmo durante a licenca,
tem o holerite zerado ou a
conta negativada pelo banco
por conta de débitos oriundos
do adiantamento emergencial
de saldrio ou adiantamento
previdenciario.

De acordo com a direcao do
Sindicato de SP, o Itad vem
realizando débitos na conta
corrente e zerando os holerites
dos trabalhadores. Em alguns

YWY

casos, até mesmo o trabalhador
em licenca é descontado.

Para os sindicatos, falta clareza
na identificacao dos débitos,
oriundos de adiantamento
emergencial de salario e
adiantamento previdenciario

e ha demora no retorno com
informagdes desencontradas
da Central de Atendimento e da
area de beneficios.

Funcionarios que se sintam
lesados nesse processo devem
entrar em contato com o
Sindicato.

Santander é condenado em R$ 50 milhoes por demissoes na pandemia

Em acdo movida pelo Seeb
SP, o Santander foi condenado
em R$ 50 milhées por
demissdes durante a pandemia;
por ataques aos participantes
dos planos Cabesp e Banesprev;
e perseguicao aos dirigentes
sindicais. A decisao é
considerada inédita na histdria
da Justica do Trabalho de Sao
Paulo.

Na sentenca, o juiz Jeronimo

Azambuja ressaltou que

o Santander declarou néo
possuir nenhum interesse em
conciliacao, mesmo apods ter
sido convidado para a primeira
proposta conciliatoria pela
Justica.

“Nada mais notoério que
vivemos em um pais de extrema
desigualdade (7° lugar como
mais desigual, sequndo a
PNUD) e de cinica violéncia (1°

lugar em taxa de homicidios
por armas de fogo, segundo a
Pesquisa Global de Mortalidade
por Armas de Fogo do Instituto
de métricas e avaliacao em
saude”

A sentenca também levou
em consideracao a pratica
antissindical caracterizada
pelo corte de 55% do salario
de mais de 40 dirigentes
sindicais bancarios, cipeiros e

trabalhadores em estabilidade
provisoria que ingressaram
com acobes judiciais de sétima e

oitava horas.
Q

A Chapa 1 - A Funcef é dos Participantes venceu as elei¢des da
Funcef para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagao, com
19.719 votos. A Chapa 1 defende a Funcef mais representativa,
por um futuro sélido, com mais transparéncia e governanca,
com reversdo do déficit e, primordialmente, por uma Funcef dos
participantes. “A vitéria da Chapa 1 reforca que os participantes
nao estao satisfeitos com a gestao e falta de transparéncia

dos que estao na atual direcao da Funcef. Tenho certeza do
compromisso dos colegas que foram eleitos em termos uma
Fundacao forte, democratica e que dialogue com os associados.

E vamos continuar acompanhando essa direcdo e na luta pelos
nossos direitos, afinal a Funcef é nossa, € o nosso dinheiro 13",
afirmou Fabiana Uehara Proscholdt, coordenadora da CEE/ Caixa.

Z BB

e/ou renda, e o teto de 6,5% da folha de pagamentos e
proventos para a Caixa custear o plano.

Em reunides anteriores, o GT ja havia apresentado a
proposta de custeio do plano para 2022, como prevé o
Acordo Coletivo de Trabalho e que mantém o modelo
atual, com contribuicao de 70% da Caixa e 30% dos
empregados, sem necessidade de reajuste.

“Ndo aceitamos a implementacdao da CGPAR 23, sob
qualquer aspecto . Além de nao ser uma legislacao,

esta proposta nado esta prevista no Acordo Coletivo

e a anulacao de seus efeitos esta sendo discutida no
Congresso. N6s enfatizamos a necessidade de ampliar a
discussdo para levarmos propostas decentes aos colegas,
mas a Caixa decidiu, unilateralmente, encerrar o grupo”,
conta a coordenadora do GT e da CEE/Caixa, Fabiana
Uehara Proscholdt.

Assim como o BB, Cassi e Previ correm risco de desmonte

Tanto Previ quanto a
Cassi estao sob risco, com
propostas de mudanca na
legislacao e na regulamentacao,
como é o caso da Previ, e de
desmonte partindo da prépria
administracao, no caso da Cassi.

O coordenador da Comissao
de Empresa do Funcionalismo,
Jodo Fukunaga, reforca o alerta
sobre as ameacas que pairam
sobre o futuro ndo sé do Banco
do Brasil, quanto da Cassi e
da Previ.“Estamos passando
por um momento de ataques
na atencao a nossa salde e a
previdéncia complementar das
trabalhadoras e trabalhadores,
questoes que dizem respeito
diretamente a nossa qualidade
de vida e das nossas familias’,
diz.

Cassi Essencial

Fukunaga explica que o
plano Cassi Essencial faz parte
de uma estratégia para esvaziar

os planos ja existentes (Cassi
Familial e ll) e a reducao da
corresponsabilidade do banco
com a manutencao da Cassi e
do Plano de Associados.”E uma
politica de governo, visando
liberar as empresas publicas do
compromisso com a saude dos
aposentados e pensionistas no
momento que as pessoas mais
precisam. O objetivo final é a
precarizacao total para facilitar a
privatizacao”.

Mercado financeiro de olho
no RS 1,2 trilhdo dos fundos
fechados

Também a Previ, segundo o
coordenador da Comissao de
Empresa, estd ameacada com
as propostas de mudanca na
legislacdo e na regulamentacéo
dos planos que tramitam
no Congresso Nacional e no
CNPC (Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar).

“A previdéncia complementar

tem sofrido ameacas e

muitos riscos pela postura do
governo em abrir o mercado
para as entidades abertas de
previdéncia complementar.
Na previdéncia complementar
fechada, a previdéncia dos
trabalhadores, os ativos

de quase R$ 1,2 trilhao sao
cobicados pelo mercado

que as entidades abertas,
comandadas por bancos e
seguradoras, querem abocanhar
com a conivéncia, ajuda e
atuacao firme do Ministério da
Economia’, denuncia Fukunaga.

FHEOBATIUE

Ertidades dos funcirdinios do B8 astio sob
a mira do mercado com auilic do governa
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E tempo de solidarizar. Junte-se a nés
e faca a sua parte. Cada vida importa!

Apoie essa causa!

Na mais grave crise da
humanidade, precisamos
preservar vidas. O Sindicato
Solidario é a mobilizagao
dos sindicatos, federagoes
e bancarios em prol da
humanidade.

E uma corrente de uniéo,

amor e respeito a vida. Com

o objetivo de ajudar a quem
precisa. E tempo de humanizar.

Acesse sindicatosolidario.com
e saiba como participar.

Conveénios
Educacionais

Saiba mais em nosso site ou com nossa diretoria

Fale com a gente! (11) 4806-6650 | convenios@bancariosjundiai.com.br

Uma parceira para a

promocao da
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Descontos

para associados

NOovo!!

). Fovandinha ogeque vage pave so Hratay wa Espanha!

/ A jundiaiense Fernanda

Manzutti, de 11 anos, embarcou
dia 3 de agosto para a Espanha,
z onde vai iniciar o tdo sonhado
tratamento CAR-T CELL, o Unico
que pode salvar sua vida. Filha
da bancaria Melissa Manzutti,
da Caixa, ha um ano e meio

; Fernanda enfrenta a Leucemia

h Linféide Aguda (LLA), um cancer
agressivo. Ha dois meses, sua

familia vem movimentando uma
campanha para obter recursos
para o tratamento que ainda
nao existe no Brasil. A Espanha
aceitou parte do valor para o
tratamento.

A campanha pelos recursos
prossegue, porque a previsao
de tratamento inicial é de trés
meses, mas como a doenca e a
resposta a terapias sao sempre

$YDepdsitos em conta

imprevisiveis, podem ocorrer
mudangas no protocolo, nos
prazos e novas necessidades

podem surgir.

Nosso Sindicato, junto
com bancarios de todo o pais,
tem apoiado a campanha
#SalveAFernandinha desde o
inicio.

Fonte: Tribuna de Jundiai e Seeb
Jundiai

Ajude o peguona Formadal

> VEFOERTROEl www.vakinha.com.br/vaquinha/salve-a-fernandinha

> [AX411 97540 9718 | CAIXA | Nome: Melissa Manzutti de Freitas

Caixa Economica Federal | Agéncia: 0316 Poupanca: 0846775452-2 | Nome: Fernanda Manzutti da Rocha
Bradesco | Agéncia: 3642 | Conta Corrente: 4736-8 | Nome: Melissa Manzutti de Freitas

Mais informagdes em [L;J] @SalveaFernandinha

Fernanda ja iniciou o tratamento no Hospital
da Espanha



