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EDITORIAL

Por Paulo Malerba

Presidente do Sindicato dos Bancdrios de Jundiai e regiGo

#QuemLucraNaoDemite

No decorrer dos ultimos meses,
o Brasil teve chances de obter
vacinas em quantidade e condic¢bes
melhores do que as atuais. No entanto,
desperdicou varias delas.

Por exemplo, o laboratério Pfizer/
BioNTech quis negociar 70 milhdes
de doses, com entregas a partir de
dezembro de 2020, mas a opcao foi
descartada pelo governo federal.

Do mesmo modo, o governo foi
chamado pela OMS a aderir a Covax
Facility, alianga internacional para
disponibilizar vacinas de diversos
fabricantes aos paises, de forma mais
isondmica. O Estado brasileiro poderia
ter assegurado doses suficientes para
metade da populagao, mas o governo
Bolsonaro preferiu a quota minima de
10% de cobertura da populagao.

A Coronavac, produzida pelo
laboratério chinés Sinovac em parceria
com o Butantan, tinha todos os
requisitos para avancar de forma mais
rapida. No entanto, representantes
do governo e o préprio presidente
Bolsonaro preferiram boicotar e criticar
avacina e a China, que nos exporta a
matéria-prima IFA fundamental para
a produgao do imunizante, causando
atrasos enormes.

Juridico

Esses casos sao apenas amostras de
como o governo conseguiu prejudicar
a saude da populacao brasileira e
prolongar indefinidamente a crise
causada pela pandemia. Todavia,
nem precisamos falar de vacinas para
perceber o comportamento nocivo do
presidente e de seu governo. O caso
das mascaras foi emblematico.

Se houvesse um incentivo do
governo federal, com distribuicao
de mascaras de qualidade e fortes
campanhas publicas em defesa
do uso do dispositivo, aliados ao
distanciamento social, para proteger
a saude das pessoas, é muito provavel
que teriamos muitas vidas salvas entre
as centenas de milhares de mortos.
Porém, Bolsonaro fez exatamente o
oposto: ndo usou e nem usa mascaras,
propaga mentiras sobre elas e estimula
as pessoas a nao utilizarem. Assim
como incentiva as pessoas a tratarem
a Covid-19 sem a gravidade que ela
merece.

Nao ha como atenuar a gravidade
do que Bolsonaro fez e faz contra a
vida da populacéo. E crime.

Confira o andamento dos processos juridicos que correm em nossa base, mais
informacées podem ser obtidas pelo telefone (11) 4806.6650

Faca sua declaracao de imposto
de renda 2021 no Sindicato

Em breve mais informacoes

Acompanhe nossas redes

Sindicato quer maior apoio dos
municipios e forcas policiais contra
assalto a bancos

Nosso Sindicato, representado pelo seu diretor presidente Paulo Malerba
e o diretor Sergio Kaneko, reuniu-se no ultimo dia 2/2 com o Secretario de
Seguranca Publica de Varzea Paulista, Daniel Basson, com o objetivo de
solicitar que o governo municipal estude, juntamente com a GM, policias
militar e civil, meios de coibir os assaltos nas agéncias bancérias da cidade.

S6 no segundo semestre de 2020 foram trés assaltos no centro de Varzea
Paulista. Dois na Caixa Econémica e um no Banco do Brasil. Este ultimo, com
funcionarios feitos reféns.

Paulo Malerba informa que o Sindicato vai solicitar maior reforco policial nas
agéncias e que pretende auxiliar as nove cidades que compdem sua base na
interlocucdo entre as forcas policiais e os bancos.

"Precisamos encontrar formas de reduzir e combater esses assaltos que
expdem bancdrios e clientes a riscos extremos. Creio que juntos podemos
criar estratégias mais efetivas”, avalia. O secretdrio Daniel Basson informou
que tanto a GM como PM de Vérzea Paulista dispdem de poucos recursos,
incluindo poucos homens e viaturas para o tamanho e demandas da cidade.
“Estamos dispostos a ajudar dentro dos nossos limites e podemos comecar
priorizando o monitoramento por cameras e pedindo mais viaturas para a
cidade”, informa.

Trauma

Sergio Kaneko, diretor do Sindicato e empregado da Caixa, destaca que
os assaltos impactam de forma profunda a vida de empregados e clientes.
0O Sindicato sempre monitora os trabalhadores vitimas de assaltos,

mas sabemos que o estresse pds-traumatico necessita de um longo
acompanhamento de profissionais da satude. Ou seja, além do pavor

no momento do crime, os empregados e clientes podem desenvolver
transtornos mentais por conta desse stress”.

Caderno Bancarios 2021

A edicdo 2021 do Caderno dos Bancarios ja esta sendo
distribuida aos nossos associados durante as nossas visitas aos
locais de trabalho. Se vocé é associad@, estda em home office,
afastado ou aposentado, cadastre-se em nosso site para receber
seu caderno em casa.

Clique no caderno
e pega o seu
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Bancarios do BB dizem nao a reestruturacao

No dia 29/1, funcionarios do BB em
todo o pais realizaram protestos
contra a reestruturacao langada pelo
banco no inicio do ano.

Em Jundiai, duas agéncias e dois
escritérios no centro da cidade
ficaram fechados por duas horas para
somar esforcos com a mobilizacao
nacional. O objetivo é que o banco
reveja a politica de prejudicar
funcionérios e clientes com as
mudancgas.

Para Paulo Malerba, presidente
do Sindicato, o momento é de
solidariedade entre os funcionarios

para pressionar o BB.“Mesmo quem
nao foi atingido diretamente com
perda do cargo, fechamento de
agéncias ou retirada da gratificacéo,
acaba sendo prejudicado pela
reducao de funcionarios e o aumento
na intensidade do trabalho e das
metas, que ja sao um martirio
atualmente. E hora de todos juntos
darmos uma resposta ao BB. Em
nossa regiao, conseguimos paralisar
quatro unidades, para mandar o
recado a direcao’, diz.

Veja matéria completa no site
www.bancariosjundiai.com.br

Mes das Mulheres
#Live

com sorteio de brindes

Dia 5 de marco,
no nosso facebook!

Saude

Acompanhem nossas redes e
saibam mais detalhes do evento:

www.bancariosjundiai.com.br

Afastamento por transtorno mental dispara na

pandemia

No ano marcado pela pandemia, a concessao de auxilio-doenga

e aposentadoria por invalidez devido a transtornos mentais e
comportamentais bateu recorde em 2020, somando 576,6 mil
afastamentos, segundo dados da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho — uma alta de 26% em relacéo ao registrado em 2019.

O aumento indica o efeito da crise do coronavirus sobre a saide mental
dos trabalhadores, na avaliacao de especialistas.

No caso do auxilio-doenca, os afastamentos por causa de transtornos
mentais, como depressdo e ansiedade, registraram a maior alta entre as
principais doencas indicadas como razao para o pedido do beneficio. O
numero de concessdes passou de 213,2 mil, em 2019, para 285,2 mil, em

2020, aumento de 33,7%.

@bancariosjundiai

Todas as bancarias sindicalizadas ao Sindicato dos Bancarios
de Jundiai e regido concorrem automaticamente ao sorteio.

Luto

Além de ansiedade, depressao e sindrome do panico, entrou no
ranking de problemas de adaptacdo ao home office, incertezas
sobre o futuro e questdes relacionadas a morte e ao luto.
Adriane Bustamante, presidente do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario, diz que a maioria da judicializagdo contra o INSS
é de pedidos por incapacidade. E lembra que no caso da doenca mental, ndo
existe exame laboratorial ou de imagem que comprove a doenca, ha apenas
um relatério médico, o que dificulta a concessao do beneficio:
“Essa situacao deixa o segurado mais depressivo e estressado. E se ele ndo
tiver a protecdo que precisa, ndo vai conseguir sequer fazer o tratamento
da doenca, comprometendo ainda mais seu estado de saude. A pandemia
agravou tudo isso, e a tendéncia é que a situacdo piore nos proximos seis
meses”.

Veja matéria completa no site www.bancariosjundiai.com.br
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uase um ano apoés o primeiro caso confirmado de

Covid-19 no Brasil, o pais vive uma nova onda da

pandemia, com alta no nimero de ocorréncias e
oObitos.

De acordo com pesquisadores, a situacdo de agora
é ainda mais preocupante do que quando se discutia
a ampliacao de leitos e importacoes de respiradores. E
fevereiro pode ser um dos piores meses desde o comeco da
pandemia, mesmo com o inicio da vacinacgao.

“Vemos a situacao com muita preocupacao.
Monitoramos indicadores de satide dos meses passados
e tentamos fazer uma previsao para o futuro. Em 2020,
tivemos um aumento de todos os indicadores em marco
e abril. A partir de dezembro, tivemos alta em todos
novamente, o que aponta para uma tendéncia de aumento
no numero de casos, 6bitos e demanda por leitos”, explica
Christovam Barcellos, pesquisador da Fiocruz.

Relaxamos

A maior preocupacao € que, em setembro e outubro, quando se
registrou uma baixa nos casos, foram tomadas medidas de relaxamento
que acabaram causando uma nova subida em dezembro. “Agora,

estamos vendo o relaxamento junto com tendéncia de alta, e isso é muito

preocupante’; afirma o pesquisador.

O perigo do carnaval

Hé ainda uma grande preocupacao dos cientistas e
profissionais da area médica com o Carnaval. Embora muitos
governadores tenham cancelado o feriado, as pessoas podem
viajar, ou fazer outras aglomeracgdes, ja que é um periodo
tradicional de festas.

“E importante, nesse momento, uma fiscalizacio mais forte e

uma estratégia de comunicagdo social que busque trazer de volta a

populagao para participar das atividades de controle”, diz nota da
Abrasco.

Barrados do Mundo

Ao menos 34 paises
proibiram a entrada de
brasileiros em seu territério
por conta da pandemia de
Covid-19 e do descontrole
de casos e morte no pais. A
maioria dos paises esta na
Europa, um dos principais

destinos turisticos do brasileiro — mas nacées de ao menos trés
continentes diferentes impediram a entrada de brasileiros em
suas fronteiras.

Na Europa, os 27 paises integrantes da Unido Europeia
mantém regras impedindo a chegada de brasileiros ao pais. Sao
eles: Portugal, Espanha, Franca, Italia, Bélgica, Paises Baixos,
Luxemburgo, Alemanha, Irlanda, Dinamarca, Polonia, Republica
Checa, Austria, Eslovénia, Eslovaquia, Roménia, Bulgaria, Hungria,
Grécia, Crodcia, Malta, Chipre, Suécia, Finlandia, Estonia, Lituania
e Letonia.

No caso, também valem regras especificas: Portugal,
Alemanha, Italia e Franca, por exemplo, autorizam apenas a
entrada de quem possui vistos emitidos pelos paises. Outros
paises na Europa fora da zona do Euro, como o Reino Unido,
também baniram a entrada de brasileiros em seu territério, assim
como a Federagdo Russa.

Incompeténcia X Fura Fila

Falta de planejamento, corrupcao
e desigualdade na distribuicao das
doses até entdo liberadas pelo Instituto
Butantan marcam uma gestdo confusa da
imunizacgao.

A situacdo revelada nas ultimas
semanas mostra a ingeréncia do governo
Bolsonaro e de governos estaduais sobre
as doses de vacina recebidas pelo Brasil.
Todo dia, uma manchete nova de problema
logistico na imunizagao surge nos
telejornais. Primeiro, o beneficio a grupos
privilegiados, depois, a falta de doses para
grupos necessitados. Por fim, a falta de
gestao logistica para a administracao das
vacinas.

No Brasil, estamos vivendo uma
diferenca na gestdo das doses que tem
resultado na desigualdade de distribuicdao
entre cidades e estados.

Quando passamos ao nivel global,
vemos paises que vacinaram parcelas
enormes da populacao. Israel, por exemplo,
ja vacinou mais de 50% da sua populagao.

Meédicas, filhas de empresdrio do Amazonas, furam fila da
vacinagao no Estado que teve mortes por falta de oxigénio,

apenas uma havia sido nomeada um dia antes da vacinagdo.

No Reino Unido e nos EUA, mais de 20
milhdes de pessoas tomaram a primeira
dose do imunizante.

Em relagdo aos nimeros da vacinagao,
em todo o pais, cerca de 4,40 milhdes
de pessoas foram vacinadas até agora. O
que representa um pouco mais de 2% da
populacao brasileira. Um percentual muito
baixo levando em conta a imensa demanda
do pais.

No ritmo em que a vacinac¢do contra
a Covid-19 é conduzida no Brasil, o Pais
levaria mais de quatro anos para ter toda a
sua populagdo imunizada.

O calculo é do microbiologista da
Universidade de Sao Paulo (USP) Luiz
Gustavo de Almeida. Ele lembrou que,
durante a campanha de vacinacdo contra
a gripe em marco do ano passado, ja em
plena pandemia do novo coronavirus, os
brasileiros vacinavam até um milhdo de
pessoas por dia. Atualmente, a média de
imunizagdes diarias é de um quinto disso,
200 mil pessoas.

A variante do Brasil

Especialistas que acompanham a
evolugdo do novo coronavirus afirmam que
a variante chamada de P.1, identificada em
Manaus no comeco do ano, tem potencial
para infectar pessoas que ja tiveram a
Covid-19. Entretanto, a andlise exige cautela
e 0s pesquisadores aguardam estudos
conclusivos.

Especialistas explicam que o Brasil
precisa de mais estudos sobre a nova
variante, mas que profissionais da satide da
linha de frente em Manaus dizem que a
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Fevereiro pode ser um dos
piores meses da pandemia

no Brasil

Para especialistas, serd preciso um grande esfor¢o da populacdo e dos
governos para evitar uma grande tragédia nos proximos meses.

Refor¢o do Home-Office

O Comando Nacional
também cobrou da
Fenaban a retomada e
ampliacao do home office
e maior rigor na adogao

das medidas de seguranca

contra a covid-19, para
arantir a saude dos

ancarios e seus familiares

e de clientes.

“Com o agravamento da

pandemia e a possibilidade

de que a nova cepa do
virus, descoberta em
Manaus, se espalhe pelo
Brasil, reivindicamos que

os bancos ampliem o home

office e que reforcem a
adocao do protocolo de_
seguranca e a distribuicdao
de’equipamentos de
se%uranga como mascaras
e alcool em gel”, destaca
a presidenta do Sindicato
dos Bancarios de Sao
Paulo, Ivone Silva, uma
das coordenadoras do
Comando Nacional dos
Bancarios.

Logo no inicio da
pandemia, o movimento
sindical bancario
conquistou o home office
para mais da metade da
categoria e o afastamento

segunda onda da Covid foge do padrao
ja verificado no estado. “Eles dizem que
tem algo diferente acontecendo e isso
pode ser o impacto da variante. Devemos
ficar atentos e preocupados”, diza
pesquisadora Mellanie Dutra, da Rede
Anidlise.

dos trabalhadores que sao
do g_rupo de risco. Mas os
sindicatos apontam que
muitos bancarios tém
sido chamados de volta
ao trabalho presencial,
inclusive os que tém
comorbidades.

Protocolo na
Pandemia

O Sindicato informa que,
em caso de confirmacao de
Covid-19, a agéncia devera
ser fechada, sanitizada, e
havera apuracao junto aos
trabalhadores que tiveram
contato com o infectado,
podendo ser afastados por
até 14 dias.

A agéncia abrird com
outra equipe ou com
trabalhadores que nao
tiveram contato com a
pessoa com suspeita ou
confirmacao da doenca.
Caso contrario, a agéncia
permanece fechada por
esse periodo.

Seguindo essa linha, cada
banco tem um protocolo
especifico.

Vacina para bancarios

“A populacdo é vitima da auséncia de gestdo do
governo Bolsonaro e de um ministro da Satude
que nao faz nada para combater a pandemia’,
critica Juvandia Moreira, presidenta da CONTRAF/
CUT .“Queremos que o governo providencie
vacina para todo mundo. Por causa desse atraso,
precisamos também colocar a categoria bancaria
como um setor essencial no calendario de

vacinag¢ao.”

Cobrada pelo Sindicato sobre a ampliacdo do horario de atendimento das
agéncias em meio a pandemia do coronavirus, a Fenaban respondeu que esta
acatando acao judicial movida pelo Ministério Publico e pelo Procon.

Em marc¢o de 2020, por causa da pandemia e a pedido do movimento sindical,
0s bancos tinham reduzido o horario para até as 14h. Antes o atendimento

ocorria até as 16h.

Por meio da Contraf-CUT, o movimento sindical vai convocar mesa bipartite
para discutir a questdo, ja que o horario reduzido esta dentro das medidas de
prevencao e contencdo a covid-19, negociada com a federacdo dos bancos, para
diminuir o contato e a exposicdo de funcionarios e clientes ao contégio.

Comando pede rigidez dos protocolos

O sistema financeiro nao para nunca,
nem mesmo numa pandemia.
Metade da categoria bancaria

do pais, com cerca de 450 mil
trabalhadores, permanece em home
office mas milhares de bancarios
estao expostos a Covid por estarem
na linha de frente das agéncias ou
nos departamentos das instituicdes
financeiras. Diante disso, os
dirigentes sindicais do Comando
Nacional reuniram-se no dia 2/2 com
representantes da Fenaban, para
cobrar a retomada do teletrabalho
para mais empregados. O Comando
pediu também maior rigidez dos
protocolos de saude e seguranga,
como uso de mascaras e alcool em
gel, para enfrentar o agravamento da

pandemia. O fechamento de agéncias
onde existam casos suspeitos ou
confirmados, e o afastamento

dos trabalhadores, entre outras
medidas protetivas, sdo consideradas
fundamentais, até que todos sejam
vacinados.

Atualizacao de dados

Aglomeracdo nas agéncias é um sério fator de
risco. “Depois dos grupos prioritarios a serem
vacinados, queremos que a categoria seja incluida
pelo Ministério da Saide como um dos setores
essenciais no calendario da vacina”, afirma

Juvandia.

Atualizacao de dados

Até o fechamento desta edicao, esses foram os
numeros da Covid-19 de acordo com o Consércio
dos Veiculos de Imprensa do pais.

Casos Mortes
9.713.909 236.201
+54.742 +1.351

Fontes: CUT/ RBA/ Mtetrépoles/
Congresso em Foco/ Hypeness/G1
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Pagamento da 2° parcela da PRL

confirmada

Com a divulgagao do balango do quarto

trimestre, 0 pagamento da segunda parcela

da PLR para os bancarios do Santander foi

confirmado. O prazo previsto na CCT (Convencao
Coletiva de Trabalho) para pagamento é primeiro
de marg¢o, mas o banco costuma realizar o crédito

junto com os saldrios, que serao pagos no dia

26.Também serdo creditados o PPRS (Programa
Préprio de Resultados do Santander) e a variavel

(PPE), para quem for elegivel.

Saiba mais em www.bancariosjundiai.com.br

Abertura de novas agéncias

X

Fechamento por desempenho

0 Santander Brasil pretende abrir de
10 a 15 agéncias na regiao Norte do pais
até o final do ano, segundo o CEO do
banco, Sérgio Rial. O objetivo é apostar no
desenvolvimento sustentavel da regiao.
“Vamos continuar expandindo e depois
temos uma régua de desempenho. Na

Leticia Mariano, diretora do Sindicato
e funcionaria do Itad, lembra que mesmo
apos a assinatura do acordo aditivo sobre
0 banco de horas negativo (Ref. 2020) ha
funcionarios ainda sem equipamentos para
trabalhar e que, portanto, nao tém como
realizar essa compensacao. Ha ainda a
situacdo de bancarios que acumularam muitas
horas devidas, o que também dificulta a
compensacao total.

“Em nivel nacional, sé no Banco de Horas
Negativos, ha cerca de seis mil trabalhadores
, entre os quais, mais de mil ja ultrapassam as
400 horas negativas”, informa Leticia.

A diretora destaca que a COE estd em
negociacdo constante com o banco para que
esses gargalos na compensacao das horas
sejam sanados. “E importante lembrar que os
sindicatos estdo monitorando esse processo
e tentando encontrar estratégias que sejam
vidveis para os empregados, afirma.

cultura Santander, o resultado fala mais
alto’, afirma Rial.

Sobre fechamento de agéncias, Rial diz
que a situagao esta completamente ligada
ao desempenho e também a quantidade
de agéncias na regiao analisada.

Como ficaem 2021?

Em 2021 nao ha, até o momento, um
acordo de banco de horas negativo, haja
vista que o Acordo Aditivo tem validade
somente para 2020. Portanto, neste ano os
trabalhadores que estao afastados enviaram
laudo médico para que o banco possa
analisar se continuam fazendo parte do
grupo de risco “se forem avaliados como
grupo de risco e nao tiverem ferramentas
para atuar em casa, as horas deverao ser
abonadas”, atesta Leticia.

Novo sistema de metas
GERA, caos e ansiedade

Em janeiro, o sistema AGIR passou a se chamar

GERA e deixou os funcionarios apavorados com
0 aumento das metas, tornando-as ainda mais
inatingiveis.

“0 clima dentro das agéncias esta horrivel,
sem contar que o banco vai passar por
reestrutura¢do, gerando ainda mais angustia e
duvidas nos bancérios”, conta Leticia.

O GERA serd pauta de negociacoes com o
banco. “Queremos entender esse novo sistema e
exigimos transparéncia no processo. Queremos
saber também como serd a reestruturacao.
Teremos desligamentos? Mais fechamentos
de agéncias? Essa conversa é extremamente
necessaria”.

Bradesco

Bradesco prevé
fechamento de até 450
agéncias em 2021

O Bradesco prevé encerrar as atividades de até 450
agéncias em 2021, segundo o presidente do banco,
Octavio de Lazari.

A estimativa é de que sejam fechadas entre 100 e 150
ageéncias fisicas e cerca de 300 sejam transformadas e
incorporadas em unidades de negdcios. O presidente
do banco diz que tudo vai depender da reacao da
economia, do volume de crédito e de outros fatores.

Em dezembro, o Bradesco tinha 3.395 unidades
no pais, 24,2% a menos do que o registrado no
mesmo més de 2019. O banco terminou 2020
com o fechamento de 1.083 agéncias fisicas com o
desligamento de 7.754 funciondrios.

Financiarios recebem PLR
até 02 de marco

Conforme assinado no
Acordo de Participagao
nos Lucros e Resultados
(PLR 2020-2021)

dos financiarios, as
financeiras tém até 02 de
marco de 2021 para fazer
0 pagamento da segunda
parcela da PLR.

Valores
A PLR dos financiarios é composta da Regra Basica e da
Parcela Adicional, com os seguintes valores:

« Regra Basica: o equivalente a 90% do
salario-base, mais verbas fixas, mais o
valor fixo de RS 2.884,55 (com teto de RS
13.766,28).

« Parcela Adicional: 20% do valor fixo de
RS RS 2.884,55, o que corresponde a RS
576,91.

Vale lembrar que do valor total serd descontado o valor
pago a titulo de antecipacao em outubro de 2020.
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Reuniao do GT Saude Caixa debate premissas para o plano

As reunioes tém acontecido semanalmente, as
quintas-feiras

& 7

0 GT Saude Caixa tem o objetivo de criar uma proposta para um novo
formato de custeio e de gestao do plano de salde até o dia 31 de julho de
2021. A proposta passara pelo crivo da mesa permanente de negociacao e,
posteriormente, dos beneficiarios, antes de entrar em vigor a partir de 2 de

janeiro de 2022.

Os integrantes indicados pelos representantes dos empregados sao:

Fabiana Uehara, Leonardo Quadros, Sergio Amorim, Alexandro Livramento,

Lilian Minchin, Marilde Zarpellon e Marcia Krambeck.

Saiba mais em www.bancariosjundiai.com.br

Projeto remoto na Caixa
segue até 31 de marco

A medida tem sido uma das principais ferramentas
para preservar a vida dos empregados e da populagdo
durante a pandemia da Covid-19.

Mesmo com o inicio das primeiras vacinas, o Brasil seque com
uma das maiores taxas de contaminag¢ao do mundo, com quase 10
milhoes de casos do novo coronavirus desde o inicio da pandemia e

mais de 235 mil 6bitos.

A prorrogacao do home office é uma reivindicacdo dos
movimentos sindicais e entidades representativas dos empregados,
paralelamente a prorrogacao as entidades representativas estao
buscando alternativas para garantir a vacinagao dos bancérios contra

0 NOVO coronavirus.

BB

Demiss6es no BB:‘reducao de funcionarios

aumenta numero de golpes contra idosos’;

alerta Paulo Malerba

Em entrevista a Radio Cidade de
Jundiai, o presidente do Sindicato dos
Bancarios de Jundiai e regiao, Paulo
Malerba, lembrou que a reducao de
funcionarios nas agéncias bancarias
tem sido um gatilho para o aumento
de golpes, principalmente contra
idosos.

Malerba abordou a reestruturagao
do Banco do Brasil, que pretende
desligar cinco mil empregados, com o
processo de demissao voluntaria, e 0
fechamento de 360 agéncias ja neste
ano.

Promocao por mérito: delta
linear sera para todos os
empregados elegiveis

Os pagamentos dos deltas para os empregados comecardo a ser

distribuidos em abril de 2021. Vale ressaltar que o delta nédo é
retroativo

Apos um ano dificil para os empregados, atendendo a mais de 120
milhdes de pessoas com o pagamento dos beneficios emergenciais,
a decisao da Promocdo por Mérito foi uma boa noticia para os
trabalhadores. Uma forma de reconhecimento por todo trabalho
desenvolvido em 2020.

A Comissdo Paritaria da Promocao por Mérito aprovou em consenso
a distribuicdo linear de um delta para todos os empregados Caixa que
ndo possuem impedimentos em 2020 previstos no RH 176 e um segundo
delta, que sera distribuido para os empregados que atingirem a avaliacao
Excepcional no ciclo 2020 da GDP, conforme dotacdo orcamentaria.
Diferente do que acontecia anteriormente, os segundos deltas serdo
distribuidos de forma global entre os empregados e ndo por unidade.

”S6 em nossa regido, cerca de
60 trabalhadores ja estao na lista
para sair”.

A falta de funcionarios para
o atendimento tem facilitado a
acao de golpistas. “Eles avistam,
por exemplo, idosos com
dificuldades no caixa eletrénico
e se passam por funcionarios,
conseguindo todos os dados do
cliente. Portanto, os bancos que
ja tem a tradicao de atendimento
direto ao publico, ndo podem
fazer uma reestruturacao da
noite para o dia, porque o
impacto é negativo demais para
funcionarios e clientes”, afirma
Malerba.

Idosos enfrentam dificuldades inclusive nos
caixas eletrénicos (foto: Vinicius Fonseca)

Débora Fonseca é reeleita como Caref BB

Débora é a atual Conselheira de
Administracdo Representante
dos Funcionarios (Caref) e fez
nestes dois anos de mandato
um importante trabalho na
defesa do banco publico e dos
direitos dos funcionarios do BB,
conquistados em décadas de
luta dos trabalhadores, fazendo
contraponto as teses privatistas
no Conselho de Administracdo
e participando de iniimeras
atividades em defesa do BB,
procurando apoio junto a
parlamentares, membros do
Poder Executivo, associacdes

e entidades de classe de
trabalhadores e empresariais.

Saiba mais sobre todas as matérias em www.bancariosjundiai.com.br
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Associad@s do Sindicato podem fazer CPA 10, CPA 20
e muito mais com custo zero!

Em parceria com o Instituto Fenae, nosso Sindicato oferece aos bancérios sindicalizados uma plataforma EAD (Educagao a Distancia) com diversos
cursos, que vao desde CPA-10 e CPA-20, Lingua Inglesa, MasterMind, oratéria, Matematica Financeira e até Introdug¢dao ao mundo dos vinhos

A inscricao é gratuita e pode ser feita diretamente pelo e-mail atendimento@bancariosjundiai.com.br. Envie com o titulo "EAD" e no corpo do e-mail
coloque seus dados com nome completo, celular, CPF, agéncia bancaria em que trabalha e Curso que pretende fazer.

Convénio Susterseg

Desconto de 50% na primeira parcela do plano de satide adesio
ou pme e odontoldgico pme para os associados e dependentes (conjuge,
filhos, pais, maes, sogros e sogras) e também consultoria e assessoria na
contratacao de seguro saude

(11)4805-3377/(11) 95410-1155

Rua Joao Ferrara, N°100, Sala 11 - Jardim Cica, Jundiai-SP | Cep: 13.206-714
https://www.susterseg.com.br

Convénios

Educacionais

Saiba mais em nosso site ou com nossa diretoria. Ligue (11) 4806-6650.

Email: convenios@bancariosjundiai.com.br



