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EDITORIAL

Por Paulo Malerba
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Presidente do Sindicato dos Bancdrios de Jundiai e regiGo

#QuemLucraNaoDemite

Um ano dificil, cheio de incertezas,
preocupacoes. Este foi 2020, que
trouxe perdas irreparaveis para as
familias e amigos de quase 200
mil brasileiros, além de tantos que
adoeceram e ficaram com sequelas de
uma doenca que sequer conheciamos
no ano passado.

Além dos prejuizos para a
saude publica, a Covid-19 trouxe a
necessidade de medidas preventivas,
principalmente o distanciamento
social, que causou impactos negativos
profundos na economia do Brasil e dos
demais paises do mundo.

A nossa categoria experimentou
diferentes situacdes. No comeco,

a apreensao, o medo, a duvida.
Desde o primeiro momento, o
Sindicato estabeleceu negociagao
com os bancos no sentido de afastar
funcionarios do grupo de risco,
disponibilizar mascaras, alcool

gel e protecédo aos funcionarios.
Principalmente a garantia de
remuneracao e emprego.

Tais medidas foram as mais
avancadas entre todos os setores. Em
seguida, acordos para compensacao
de horas para quem nao conseguisse
realizar o trabalho em home office, do
mesmo modo que, posteriormente,

a categoria aprovou e assinamos
acordos provisorios sobre
teletrabalho na pandemia. Na CEF,

o desafio mostrou-se maior, com o
pagamento de 67 milhdes de auxilios
emergenciais.

Em meio a pandemia, sem poder
realizar reunides presenciais e
mobiliza¢des, conseguimos realizar
a Campanha Nacional assegurando
todos os direitos previstos na CCT e

nos acordos especificos.

Os bancos assumiram o
compromisso publico de nao realizar
demissdes. Lamentavelmente, ndo
cumpriram com a palavra. Os bancos
Itau, Mercantil, Santander e Bradesco
passaram a realizar demissoes.
Especialmente os dois ultimos
realizaram demissdes em massa no
segundo semestre. No saldo, até o
trimestre fechado em setembro, foram
12 mil postos de trabalho fechados na
categoria.

A pandemia, sem duvida, acelerou
diversos projetos de digitalizacao
dos bancos, assim como em outros
segmentos econdmicos. A necessidade
de realizar o distanciamento social,
permitiu as instituicdes colocarem
em pratica medidas tecnolégicas
que estavam sendo desenvolvidas. A
concorréncia no setor, acentuada pela
presenca dos bancos digitais, novas
corretoras e fintechs, levou os bancos
a serem agressivos nos investimentos
em tecnologia e na demissao de
funcionarios e fechamento de agéncias
fisicas.

Essa realidade do setor financeiro
€ o desafio de nossa categoria nos
préximos anos. Mais do que nunca
precisamos enfrentar com didlogo,
entre Sindicato e bancarios, e com
organizacgao, as transformacdes do
mundo do trabalho. Estudar, propor,
regulamentar e garantir os empregos
e as condi¢des diante das novas
dinamicas do mercado financeiro. O
trabalho bancario, como ficou provado
na crise, continua sendo essencial para
a populagao.

Por isso, a nossa luta é
fundamental.

Dezerpbrq Velj_melho: mes dg .
conscientizacao e combate a Aids

Home office:
mocinho ou bandido?

Sem regras claras, dispara o numero de
acoes trabalhistas sobre home office

O nuimero de ac¢des trabalhistas sobre home office disparou neste
ano: foram ajuizados 4.194 processos de margo a outubro, contra
868 em igual periodo de 2019. Ou seja, houve uma expansao

de 383% apds a pandemia, segundo dados levantados pela
plataforma‘Termémetro Covid-19 na Justica do Trabalho'

Nao existe uma lei regulamentando o home office da forma
que ele vem sendo exercido por milhdes de trabalhadores O
que existe é a reforma trabalhista, de 2017, que regulamenta
o teletrabalho. O problema é que a reforma nao traz um olhar
adequado para essa nova situagao.

Paulo Malerba, presidente do Sindicato dos Bancarios de Jundiaf
e regido, diz que o home office tem sido um importante aliado
do distanciamento social durante a pandemia que a categoria
bancaria foi uma das primeiras a conseguir se proteger com a
intervencao dos sindicatos. Mas, embora esteja sendo primordial,
0 home office pode passar de mocinho a bandido.

“Basta recordarmos como os banqueiros elogiam e tentam
implementar esse sistema hda anos por tratar-se de um fator
estratégico para o capital como vantagem econémica, por
exemplo, nos gastos com aluguel, energia elétrica, equipamentos,
mas, acima de tudo, para desmantelar qualquer categoria, a
exemplo da bancaria, que é uma das mais fortes e unidas do pais”.

Problemas do home office:

i Jornada de trabalho: embora a CLT fixe um nimero méaximo

de horas trabalhadas por semana, a reforma entendeu que essas
regras ndo se aplicam ao teletrabalho. Pior, o pagamento de horas
extras também nao se aplica a esse sistema.

:: Equipamentos de trabalho: a lei ndo especificou quem devera
arcar com as despesas relacionadas a aquisicao, manutencao e
fornecimento dos equipamentos necessarios para o trabalho.

O que o MPT sugere?

O 6rgao publicou nota técnica com 17 recomendagdes sobre o
home office para empresas, sindicatos e 6rgaos da administragcao
publica. Além da limitagcdo de jornada e fornecimento de
equipamentos adequados ao trabalho, a nota técnica também
aborda questdes como direito a desconexao e a privacidade da
familia do trabalhador.

Confira mais detalhes em nosso site www.bancariosjundiai.com.br

Objetivo da campanha é estimular o debate sobre a prevencdo, tratamento
e necessidade de acabar com a discriminacgéao e desinformacgdo.

O més de dezembro é marcado pela luta
contra a Aids no mundo. O periodo foi escolhido
em razao do Dia Mundial contra a Aids,
celebrado no mundo inteiro em 1° de dezembro.

O HIV é uma infeccdo sexualmente
transmissivel, mas também pode ser contraida
por outros meios como: uso de seringa por
mais de uma pessoa; transfusao de sangue
contaminado; de mae infectada para o

proprio filho durante a gravidez, no parto e na
amamentacao; e uso de instrumentos que furam
ou cortam néao esterilizados.

A prevencao é o Unico caminho. Com a
identificacao precoce da doenca, o tratamento
se torna mais eficaz e é possivel ter uma vida
saudavel e estavel. O Sistema Unico de Saude
(SUS) disponibiliza testes rapidos e gratuitos
para a deteccao do virus nas unidades da

rede publica e nos Centros de Testagem e
Aconselhamento (CTA) além dos medicamentos
para evitar o HIV: a PEP (Profilaxia Pés-Exposicao)
que é ingerido apds situacao de risco e a PrEP
(Profilaxia Pré-Exposicao) que deve ser ingerido
todos os dias, destinada a populagdo de risco.

Para mais informacoes acesse: http://
www.aids.gov.br/pt-br/acesso_a_informacao/
servicos-de-saude
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Sindicato fecha principal agéncia do Bradesco em Jundiai
apos confirmacao de contaminacao por COVID-19

Banco nao realizou a sanitizacao do ambiente e ainda permitiu que funcionarios e clientes

continuassem circulando normalmente pela agéncia

A contaminacao da Covid 19
atingiu a principal agéncia do
Bradesco em Jundiai, interior de
Sé&o Paulo, mas os funcionarios
continuaram trabalhando. Um
bancario foi contaminado e outros
quatro estavam com suspeita de
contaminacao. Mas, mesmo assim,
a geréncia da agéncia manteve
funcionarios trabalhando no local
durante todo o dia 26 de novembro.
Na sexta-feira (27), diretores do
Sindicato foram a porta da agéncia e
constataram que ainda havia alguns
bancarios no local.

A agéncia onde houve a

como Calcadao da Bardo. No local,
além da agéncia de atendimento
dos clientes, funcionam também

a agéncia Prime e a agéncia
Empresa. “As pessoas que ficaram
I4 dentro correram o risco de serem
contaminadas e levarem o virus
para suas casas. A preocupacao do
Sindicato é essa. Eles ndo cumprem
as normas de seguranca e nem as
sanitarias.Tinha funcionario que nao
estava sabendo da contaminacao.
Euma situacdo grave’, afirmou
Gerson Carlos Pereira, secretario
de Comunicacao da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do

CORONAVIRUS

Ameaca sanitaria no Bradesco de Jundiai

contaminacao fica na rua Barao de
Jundiai, Centro da cidade, conhecida

Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e
funcionario do Bradesco na cidade.

Mesa da Saude retoma canal para medidas
de prevencao a Covid-19

Comando Nacional dos Bancdrios e Fenaban também debateram prioridade da categoria para a vacina e desconto

das complementacées do auxilio-doenca

A retomada do canal direto entre o Comando
e a Fenaban foi decidida diante do aumento
da contaminacao da Covid-19 nesse final
de ano, no que ja estd sendo chamado de
“segunda onda”. Qualquer problema quanto ao
cumprimento de protocolos para a protecao
dos trabalhadores devera ser encaminhado ao
canal retomado para ser solucionado. “Tudo que
fizemos no primeiro semestre para a protecao
da categoria foi vitorioso. S6 que houve um
processo de flexibilizacdo das medidas. Houve
um relaxamento da sociedade, mas também
dos bancos. Agora, o nivel de contaminagao
aumentou’, alertou o secretério de Saude do
Trabalhador da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Mauro Salles, que participou da mesa como um
dos representantes do movimento sindical.

Além da retomada do canal direto para tratar
de problemas sobre a Covid-19 na categoria,
também foi discutida a questao da concessao
do beneficio integral em casos de afastamento
por doenca e que tenha o reconhecimento do

auxilio-doenca. Os representantes
da Fenaban disseram que essa
discussao esta sendo feita banco
a banco.

“Vemos disparidades
no tratamento ndo so entre
bancos, mas em cada banco.
Estao ocorrendo situagoes
onde o trabalhador tem alta e
0 banco quer descontar o que
antecipou e mesmo desconta
antes de o trabalhador receber
do INSS. Precisamos resolver
essa disparidade. Outra
preocupacao €é resgatar que o
desconto da antecipacao deve ser parcelado, nao
comprometendo mais do que 30% do salario do
trabalhador”, disse Mauro Salles. O secretério da
Satde do Trabalhador frisou que o problema é
agravado porque o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) estda demorando a pagar o auxilio-
doenca. Ele defendeu que, enquanto nao houver
pericia e que nao seja feito o pagamento pelo
INSS, o bancério nao deve ser descontado das

GhDE

Mesa retoma canal de combate a Covid

antecipagoes.

Também foi discutida a necessidade de o
governo incluir a categoria bancaria entre os
setores que terdo prioridade para a vacina contra
a Covid-19. O entendimento, tanto do Comando
Nacional dos Bancarios como da Fenaban, é de
que a categoria é um dos setores essenciais para
manter a sociedade durante a pandemia e que
deve estar entre os setores que vao receber a
protecdo na fase inicial da vacinagéo.
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Retrospectiva 2020

Um ano para \
se esquecerou
aprender?

Esse foi um ano assustador em todos os
sentidos para o mundo inteiro. A pandemia
deixou milhares de familias em luto. S6 em
nosso pais, mais de 179 mil pessoas morreram.
Em ndmeros atuais, mais de 6,7 milh6es

de brasileiros ja foram contaminados pela
Covid19. A situacao do Brasil ja era temerosa,
com a retirada de direitos, intensificadas com as
reformas Trabalhista e da Previdéncia.

0 governo federal fez o que era esperado:
retirou dos pobres para dar aos ricos. Enquanto
os bancos e grandes empresas enriquecem em
disparada, trabalhadores perdem empregos e
direitos, e autbnomos e micro empresarios vao
vendo sumir seus clientes e poder de compra.
A miséria, que por décadas foi cartao postal

do Brasil, mas que deixamos de ver durante os
governos Lula e Dilma, voltou com forca total e
hoje, milhares de familias retornam ao estado

-

de extrema pobreza.
Em nossa categoria bancaria o

susto também tem sido enorme.

Mesmo na pandemia, os cinco

maiores bancos (BB, Caixa, Itau,

Bradesco e Santander) nao 3
param de lucrar e, a0 mesmo L
tempo, de demitir. S6 neste .
ano, os cinco ja embolsaram

juntos mais de R$ 53 bilhdes. E
dinheiro demais para um pais que
volta a ver a fome bater com forca
na porta de tanta gente. E mesmo
com todo esse lucro, e mesmo tendo
se comprometido em acordo nacional

em ndo demitir na pandemia, ddo um show
de horror, de falta de humanidade e empatia.
Somados todos os bancos, ja sao mais de 12 mil
trabalhadores no olho da rua.

Por interven¢ao dos Comando Nacional
dos Bancarios e monitoramento didrio

de alerta sobre o risco de contagio na
entrada das agéncias,

de todos os sindicatos do pais, os bancos
foram obrigados a criar um protocolo

de seguranca durante a pandemia,

com contingenciamento de clientes,
encaminhamento dos empregados do
grupo de risco para o0 home office, aviso

#CampanhaNacional2020

Garantimos
avan¢os mesmo
na Pandemia

A rapidez com que mais da metade
da categoria foi colocada em home
office causou preocupagao com

as condicdes de trabalho desses
bancarios. E também com quais
seriam suas principais angustias e
reivindicacdes, se tornando tema
primordial nas mesas de negociacao.

fechamento de agéncias para
higienizacdo e quarentena para
funcionarios e terceirizados quando ha
casos confirmados de contaminacdo
dentro dos bancos.
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Apds a negociacao com

o Comando, os bancos se
comprometeram em manter

o home office até o final da
pandemia. A Fenaban ndo
concordou em colocar no acordo
clausulas sobre o controle da
jornada de trabalho, sobre o
ressarcimento de custos e a
disponibilizacao da mobilia
adequada ao home office.

Mas, mesmo sem um acordo
geral sobre o tema, o Comando
Nacional saiu com a sinalizacao
de acordos especificos com
alguns bancos.

Emprego

A defesa e garantia do emprego foi

um dos temas centrais da Campanha
Nacional. Na mesa com a Fenaban, os
trabalhadores apresentaram dados

sobre a reducao de postos de trabalho
nos bancos. S6 entre 2016 € 2019, 51

mil postos foram cortados. Embora os
bancos tenham acordado em ndo demitir
durante a pandemia, os sindicatos hoje
travam uma drdua luta para cessar as
demissoes que ja impactaram cerca de dez
mil trabalhadores s6 nos cinco maiores
bancos.

Igualdade

Os sindicatos também conquistaram diretrizes para a criacdo

A Saude e as Condicoes de Trabalho foram
prioridade na Campanha Nacional 2020. As
metas abusivas e o assédio moral foram temas de
destaques durante toda a negocia¢do. Naquele
momento, em acordo firmado entre bancos e
Comando Nacional, parecia que o assunto seria
levado a sério. Mas ndo é o que temos visto.
Muitos trabalhadores adoeceram nao sé vitimas
da Covid, mas também pela pressao abusiva. Essa
é uma pandemia que ndo passa nunca dentro dos
bancos: as gestdes baseadas no terror.

Na consulta nacional feita este ano com quase 30
mil bancarios mostra que, para mais da metade
dos entrevistados (54,1%), o cansaco e a fadiga
constante sao resultados da cobranca excessiva
pelo cumprimento de metas. A crise de ansiedade
foi apontada por 51,6% como impacto na saude.
Mais de um terco dos bancarios (35%) recorrem a
antidepressivos, ansioliticos ou estimulantes para
se medicarem.

Exigindo o protocolo

De segunda a sexta a direcao do nosso Sindicato
tem circulado em todas as cidades de nossa
base para checar se os bancos estdao cumprindo

Saude foi
prioridade
na Campanha
Nacional

o protocolo de saude e seguranca exigido em
acordo nacional durante todo o periodo da
pandemia. Foi dessa forma que conseguimos
que as agéncias fornecam equipamentos

de seguranca a cada trabalhador, que haja
higienizacdo constante e que as unidades sejam
fechadas pelo tempo minimo de quarentena,
guando ha suspeita ou confirmacdo de casos de
Covid entre os empregados.

Categoria protegida

Mesmo com tantas exigéncias por parte dos
bancos, os sindicatos, junto com o Comando
Nacional, conquistaram medidas para prevencao
da satide da categoria logo no inicio da
pandemia. Ao longo da quarentena, cerca de 300
mil bancarios foram trabalhar em casa, ou foram
liberados de comparecer ao local de trabalho,
sem reducao nos salarios ou perda de direitos.
Hoje, mesmo diante do repique avassalador da
pandemia, muitos bancos comecam a exigir a
volta de funcionarios ao local de trabalho. Com

0 apoio dos trabalhadores e das denuncias
recebidas diariamente, os sindicatos continuam
travando uma ardua luta para que a categoria
continue a ser protegida.

Ruim para clientes.
Péssimo para trabalhadores

Postos de

de um programa de prevencao a pratica de violéncia doméstica trabalho Agéncias
e familiar contra bancérias e o fim das desigualdades nas fechados Fechadas
instituicdes bancarias, que atingem preponderantemente as
mulheres, negros, homossexuais e pessoas com deficiéncia (PCDs). Caixa RS 7,5 bilhoes 796 02
S R$13,1b||hoes ........... R j
Bradesco | RS 12,7 bilhdes 3.338 772
M t ~ d do ot BB RS 10,2 bilhoes 1.766 Abriu 67
anu engao e Irel OS Santander | R$ 9,9 bilhoes 4.335 149

em tempos decrise

Em uma conjuntura de crise econdmica, de pandemia e com um

Fonte: ContrafCUT

Com as demissdes e fechamentos de agéncias, os clientes sofrem

para serem atendidos. Primeiro para encontrar uma agéncia, depois,
precisam enfrentar filas intermindveis. Os funcionarios sofrem com as
demissdes em plena pandemia e 0s que permanecem sao massacrados
com o grande volume de trabalho e as metas que, mesmo na pandemia,
prosseguem sendo absurdamente abusivas.

governo que ataca a todo tempo os direitos dos trabalhadores, o
Comando Nacional conseguiu a manutencao de todos os direitos

da CCT e obteve avancos no reajuste da inflacdo, com um acordo de
dois anos que garantiu um reajuste de 1,5% em 2020 e aumento real

7 de 0,5% para 2021.

A proposta da Fenaban reajustou as verbas do auxilio refeicao,
auxilio cesta alimentacdo, 132 cesta alimentacao, auxilio creche e
auxilio baba, auxilio filhos com deficiéncia, auxilio funeral e verba
de requalificacdo profissional pelo indice do INPC. Também houve
reajuste pelo INPC na PLR.

Confira mais informacoes sobre a Campanha Nacional 2020
em nosso site www.bancariosjundiai.com.br



6 & Edicdo 569 - Dezembro/2020

g

Sindicato cobra troca de caixa d’agua
na agéncia da Vila Hortolandia
Reservatorio era de amianto e tinha
restos mortais de ave

. Qual sera o futuro dos
. funcionarios?

: Dia 26 de novembro foi um dia muito

. esperado para os funcionarios do Itau,

. muito se falou do evento que estava
por acontecer.

Amianto é material cancerigeno. Caixa foi trocada na
primeira semana de dezembro

Ndo bastasse a pandemia que nos apavora amianto, uma matéria-prima utilizada
e exige cuidados sanitarios diarios em casa na fabricacdo de telhas e caixas d'agua,
e no trabalho, os trabalhadores da agéncia considerada cancerigena pela Organizacao
do Santander da Vila Hortolandia foram Mundial da Saude.
surpreendidos com restos mortais de um Logo apds a denuncia do Sindicato, o
pombo na caixa d'dgua da unidade. Além reservatorio foi trocado por um novo com
da ossada da ave, a pessoa responsavel pela material de polietileno.”Vamos continuar
limpeza encontrou pedacos da tampa da monitorando e cobrando das agéncias
prépria caixa d'dgua imersos na dgua que que tomem esse cuidado com a limpeza e
abastece toda a agéncia. conservacao dos reservatorios para protecao da
0 Sindicato informa que por meio das salide de funciondrios e clientes’, enfatiza Paulo
fotos tiradas na data da limpeza, foi possivel Malerba, diretor presidente do Sindicato dos
observar que o reservatorio era feito de Bancarios de Jundiai e regiao.

() Mercantil

Demissoes sobrecarregam funcionarios
e prejudicam atendimento a populacao

L -

A COE do Mercantil do Brasil se reuniu funcionarios do préprio Mercantil, o processo
no final de novembro para tracar estratégias de contratacao ja esta em andamento. A
de mobilizacoes e agdes politicas e urbanas contratacao de mais funcionarios otimizara
contra as medidas desumanas do banco, que  tanto o atendimento aos clientes quanto
continua a demitir pais e maes de familia em diminuird a sobrecarga de servigo dos
plena pandemia. funcionarios que estdo esgotados com a

Nas agéncias da Rangel Pestana e Varzea situacao atual. Por isso estamos monitorando
Paulista, base do Sindicato dos Bancérios de as agéncias e acompanhando as agdes
Jundiai e regido, Leticia Mariano, diretora do do banco para checar se de fato havera
Sindicato, informa que a falta de funciondrios  contratagdes”.
em breve serd resolvida. “De acordo com

)

Contando com mais de 40 mil funcionarios, a
“revolucao do varejo” foi anunciada, de maneira
muito rapida e superficial, prometendo a maior
transformacao do varejo em resposta as necessidades
do mercado atual.

Melhorias nos canais digitais, parceria
entre agéncias fisicas e digitais, novo sistema
de atendimento, alteragdes nos critérios de
reconhecimento dos funcionarios, atendimento
mais especializado e individualizado para os clientes
Uniclass e Empresas sao apenas algumas das
mudancas previstas que envolvem novos modelos de
agéncias, as “hubs” com atendimentos especializados
e as agéncias “satélites’, que atenderao as
necessidades da populagao.

“Nada se falou da area operacional, nem mesmo
das mudancas de estruturas ou fusao de dreas. A
incerteza tomou conta dos bancarios nos ultimos
meses, agravando-se ainda mais depois do evento’,
comenta Leticia Mariano, diretora do Sindicato e
funcionaria do Itau.

0 evento ainda contou com uma programacao
motivacional para os funciondrios, onde diversas
personalidades dos mais variados segmentos falaram
sobre temas que envolviam a superacao como foco
central. Em uma analise simples dos depoimentos,
fica claro que a transicdo nao sera facil.

“Muitos sao os boatos e especulagbes,
consequéncia da falta de transparéncia do banco.
Reiteramos nosso compromisso com o emprego,
saude e condi¢des de trabalho dos bancarios.
Estaremos acompanhando todo o processo” concluiu
Leticia.

Os bancérios do Itau da base do Sindicato dos
Bancarios de Jundiai e regido aprovaram com 88,89%
dos votos acordo que regulamenta o teletrabalho no
banco.

0 acordo, negociado pelo Sindicato e outras
entidades representativas, garante ajuda de custo,
fornecimento de equipamentos e cadeira adequada
pelo banco, manutencao do VR e VA nos termos da
CCT, controle de jornada, entre outros pontos.

Para ler a integra do acordo aprovado, acesse
www.bancariosjundiai.com.br
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Assalto na Agéncia de Varzea Paulista

Assaltantes teriam rendido vigilantes com a agéncia fechada ao publico e efetuado o roubo

No final da tarde do dia 26 de novembro, a
agéncia de Varzea Paulista foi alvo de agdo de
criminosos. Segundo apurado pelos diretores do
Sindicato, a acao dos assaltantes foi muito rapida,
sem despertar a desconfianca de quem estava nos
arredores da agéncia bancéria.

Os diretores do Sindicato acompanham os
procedimentos de apoio aos empregados desde
0s primeiros momentos apds o fato e tém mantido

I contato direto com os empregados prestando
todo o apoio necessario.

“0O acompanhamento dos protocolos de

apoio aos empregados é muito importante para
garantir que todos se recuperem do trauma,
cada um em seu tempo. A integridade fisica é
facilmente evidenciada mas os danos psicolégicos
podem ficar mascarados até um fato novo que
gere 0 “gatilho” e desencadeie uma série de
complicagdes sérias decorrentes de uma falta de
assisténcia na época dos fatos” enfatiza Sérgio
Kaneko, empregado Caixa e diretor do Sindicato.
Saiba mais detalhes em www.bancariosjundiai.
com.br

Mais de dois mil empregados
aderiram ao PDV da Caixa

Saida dos empregados vai agravar o déficit de trabalhadores e

Caixa anuncia extincao do
“semaforo” nos processos
seletivos

Na ocasido, também foi anunciado antecipag¢édo
do pagamento do saldrio e dos auxilios refei¢do
e alimentacado e nova sistemdtica de incentivo ao
mestrado e doutorado

prejudicar o atendimento a populagdo

Antes da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), a empresa era obrigada
a homologar a rescisdo no sindicato da
categoria. Apesar de a nova lei desobrigar,
a Caixa manteve as assinaturas nos
sindicatos. Neste PDV, no entanto, as
homologacdes acontecerdo na unidade
de lotacdo do empregado. “Além de dar
inseguranca aos empregados quanto a
garantia da preservacao de seus direitos,
a homologacéo nas agéncias retira dos
sindicatos o conhecimento sobre quantos
trabalhadores estao deixando a Caixa”
analisa.

A Caixa atingiu seu auge de
empregados em 2014, com cerca de
101 mil trabalhadores. A conselheira de
Administracdo da Caixa (CA/Caixa), Rita
Serrano, destaca que as saidas pelo PDV
vao exigir cada vez mais dos empregados
ativos, que ja estdo sobrecarregados. “Essa
perda de empregados tem um custo.
Quem fica vai trabalhar duas, trés vezes
mais. Quem ficou em home office durante
a pandemia também teve sua jornada de
trabalho triplicada. Se para o banco isso é
uma economia, para os trabalhadores é uma
perda em satde, em qualidade de vida e de

A extingao do “semaforo” sempre foi reivindicado pela Comissao
Executiva dos Empregados da Caixa (CEE/Caixa) pois prejudicava
principalmente os colegas que estdo nas agéncias. A extin¢ao do
“semaforo” libera a movimentagdo dos empregados entre as vice-
presidéncias, matriz, rede, centralizadoras e filiais.Outras medidas
que fazem parte da reivindicagdo dos empregados da Caixa, também
foram anunciadas na ocasido: antecipa¢do do pagamento do salario
e dos auxilios refeicao e alimentacdo para o dia 14 de dezembro,

trabalho”, explica.

Homologacées fora dos sindicatos

& BB

Funcionarios apresentam questoes

Fonte: Fenae

dos bancos incorporados

A CEBB se reuniu com o banco
no dia 1o de dezembro para
tratar sobre questdes especificas
de funcionarios incorporados ao
quadro do BB ap6s a aquisicdo do
Banco Nossa Caixa (do estado de
Séo Paulo), do Banco do Estado de
Santa Catarina (Besc) e do Banco do
Estado de Piaui (BEP).

A agilidade na instauragdo da
mesa também era necessaria para
que fossem debatidas as tentativas
do banco implementar um novo
plano de satide no Economus e
mudancas no Fundo Economus
de Assisténcia Social (Feas). O
Economus é o plano de previdéncia
complementar e o administrador
da assisténcia médico-hospitalar
dos funcionarios do antigo Banco
Nossa Caixa.

Desrespeito ao ACT

“0O banco teve uma iniciativa
intempestiva. Nosso Acordo
Coletivo de Trabalho previa a
instalacdo desta mesa para debater
sobre as questdes relacionadas aos
bancos incorporados, que, alias, ja
era para ter sido instaurada. Antes
dainstauracdo da mesa, por meio
de seus conselheiros indicados,
0 banco buscou implementar
mudancas no Economus. Isso é um
desrespeito ao que o prdprio banco
havia se comprometido durante as
negocia¢des de nossa Campanha
Nacional”, disse a suplente
do Conselho Deliberativo do
Economus, Adriana Maria Ferreira.

além de nova sistematica de incentivo ao mestrado e doutorado,
possibilitando a qualificagdo dos empregados.

Empregados conquistam direitos

para o teletrabalho

0 Banco do Brasil aceitou avancar nas
propostas apresentadas pela Confraf-
CUT e pela CEBB sobre o teletrabalho.

Para a Contraf e os empregados, era de
suma importancia que o banco avancgasse
no que estava propondo, principalmente
com relagao ao inicio do pagamento da
ajuda de custo para quem estd em home
office."Nao podiamos aceitar que isso fosse
feito somente a partir de julho de 2021,
afirma a representante da Contraf-CUT na
mesa de negociagdes com o BB, Fernanda
Lopes.

0 acordo s6 vale para depois que
acabar a pandemia e a proposta do banco
era a de comecar a pagar a ajuda de custo
somente a partir de julho, mas, apds pressao
da representacao dos trabalhadores, o
banco aceitou comecar a pagar assim
gue o decreto de Estado de Calamidade
perder a validade. O Estado de Calamidade

tem vigéncia até 31/12/2020, mas, caso
o Governo Federal estenda este prazo,
o Acordo Emergencial de Teletrabalho
do Banco do Brasil é automaticamente
estendido.

Considera-se teletrabalho ou trabalho
remoto toda e qualquer prestacao de
servicos realizada remotamente, de
forma preponderante ou ndo, fora das
dependéncias do BANCO ou em local
diferente do de lotacdo do funcionéario, com
a utilizacao de tecnologias da informacéo
e comunicacdo, que, por sua natureza,
nao configuram trabalho externo. O
regime de teletrabalho ndo se equipara,
para nenhum efeito, ao telemarketing ou
teleatendimento.

Confira o acordo completo em nosso
site www.bancariosjundiai.com.br
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far esta chegando ao fim

Em 2020 fomos privados de abracos e até de um simples
aperto de maos, manter distancia virou sindnimo de querer
bem as pessoas.

Mesmo com todas as transformacdes em nossas vidas e nas
rotinas de trabalho que aconteceram em 2020, continuamos
firmes na defesa de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Que 2020 sirva de aprendizado e que 2021 venha repleto de
esperancas e realizacoes para todos naés.

Sindicato dos Bancarios de Jundiai e regiao

’ Educacao
k Associados do Sindicato tém desconto
N

nas faculdades e colégios:

Faculdades Colégios

» UNIP . » Apice Eleva

» Anchieta » Escola Anchieta

» Faccamp » Duque de Caxias
» Anhanguera » Campos Eliseos

» Esamc (polos Jundiai, Campinas e Sao Paulo) » Mundo Encantado
» Positivo EAD - polo Jundiai - » Colégio Adventista

Saiba mais em nosso site ou com nossa diretoria. Ligue (11) 4806-6650

ACOMPANHE TODOS OS CONVENIOS: www.bancariosjundiai.com.br/convenios/
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Balanco Patrimonial 2019

Bancario(a)s aprovam prestacao
de contas de 2019 e proposta

SINDICATO DOS EMPREG.ESTAB.BANCARIOS DE JUNDIAI E REGIAO
BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2019 (EM R$)

orcamentaria para 2021

ATIVO 3.512.446,09
CIRCULANTE 1.784.036,28
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 59.252,19
TITULOS DE RENDA 1.717.584,09 . . ) . .
CUNDOS e Assembleia foi realizada de maneira virtual em
CERTIFICADO DEPOSITO BANCARIO 1.128.465,13 virtude das medidas preventivas a Covid-19 e contou
LETRA DE CAMBIO - FINAMAX 104.271,05 . . n L . r—
TITULOS DE CAPITALIZACAO - OUROCAP 2.000,00 com a participagdo de bancdrio(a)s sindicalizado(a)s
DEROSITOS 7.200,00 de vdrias instituicoes financeiras.
DEPOSITO JUDICIAL RECURSAL 7.200,00
NAO CIRCULANTE 1.728.409,81
IMOBILIZADO TECNICO 1.691.709,81
IMOVEIS-EDIFICIOS SEDE PROPRIA 492.486,49 A Diretoria do Sindicato destaca o emprego consciente dos
IMOVEIS-EDIFICIOS RUA DA PADROEIRA 340.000,00 recursos da entidade e agradece a participacao de todo(a)s o(a)s
IMOVEIS-TERRENOS RUA DA PADROEIRA 176.000,00 bancari d liaca 20.d tas d
MAQ EQUIPAMENTOS 13.026.00 ancario (a)s no processo de avaliacao e aprovacao das contas do
MOVEIS E UTENSILIOS 142.066,33 ano de 2019 e da proposta orcamentdria para o ano de 2021.
EQUIPAMENTOS DE SOM/VIDEO 50.904,80
INSTALACOES 33.850,00
VEICULOS 272.383,83
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 95.060,36
LINHAS TELEFONICAS 3.110,00
EQUIPAMENTOS P/GINASTICA 72.822,00
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 30.300,00
IMOVEL RUA DA PADROEIRA 30.300,00
INVESTIMENTOS 6.400,00 Pro ost a
TITULOS-PARGOS CLUB DO BRASIL 6.400,00
7 .
EisSlic Orcamentaria 2021
CIRCULANTE 132.078,04
CREDORES DE RECL.TRABALHISTA 128.331,96
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 3.722,83
IMPOSTOS A RECOLHER 23,25
NAO CIRCULANTE 3.380.368,05
PATRIMONIO SOCIAL 2.939.352,84
QE’S‘E’QE\'CﬁAD%D&QQ(YIS.g"ofo'?;z’“’o ggg-ggg’gg SINDICATO DOS EMPREG.ESTAB.BANCARIOS DE JUNDIAI E REGIAO
. =25 PROPOSTA ORCAMENTARIA RESUMIDA - EXERCICIO DE 2021 - EM REAIS
SINDICATO DOS EMPREG.ESTAB.BANCARIOS DE JUNDIAI E REGIAO RECEITAS
| .
Renda Social 864.000,00
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2019 (EM R ’
( 3) Renda Patrimonial 110.500,00
Renda de Atendimento ao Associado 27.700,00
RECEITAS 1.488.563.80 Renda Extraordinaria 100,00
= Renda Eventual 435.000,00
RENDA SOGIAL 856.550,54
RENDA PATRIMONIAL 135.136,62 LT L D G T L S L
RENDA DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS 7.130,00 DESPESAS
RENDA EVENTUAL 489.746 64 Administrativas 1.095.920,00
Financeiras 98.400,00
Tributarias 5.000,00
TOTAL DO CUSTEIO 1.199.320,00
DESPESAS 1.248.531,18 APLICACAO DE CAPITAIS 237.980,00
ADMINISTRATIVAS 1.152.069,43 TOTAL GERAL 1.437.300,00
FINANCEIRAS 91.826,51 :
Paulo Eduardo Silva Malerba
TRIBUTARIAS 4.635,24 Presidente
Leticia Mariano da Silva
Secretaria de Financas
_ i Livaldino Morato dos Reis
SUPERAVIT DO EXERCICIO 240.032,62 CRC - 1SP144467/0-0

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

PRESIDENTE

LETICIA MARIANO DA SILVA

SECRETARIA DE FINANCAS

LIVALDINO MORATO DOS REIS

CRC. 1SP144467/0-0
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